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Objectius

Utilitzaci6 d'idiomes a l'assignatura

Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Grup integre en anglés: No
Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: Si

L'objectiu de I'assignatura és donar eines a I'alumnat per a comprendre I'empresa des d'una perspectiva
sociologica. Es focalitza en les diverses practiques de gesti6 laboral, d'organitzacio del treball i la
produccidé/servei i en els seus efectes en les condicions d'ocupacio, treball i vida. Es dona especial
importancia a les relacions laborals i a la seva dinamica de conflicte i cooperacio dins de I'empresa.
L'assignatura fa particular referéncia a la situacié actual a Espanya.

Competéncies

Administracié i Direccié d'Empreses

® Capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar

oralment i per escrit la feina feta.

® Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autdnoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

® Demostrar iniciativa i treballar autbonomament quan la situacié ho demani.

® Demostrar que es coneix I'estructura de les institucions i de I'estat, la seva evolucio futura i les
consequeéncies de possibles canvis per contribuir constructivament en el debat sobre el paper que

desenvolupen en les societats actuals.




® |dentificar els agents econdmics que configuren una economia, entendre com s'han interrelacionat fins
a la data, com s'interrelacionen actualment i predir comportaments futurs en funcié de noves
circumstancies i de la seva influencia en una empresa concreta.

® |dentificar millores en el procés intern de gestio per estimular la productivitat de les empreses.

® Mostrar una motivacio per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves consequéncies en el
medi ambient i en la societat.

® Seleccionar i generar la informacio necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

® Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

® Valorar el compromis étic en I'exercici professional.

Resultats d'aprenentatge

Analitzar el paper de la regulacio en l'ocupacio a Espanya.

Aplicar I'analisi sociologica a les estructures socials actuals.

Avaluar les interrelacions entre empresa i ocupacio.

Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar

oralment i per escrit la feina feta.

Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements

adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

Demostrar iniciativa i treballar autdnomament quan la situacié ho demani.

Identificar possibilitats de millora de les relacions laborals.

Interpretar els principis basics de la sociologia.

Mostrar una motivacié per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves conseqiéncies en el

medi ambient i en la societat.

10. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

11. Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

12. Valorar el compromis étic en I'exercici professional.
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Continguts

1. Taylorisme i fordisme

2. L'enfocament sociotécnic i la produccid lleugera

3. Formes de flexibilitzacié de la jornada laboral

4. Formes de flexibilitzacio contractual

5. Flexibilitzacié en I'organitzacié de la produccié i el servei.
6. Processos de negociacio col.lectiva.

7. Treball, treball assalariat i mercat laboral.

8. Noves formes d'acumulacié?. Noves formes de regulacié?

Metodologia

L'objectiu de I'assignatura és donar eines a l'alumnat per a comprendre I'empresa des d'una perspectiva
sociologica. Es focalitza en les diverses practiques de gesti6 laboral, d'organitzacioé del treball i la



produccié/servei i en els seus efectes en les condicions d'ocupacio, treball i vida. Es dona especial
importancia a les relacions laborals i a la seva dinamica de conflicte i cooperacio dins de I'empresa.
L'assignatura fa particular referéncia a la situacié actual a Espanya.

L'objectiu de les practiques és aprofundir en els punts basics de I'assignatura mitjangant la consideracié de
casos que els exemplifiquen, el treball en grup i el debat amb la resta d'alumnat i professorat. Les practiques
requereixen treball dins i fora l'aula. La feina en hores lectives suposa assitir a la part tedrica, treballar i
debatre sobre una determinada quiestié de forma col-lectiva en grups petits i en plenari. El treball extern és
obligatori i suposa la preparacio i la confeccié d'un petit informe per escrit de les practiques que assenyali el
professorat, contestant a les preguntes plantejades en base a les conclusions del treball a I'aula i a la lectura
dels textos corresponents de la bibliografia basica. Sera no avaluable I'alumnat que no hagi presentat les
practiques grupals i/o el cas individual.

Les dinamiques especifiques de cadascuna de les activitats es detallaran pel professorat al principi de cada
una de les sessions.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

classes magistrals 24 0,96 1,2,3,5,7,8

classes practiques 21 0,84 1,2,3,4,7,8,9,10, 11,12

Tipus: Supervisades

Tutories 8 0,32 1,2,3,5,7,10

Tipus: Autonomes

Lectura textos i materials de classe, treball individual i en equip 97 3,88 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

Avaluacié

Realitzacié quotidiana de practiques a I'aula en grups de quatre persones i un cas individual basat en les
activitats dutes a terme a classe. Les practiques grupals suposen el 50% de la nota final, i el cas individual el
50% restant. Per accedir al calcul de la nota final s'ha d'haver aprovat amb suficiéncia les dues parts. Sera no
avaluable I'alumnat que no hagi presentat les practiques grupals i el cas individual obligatoris.

Per aquells estudiants que en I'avaluacié hagin obtingut una nota igual o superior a 4 i inferior a 5, hi haura
una re-avaluacié. Aquesta re-avaluacio estara programada en el calendari d'examens de la Facultat.
L'estudiant que es presenti i la superi aprovara l'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari mantindra la
mateixa nota.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Activitats d'avaluacié realitzades en el marc de les 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
practiques 12

Cas individual 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,

12
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Prida B. (1988): "Viejas y nuevas formas de organizar el trabajo" en Garmendia y otros (1988) Sociologia
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