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El objetivo de la asignatura es dar herramientas al alumnado para comprender la empresa desde una
perspectiva sociologica. Se focaliza en las diversas practicas de gestion laboral, de organizacion del
trabajo y la produccion/servicio y en sus efectos en las condiciones de empleo, trabajo y vida. Se da
especial importancia a las relaciones colectivas y a su dinamica de conflicto y cooperacion dentro de
la empresa. La asignatura hace particular referencia a la situacion actual en Espafa.

Competencias

Administracién y Direccién de Empresas

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacién lo requiera.

® Demostrar que conocen la estructura de las instituciones y del estado, su evolucién futura y las
consecuencias de posibles cambios, para contribuir constructivamente en el debate sobre el papel que

desarrollan en las sociedades actuales.




® |dentificar los agentes econdmicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcién de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

® |dentificar mejoras en el proceso interno de gestion para estimular la productividad de las empresas.

® Mostrar una motivacion por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar el papel de la regulacién en el empleo en Espafia.

2. Aplicar el analisis socioldgico a las estructuras sociales actuales.

3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y

presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

4. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos

adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.

Evaluar las interrelaciones entre empresa y empleo.

Identificar posibilidades de mejora de las relaciones laborales.

Interpretar los principios basicos de la sociologia.

Mostrar motivacién por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el

medio ambiente y en la sociedad.

10. Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

11. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

12. Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.
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Contenido

1. Taylorismo y fordismo

2. Enfoque sociotécnico y la produccion ligera

3. Formas de flexibilizacién de la jornada laboral

4. Formas de flexibilizacion contractual

5. Flexibilizaciéon en la organizacion de la produccién y el servicio.
6. Procesos de negociacion colectiva.

7. Tabajo, trabajo asalariado y mercado de trabajo.

8. Nuevas formas de acumulaciéon? Nuevas formas de regulacion?

Metodologia

El objetivo de la asignatura es dar herramientas al alumnado para comprender la empresa desde una
perspectiva socioldgica. Se focaliza en las diversas practicas de gestion laboral, de organizacion del



trabajo y la produccion/servicio y en sus efectos en las condiciones de empleo, trabajo y vida. Se da
especial importancia a las relaciones colectivas y a su dinamica de conflicto y cooperacion dentro de
la empresa. La asignatura hace particular referencia a la situacién actual en Espania.

El objetivo de las practicas es profundizar en los puntos basicos de la asignatura mediante la consideracion de
casos, el trabajo en grupo y el debate con el resto de alumnado y profesorado. Las practicas requieren trabajo
dentro y fuera del aula. El trabajo en horas lectivas supone asistir a la parte tedrica, trabajar y debatir sobre
una determinada cuestiéon de forma colectiva en grupos pequefios y en plenario. El trabajo externo supone la
preparacion y la confeccion de un pequefio informe por escrito de las practicas que sefiale el profesorado,
contestando a las preguntas planteadas en base a las conclusiones del trabajo en el aula y a la lectura de los
textos correspondientes de la bibliografia basica.

Las dinamicas especificas de cada una de las actividades se detallaran por el profesorado al principio de cada
una de las sesiones.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
clases magistrales 24 0,96 1,2,6,4,7,8
clases practicas 21 0,84 1,2,6,3,7,8,9,10, 11, 12

Tipo: Supervisadas

Tutorias 8 0,32 1,2,6,4,7,10

Tipo: Autonomas

Lectura textos y materiales de clase, trabajo individual y en 97 3,88 1,2,6,3,4,5,7,8,9, 10, 11,
equipo 12
Evaluacién

Realizacion cotidiana de practicas en el aula en grupo de cuatro personas y un caso final individual basado
en las actividades llevadas a cabo en el aula. Las practicas grupales suponen el 50% de la nota final, y el caso
individual el 50% restante. Para acceder al célculo de la nota final se tienen que haber aprobado con
suficiencia las dos partes. Sera no evaluable el alumnado que no haya presentado las practicas grupales y el
caso individual obligatorios.

Para aquellos estudiantes que en la evaluacion hayan obtenido una nota igual o superior a 4 e inferior a 5,

habra una re-evaluacion. El estudiante que se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5.
En caso contrario mantendra la misma nota.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
actividades de evaluacion realizadas en el marco de las 50% O 0 1,2,6,3,4,5,7,8,9, 10,
practicas 11,12

caso individual 50% O 0 1,2,6,3,4,5,7,8,9, 10,

11,12
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