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Prerequisitos

No hay ningln prerrequisito oficial y/o conocimientos necesarios para seguir correctamente la asignatura. No
obstante, para facilitar un seguimiento adecuadoes recomendable que el alumno tenga una base minima de
Economia, Historia yGeografia, para poder obtener el maximo provecho de las exposiciones, lecturas y
ejercicios propuestos en el desarrollo de la asignatura.

Objetivos y contextualizacion

Contextualizacion

La asignatura Historia Econémica Mundial (HEM) pertenece a la materia "Historia" que integra el conjunto de
los bloques formativo propiosde los Grados de administracion y Direccién de Empresas (ADE), Economia y
ADE+Derecho impartidos por la Facultad de Economia y Empresa. En concreto, HEM forma parte del
blogue de asignatura de formacién basica y obligatorias de 1r curso programadas en el ambito de los
Grados de ADE y Economia (60 créditos ECTS).La finalidad principal de este primer grupo de asignaturas
es proporcionar a los estudiantes los conocimientos y las herramientas analiticas y metodolédgicas primarias
para iniciar el desarrollo de las competencias transversales en el area de los estudios de economia y las
especificas de cada grado.En este sentido, la HEM contribuye de manera esencial al proceso de formacién y
aprendizaje de primer curso de los grados mencionados porqué permite examinar en perspectiva historica el
funcionamiento concreto de los procesos y fenédmenos econémicos y verificar sobre la realidad la posible
aplicacion de los principales modelos tedricos. Ademas, concurre a la formacién profesional de los
estudiantes dado que fomenta el aprendizaje en una serie de competencias generales (entre las cuales
destacan la capacidad de razonar de manera critica y la de mejorar las estrategias de trabajo auténomo),
transversales (por ejemplo, saber seleccionar y generar la informaciénnecesaria para entender las
dinamicas econdémicas del presente) y especificas (tener consciencia de que existen unos factores
exogenos a la economia que condicionan profundamente su dindmica y evolucién, como las instituciones y
la tecnologia) que seran de gran utilidad para los futuros profesionales de un amplio abanico de actividades
de caracter empresarial, financiero, monetario, etc

Objetivos formativos



Por lo que respecta a los contenidos tematicos del programa, la asignatura se propone que los estudiantes
adquieran los conocimientos suficientes para poder:

- Determinar las variables explicativas fundamentales de un proceso o acontecimiento historico;

- Evaluar consecuencias econémicas y sociales de un proceso o0 acontecimiento histérico de caracter
marcadamente econdmico; mas concretamente:

-Identificar y explicar los principales determinantes y las causas que respectivamente han posibilitado
periodos de crecimiento, estabilidad econémica, recesion y crisi, a escala nacional e internacional;

- Identificar y explicar los factores que han determinado el desarrollo del proceso de globalizacion
econdmica;

-Analizar las causas y consecuencias de las disparidades econdémicas, sociales y regionales generadas por
el desarrollo econdémico capitalista,;

- Caracterizar las principales fases de cambio tecnolégico e identificar su impacto en la evolucion de la
economia y particularmente en la organizacion empresarial;

- Evaluar y comparar la sostenibilidad de los modelos de desarrollo econémico, histéricos y actuales, y su
viabilidad futura.

Dentro del ambito y de los limites de sus competencias, la asignatura HE quiere fomentar entre los
estudiantes las siguientes habilidades:

- Empezar a elaborar un discurso estructurado en un lenguaje ya propio de las Ciencias Sociales;

- Mejorar la expresion escrita y oral en catalan y castellano;

- Trabajar autbnomamente y gestionar adecuadamente el tiempo;

- Desarrollar la capacidad de trabajar en grupo;

- Buscar, con espiritu critico, informacion en las diferentes fuentes: principalmente bibliotecas e internet.
Finalmente, la asignatura HEM tiene como objetivo que los estudiantes de los tres diferentes grados vayan
empezando a adquirir una serie de actitudes beneficiosas y provechosas para su futuro desarrollo
académico y profesional. Entre éstas destacan:

- Tener y demostrar una cierta sensibilidad y un cierto compromiso frente a los problemas econémicos,
laspoliticas llevadas a cabo alrespecto, y sus consecuencias sociales y medioambientales;

- Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones e intentar entender los motivos que
fundamentan cada opinién yplanteamiento.

Competencias

Administracion y Direccion de Empresas

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Contextualizar los problemas econdmicos en términos histéricos.

® Demostrar que conocen las interrelaciones entre las distintas economias, el papel de las instituciones
econdémicas nacionales e internacionales, su evolucion y las consecuencias que se pueden derivar
para una empresa.

® |dentificar los agentes econdmicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcién de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

® Mostrar una motivacion por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacién del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

Economia

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® |dentificar los agentes econdmicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcion de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

® Iniciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacién lo requiera.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.



® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar de forma integrada los flujos financieros, de trabajadores y fisicos de la economia, a partir de
diferentes experiencias histéricas.

2. Analizar, en términos histéricos, los problemas econdémicos actuales para evaluar mejor las

posibilidades evolutivas de los sistemas econémicos.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

4. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

5. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

6. Describir los aspectos dinamicos de la actividad econémica, tomando como referencia las fases
principales del crecimiento econdmico contemporaneo, e identificar los principales factores que la han
condicionado.

7. Distinguir los aspectos dinamicos de la actividad econdmica, tomando como referencia las principales

fases del crecimiento econémico contemporaneo, e identificar los principales factores que la han

condicionado.

Explicar los modelos tedricos de economia tomando como referencia diferentes casos historicos.

9. Identificar los problemas a que se enfrentan los agentes econédmicos cuando han de tomar decisiones
en condiciones de incertidumbre, a partir de diferentes experiencias histéricas.

10. Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

11. Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el

medio ambiente y en la sociedad.

12. Organizar el trabajo, con relacion a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.

13. Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones

partiendo de esta informacion.

14. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar

razonadamente los argumentos de otras personas.

15. Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.
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Contenido

Tema 1. La industrializacion en el siglo XIX.

1.1. La revolucion industrial i la transicion demogréfica.

1.2. La difusién de la industrializacion en Europa.

1.3. LA industrializacion fuera de Europa: EEUU y Japdn.

Tema 2. Capitalismo industrial y economia internaci

onal (1870-1913)

2.1. La primera fase de la globalizacion capitalista.

2.2. La depresion finisecular y las respuestas de las economias nacionales.

2.3. El génesis del subdesarrollo.

Tema 3. La crisis del capitalismo liberal (1914-1945)

3.1. La Primera Guerra Mundial y sus repercusiones econémicas.

3.2. La Gran Depresion de 1929-33 y las politicas anticrisis.

3.3. La Segunda Guerra Mundial (1939-45): los factores econdémicos del conflicto.
3.4. El papel de los Estados Unidos y la recuperacion econdémica de Europa Occidental y Japoén.
Tema 4. La reconstruccion, el nuevo orden mundial y el crecimiento econémico (1945-1973)
4.1. Los Acuerdos de Bretton Woods y el nuevo orden econdmico internacional.
4.2. Las economias capitalistas avanzadas.

4.3. Las economias del bloque socialista.

4.4. Descolonizacion y subdesarrollo en el Tercer Mundo.

Tema 5. Cambio estructural y segunda globalizacién (1973-2010)

5.1. La crisis de 1973-84 y las reacciones.

5.2. Los actores del nuevo modelo de crecimiento.

5.3. Revolucién tecnoldgica, globalizacién y desequilibrios.



Metodologia

Las actividades formativas que permitiran avanzar en el proceso de aprendizaje del estudiante se
estructuraran en bloques de dos semanas, en los que se aplicaran metodologias docentes complementarias
gue permitan conseguir los objetivos especificos y transversalesestablecidos. Seran las siguientes:

1. Leccion magistral

El profesor realizara una conceptualizacion analitica y una sintesis actualizada de cada uno de los temas de
estudio. El objetivo de estaactividad es facilitar la transmisién de conocimientos y la motivacién para el
analisis histérico, que se enfocan para potenciar un aprendizaje activo y cooperativo. Cada bloque constara
de cuatro sesiones magistrales que corresponder an aproximadamente a una Unidad Didactica del temario
(ver contenidos de la asignatura).

2. Sesiones practicas

El objetivo de estas sesiones es fomentar, ademas de los conocimientos especificos de la asignatura, la
mejora y la adquisicion de diversas competencias transversales por parte del estudiante. En el aula se
trabajaran problemas o cuestiones planteadas en relacién con diferentes aspectos del temario que cada
alumno habra trabajado previamente con las lecturas o materiales indicados. Cada bloque constara de dos
sesiones (una por semana). Se trabajara y valorara la comprension lectora, la bausqueda critica de
informacion, la redaccion, el trabajo individual y en equipo y la capacidad expositiva.

3. Trabajo individual de los alumnos a partir de lecturas y busqueda de informacién.

El trabajo dirigido se complementa con el trabajo individual o en grupo auténomo. El objetivo de esta
actividad es potenciar la independencia del estudiante en el proceso de apren

dizaje y dotar de herramientas analiticas que fomenten su capacidad critica.

4. Tutorias

El proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias sera supervisado por el profesor a través de
tutorias individuales y de grupo. El profesor de la asignatura convocara y estard a disposicion de los
alumnos, en los horarios establecidos, para resolver las dudas y seguir la evolucion del citado proceso de
aprendizaje y adquisicion de competencias del alumnado.

5. Campus Virtual de la asignatura

En la ensefianza presencial el Campus Virtual es una herramienta util, con el fin que los estudiantes tengan
un espacio complementario donde puedan acceder a diferentes tipos de material es que el docente
considere béasicos para avanzar en el proceso de aprendizaje de la asignatura.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clase magistral 35 1,4
Clases practicas 10 0,4

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7 0,28

Tipo: Autonomas

Lectura y estudio 50 2
Presentacion de ejercicios practicos 44 1,76
Evaluacion

La evaluacioén de la asignatura Historia Econdmica Mundial se basara en la evaluacion continuada del
alumno y constara de:



- Actividades evaluativas con contenidos tedricos y practicos. Para hacer media de dichas actividades, la
nota minima obtenida en la ultima actividad no sera inferior a 3'0.

Los alumnos que hayan suspendido la asignatura con una calificacion entre 4 y 4,9 tendran derecho a una
prueba de re-evaluacién. En el momento de publicar les calificaciones finales se anunciaran la modalidad de
la misma. Esta re-avaluacién esta programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante
que se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario semantendra la
misma nota.

Un alumno se considera que es"No evaluable" cuando no haya participado en alguna de las actividades
deevaluacion.

Actividades de evaluacién

Resultados de

Titulo Horas ECTS .
aprendizaje
Tres actividades evaluatorias con contenidos  10%, 40% y 50% sobre 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
tedricos y practicos. la nota final. 10, 11,12, 13, 14, 15
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