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Introduccioé a I'Economia
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Objectius

Utilitzaci6 d'idiomes a l'assignatura

Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Grup integre en anglés: Si
Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: No

Desenvolupar la teoria per entendre i analitzar el comportament de les empreses, enfatitzant aplicacions a

diferents indUstries.

Competéncies

Administracié i Direccié d'Empreses
® Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.

® Capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar

oralment i per escrit la feina feta.

® Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autdnoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

® Demostrar iniciativa i treballar autbnomament quan la situacié ho demani.

® Mostrar una motivacié per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves consequéncies en el

medi ambient i en la societat.

® QOrganitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacid i planificacio.
® Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions

partint d'aquesta informacio.

® Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els

arguments d'altres persones.

Economia

® Analitzar situacions en les quals hi ha asimetria d'informacio entre les parts involucrades.

® Capacitat d'adaptacio a entorns canviants.

® Capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar

oralment i per escrit la feina feta.




® Formular recomanacions de politica econdmica que millorin I'eficiéncia i I'equitat en el funcionament
dels mercats.

® |dentificar els processos que governen el funcionament dels mercats en diferents regims de
competéncia, en diferents escenaris d'interrelacio i en diferents horitzons temporals.

® |niciativa i capacitat de treballar autbnomament quan la situacié ho demani.

® Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacié i planificacio.

® Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.

Resultats d'aprenentatge

—_

. Analitzar les condicions de funcionament dels mercats aixi com altres formes d'interaccio social.
2. Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.
3. Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.
4. Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.
Demostrar iniciativa i treballar autdnomament quan la situacié ho demani.
Identificar els elements basics que caracteritzen I'organitzacié d'un mercat.
7. Identificar les condicions i els processos que generen externalitats aixi com els problemes que
plantegen els béns publics
8. Identificar les consequeéncies de I'existéncia d'asimetria d'informacié entre diversos agents econdmics
sobre la forma en la qual aquests s'organitzen i sobre I'eficiéncia de la relacié que estableixen.
9. Iniciativa i capacitat de treballar autdbnomament quan la situacié ho demani.
10. Mostrar una motivacio per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves consequéncies en el
medi ambient i en la societat.
11. Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenaci6 i planificacié.
12. Plantejar models formals que permeten estudiar situacions amb asimetria d'informacié entre les parts.
13. Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.
14. Proposar el disseny optim de les institucions de regulacié dels mercats i del seu instrumental.
15. Resoldre els models formulats per a obtenir prediccions testables empiricament.
16. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.
17. Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.
18. Utilitzar les eines basiques de I'optimitzacio i de la teoria de jocs, i incloure aquests elements en un
model teoric.
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Continguts

1. Organitzacio Industrial. Caracteristiques i Continguts.
1.1. Enfocs

1.2. Mesures de Concentracio

2. Monopoli

2.1. Equilibri

2.2. Discriminacio de Preus

2.3. Monopolista Multi-Productor

2.4. Integracio Vertical

3. Oligopoli i Comportament Estrategic

3.1. Competéncia en Quantitats



3.2. Competéncia en Preus

3.3. Competéncia Sequencial

3.4 Entrada

3.5. Col.lusi6 Tacita

4. Diferenciaci6 de Productes

4.1. Consumidor Representatiu

4.1. Diferenciaci6 Horitzonal i Model de Ciutat Circular

4.2. Diferenciacio Vertical

Metodologia

Classes magistrals juntament amb sessions més aplicades que es dediquen a les resolucié de problemes.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes 45 1,8 1,2,3,4,6,7,8,12, 14,15, 16,17, 18

Tipus: Supervisades

Tutories 15 0,6 1,6,7,8,12,14, 15,18

Tipus: Autonomes

Estudi, Exercicis i Lectura 83 3,32 1,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 14, 15, 17, 18

Avaluacié

L'avaluacio del curs es fara de forma continuada, mitjangant examens parcials, exercicis i
un examen final. El pes de cada un dels components anteriors en el comput de la nota final es com segueix:
40% per I'examen final, 30% pels examens parcials (2 examens), i 30% pels exercicis i treballs.

- Examens parcials: L'objectiu és facilitar 'aprenentatge de la matéria mitjangant I'estudi
constant (en lloc d'un gran esforg d'aprenentatge puntual per
a una gran quantitat de materials). La durada maxima de cada examen parcial sera de 40 minuts.

- Examen final que inclou tota la matéria de curs: L'examen incloura tot el material vist i requerira que
I'estudiant tingui un coneixement global de I'assignatura. Aixi, amb aquest sistema d'avaluacié doble es pretén
garantir I'éxit en el procés d'aprenentatge del

major nombre possible d'alumnes. El durada maxima de I'examen final sera de 3 hores.

- Llistes de problemes i treballs: Les llistes de problemes tenen com a objectiu que els alumnes posin a
treballar
els conceptes desenvolupats a les classes magistrals.



Si aplicant els pesos mencionats anteriorment la qualificacié de I'alumne és 5 o superior, es considera
superada l'assignatura i aquesta no podra ser objecte d'una nova avaluacié. En el cas d'una nota inferior a 4,
I'estudiant haura de tornar a fer I'assignatura en el curs seguent. Per aquells estudiants que en 'avaluacié
hagin obtingut una nota que sigui igual o superior a 4 i inferior a 5, hi haura una re-avaluacid. En el moment
de publicar les qualificacions finals s'anunciara la modalitat de la mateixa. Aquesta re-avaluacié estara
programada en el calendari d'examens de la Facultat. L'estudiant que es presenti i superi la reevaluacio
aprovara

I'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari, mantindra la mateixa nota.

No es faran examens fora de les dates establertes per a cada grup.

Un alumne es considera que és "No Avaluable" sempre i quan no hagi participat a cap de
les activitats d'avaluacio. Per tant, es considera que un estudiant que realitzi algun component de I'avaluacio
continuada ja no podra optar a ser considerat com "No Avaluable".

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen Final 40% 3 0,12 1,3,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 18

Examens Parcials 30% 2 0,08 1,3,6,7,8,9,11,12,13, 14, 15, 16, 18

Problemes 30% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
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