U " B Seguretat Privada en Ambits Especifics 2016/2017

Codi: 103954
Universitat Autbnoma | .. "«
de Barcelona

Titulacié Tipus Curs Semestre

2500257 Criminologia oT 4 0
Professor de contacte Utilitzaci6 d'idiomes a I'assignatura
Nom: Carlos Botia Villarreal Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Carlos.Botia@uab.cat Grup integre en anglés: No

Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: No
Prerequisits

Haver superat I'assignatura de "Policia i Seguretat”

Objectius

Generals:

1. Adquirir coneixements especifics per tasques directives de seguretat privada

2. Coneixer els procediment d'actuacio en I'ambit de la seguretat privada

3. Saber planificar operatius de seguretat privada.

Especifics:

1.1. Gestionar tasques de seguretat privada en els diferents constestos d'actuacio.
2.1. Dirigir protocols d'actuacié en seguretat privada

3.1. Evaluar i confeccionar plans de seguretat privada.

Competéncies

® Accedir i interpretar les fonts de dades sobre la criminalitat.

® Aplicar un programa de prevenci6 de la criminalitat en I'ambit comunitari.

® Demostrar que es comprenen els models de prevencio i intervencio de la criminalitat més adequats per
a cada problema especific.

® Demostrar que es comprenen les necessitats de les victimes sobre la base del coneixement de les
teories victimologiques.

® Demostrar que es coneix el marc legal i el model de funcionament dels diferents agents de control del
delicte.

® Demostrar que es coneix la diversitat de politiques criminals per afrontar la criminalitat i els seus
diferents fonaments.

® Dissenyar un programa de prevencio de la criminalitat.

® Fer la intervencio criminoldgica sobre la base dels valors de la pacificacio, la integracié social i la
prevencié de nous conflictes.



® |dentificar els recursos socials existents per intervenir en el conflicte i en la criminalitat.

® Redactar un treball académic.

® Tenir capacitat d'analisi i sintesi.

® Transmetre oralment les idees a una audiéncia.

® Treballar de manera autdbnoma.

® Treballar en equip i en xarxa.

® Utilitzar els métodes de recerca en ciéncies socials per diagnosticar els problemes de criminalitat.
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Actuar professionalment en I'ambit de la criminologia amb objectius de pacificacio, integracio social i
prevencio de la delinqiiéncia.

Aplicar un programa de prevencio orientat als agents de control.

Comprendre i sintetitzar les idees basiques dels informes d'inspeccions técnico-policials.

Coneéixer l'estratégia de prevencio estructurals de la delinqtiéncia.

Demostrar que coneix els mitjans i procediments cientifics orientats a la prevencio del delicte.
Descriure en I'ambit criminoldgic de manera correcta el marc legal penal i els agents de control del
delicte.

Desenvolupar de manera efica¢ un programa de prevencio de la delinqiiéncia en I'ambit comunitari.
. Elaborar un pla de seguretat en I'ambit privat

. Gestionar adequadament un equip de prevencio o seguretat

Interpretar els informes policials relatiu a delictes.

Redactar un programa de prevencio6 de la delinqiiéncia.

Redactar un treball academic.

Saber realitzar una auditoria de seguretat en I'ambit privat

Saber realitzar una auditoria de seguretat en I'ambit public

Tenir capacitat d'analisi i sintesi.

Transmetre oralment les idees a una audiéncia.

Treballar de manera autbnoma.

Treballar en equip i en xarxa.

Utilitzar adequadament els programes de prevencio i intervencio criminologica.

Utilitzar els métodes d'analisi del risc en I'ambit de la seguretat
Utilitzar les metodologies d'analisi policial de la investigacio criminal.
tinguts

A) BLOC DE GESTIO

1.

2.

3.

4.

Gestié i direcci6 de la seguretat privada
Funcionament dels departaments de seguretat, direccié d'equips humans i gestio de recursos materials
Proteccié de dades de caracter personal i deontologia professional

Prevencié de riscos laborals

B) BLOC OPERATIU

5. Seguretat contra incendis i proteccio civil

6. Seguretat en entitats de credit i seguretat patrimonial.

Metodologia



La metodologia de les classes esta fonamentada en el model de I' Aprenentatge Basat en Problemes. (ABP),
I'aprenentatge cooperatiu i el métode del cas.
Les sessions de treball podran ser teoriques, practiques o mixtes.

Les classes tedriques es fonamentaran en exposicions orals per part del professor complementats amb
recursos didactics de caire audiovisual (PWP, transparéncies, videos, etc.) noves tecnologies (TIC), aixi com
de bibliografia basica recomanada, I'Us de les referéncies bibliografiques als treballs tant individuals com a
col-lectius fa patent que I'alumne a mes de lo explicat a classe i als seminaris, ha dut a terme una tasca de
recerca i recolzament del coneixements adquirits i axo fa que la nota dels treball sigui superior.

En funcié de I'espai on s’imparteixin les classes (aula ordinaria o aula especial) es portaran a terme activitats
diferenciades de treball en grup.

Els crédits practics consistiran en el seguiment casos real de delinqiiéncia i el seu abordatge preventiu , on els
alumnes hauran de concloure amb les seves propostes d'intervencié al respecta. Es facilitara als alumnes una
guia practica d'aquests exercicis. De forma general i sintética, el desenvolupament del programa incorporara
la combinacié d'exposicions dels temes per part del professor i dels alumnes distribuits en grups i/o seminaris,
i I'is de recursos varis de la tecnologia actual. La modalitat presencial permetra els plantejaments teorics de
I'assignatura mitjangant les exposicions i I'analisi dels temes per part del professor i dels alumnes, aixi com el
plantejament d'altres procediments com ara dinamiques de grup, plenaris, grups cooperatius, etc. Les
sessions practiques, per a les que s'utilitzaran els horaris reservats a I'assignatura, es portaran a terme
mitjancant el treball individual i grupal del grup d'alumnes. Finalment, en el treball individual i de grup es
requerira la utilitzacié de I'eina Campus Virtual.

Amb axo6 es vol dir que es faran grups a classe uns 4 o 5 com a maxim en funcié dels alumnes matriculats a
l'assignatura , on de forma grupal es desenvoluparan les activitats propostes per el professor i exposades
posteriorment a tota la classe per els propis grups.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

ABP 93,5 3,74 1,2,3,4,5,6,7,11,17,19, 21

Tipus: Supervisades

Aprenentatge col-laboratiu 29 1,16 12,15, 16,17, 18

Tipus: Autonomes

Métode del cas 22,5 0,9 4,5,12,17,18, 21

Avaluacié

Partira d'un criteri basat en I'AVALUACIO CONTINUA, la qual cosa fa preceptiva I'assisténcia a classe minim
del 80%. Aixo ens permetra mesurar el grau de competéncies especifiques del programa que I'alumne ha
assolit. Es valoraran criteris generals com el nivell de participacio de I'alumne i la capacitat de relacionar els
contingut conceptuals amb els procedimentals, emmarcat tot pels valors deontologics de la professio.

L'AVALUACIO ESTARA CONSTITUIDA PER TRES PUNTUACIONS AVALUATIVES.



1: Consisteix en la confeccio telematica d'un dossier on quedara recollit tot el contingut treballat a I'assignatura
mitjangant I'explicacié del professor, visualitzacié de documents grafics, lectures, conclusions del treball
grupal, etc. que hauran de ser complementats amb les referéncies bibliografiques obligatories. El dossier
constituira el 30% de la qualificacié final.

2: Sera un treball final de curs, el contingut del qual sera consensuat amb el professor de I'assignatura. El
treball constituira el 30% de la qualificacio6 final.

3: Finalment, el 30% de la qualificacio final sera la nota resultant del treball d'analisi i de sintesi del treball en
grup sobre temes monografics proposats pel professor.

Per superar I'assignatura caldra haver superat satisfactoriament les tres activitats avaluatives.
1. PONDERACIO DE LES ACTIVITATS
* Treball en grup - E/A Dirigit 30%
* Treballs individuals - E/A Dirigit 30%
* Dossier - E/A Dirigit 30%

® Oralitat a la presentacié dels treballs i a classe 5%

® Participaci6 activa a classe 5%

2. CONDICIONS PER A SER AVALUAT

Participar activament en les classes i en els treballs grupals, aixi com confeccionar els treballs
individuals.

3. REQUISITS PER A SUPERAR I'ASSIGNATURA
Cal tenir un nota minima de 5 en cadascuna de les tipologies d'activitats que conformen I'avaluacié.
4. RECUPERACIONS

Si un alumne no supera alguna de les activitats, tindra una possibilitat de recuperar. El professorat
indicara a I'alumnat els requisits per a poder recuperar les parts no superades.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Portafoli 30 0 0 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 17, 19, 20, 21
Treball en grup 30 5 0,2 2,7,15,16,17,18, 19
Treball individual 30 0 0 1,2,5,6,7,11,12, 15,18, 19
Bibliografia

L'ds de les referéncies bibliografiques als treballs tant individuals com a col-lectius fa patent que I'alumne a mes de lo explicat a
classe i als seminaris, ha dut a terme una tasca de recerca i recolzament del coneixements adquirit i axé fa que la nota dels treball
sigui superior.

No hi ha lectura de bibliografia obligatoria
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