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Prerequisitos

Haber superado la asignatura de "Policia y Seguridad"

Objetivos y contextualizacion

Generales:

1. Adquirir conocimientos especificos para tareas directivas de seguridad privada

2. Conocer los procedimiento de actuacion en el ambito de la seguridad privada

3. Saber planificar operativos de seguridad privada.

Especificos:

1.1. Gestionar tareas de seguridad privada en los diferentes contextos de actuacion.
2.1. Dirigir protocolos de actuacién en seguridad privada

3.1. Evaluar y confeccionar planes de seguridad privada.

Competencias

® Acceder e interpretar las fuentes de datos de la criminalidad.

® Aplicar un programa de prevencioén de la criminalidad en el &mbito comentario.

® Capacidad de analisis y sintesis.

® Demostrar que comprende las necesidades de las victimas sobre la base del conocimiento de las
teorias victimoldgicas.

® Demostrar que comprende los modelos de prevencion e intervencion de la criminalidad mas adecuados
para cada problema especifico.

® Demostrar que conoce el marco legal y el modelo de funcionamiento de los distintos agentes de control
del delito.

® Demostrar que conoce la diversidad de politicas criminales para afrontar la criminalidad y sus distintos
fundamentos.

® Disefiar un programa de prevencion de la criminalidad.



® |dentificar los recursos sociales existentes para intervenir en el conflicto y en la criminalidad.

® Realizar la intervencion criminoldgica sobre la base de los valores de la pacificacion, la integracion
social y la prevencién de nuevos conflictos.

® Redactar un trabajo académico.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo y en red.

® Transmitir oralmente las ideas a una audiencia.

® Utilizar los métodos de investigacion en ciencias sociales para diagnosticar los problemas de
criminalidad.

Resultados de aprendizaje

1. Actuar profesionalmente en el ambito de la criminologia con objetivos de pacificacion, integracion social
y prevencion de la delincuencia.
2. Aplicar un programa de prevencion orientado a los agentes de control.
3. Capacidad de andlisis y sintesis.
4. Comprender y sintetizar las ideas basicas de los informes de inspecciones técnico-policiales.
5. Conocer la estrategia de prevencion estructural de la delincuencia.
6. Demostrar que conoce los medios y procedimientos cientificos orientados a la prevencién del delito.
7. Desarrollar de forma eficaz un programa de prevencion de la delincuencia en el &mbito comunitario.
8. Describir en el ambito criminolégico de forma correcta el marco legal penal y los agentes de control del
delito.
9. Elaborar un plan de seguridad en el ambito privado.
10. Gestionar adecuadamente un equipo de prevencion o seguridad.
11. Interpretar los informes policiales relativos a delitos.
12. Redactar un programa de prevencion de la delincuencia.
13. Redactar un trabajo académico.
14. Saber realizar una auditoria de seguridad en el ambito privado.
15. Saber realizar una auditoria de seguridad en el ambito publico.
16. Trabajar de manera auténoma.
17. Trabajar en equipo y en red.
18. Transmitir oralmente las ideas a una audiencia.
19. Utilizar adecuadamente los programas de prevencion e intervencion criminolégica.
20. Utilizar las metodologias de analisis policial de la investigacion criminal.
21. Utilizar los métodos de analisis del riesgo en el ambito de la seguridad.

Contenido
A) BLOQUE DE GESTION
1. Gestion y direccion de la seguridad privada

2. Funcionamiento de los departamentos de seguridad, direccion de equipos humanos y gestion de
recursos materiales

3. Proteccion de datos de caracter personal y deontologia profesional
4. Prevencion de riesgos laborales

B) BLOQUE OPERATIVO

5. Seguridad contra incendios y proteccion civil.

6. Seguridad en entidades de Crédito y seguridad patrimonial.

Metodologia



La metodologia de las clases esta fundamentada en el modelo de | Aprendizaje Basal en Problemas. (ABP).
El aprendizaje cooperativo y el método del caso.
Las sesiones de trabajo pueden ser tedricas, practicas o mixtas.

Las clases tedricas as fundamentaran en exposiciones orales por parte del profesor complementados con
recursos didacticos de tipo audiovisual (PWP, transparencias, videos, etc.) nuevas tecnologias (TIC), asi
como de bibliografia basica recomendada. En funcién del espacio donde se impartan las clases (aula ordinaria
o aula especial) se llevaran a cabo actividades diferenciadas de trabajo en grupo.

Los créditos practicos consistiran en el seguimiento casos real de delincuencia y su abordaje preventivo,
donde los alumnos deberan concluir con sus propuestas de intervencion al respeto. Se facilitara a los alumnos
una guia practica de estos ejercicios.

De forma general y sintética, el desarrollo del programa incorporara la combinacion de exposiciones de los
temas por parte del profesor y de los alumnos distribuidos en grupos y / 0 seminarios, y el uso de recursos
varios de la tecnologia actual. La modalidad presencial permitira los planteamientos tedricos de I'assignatura
mediante las exposiciones y el analisis de los temas por parte del profesor y de los alumnos, asi corno el
planteamiento de otros procedimientos como dinamicas de grupo, plenarios, grupos cooperativos, etc. Las
sesiones practicas, para las que se utilizaran los horarios reservados a l'assignatura, se llevaran a cabo
mediante el trabajo individual y grupal del grupo de alumnos. Finalmente, en el trabajo individual y de grupo se
requerira la utilizacion de la herramienta Campus Virtual.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Dirigidas 93,5 3,74 1,2,4,5,6,8,7,12,16, 19, 20

Tipo: Supervisadas

Supervisada 29 1,16 13, 3, 18, 16, 17

Tipo: Autonomas

Autonomas 22,5 0,9 5,6, 13, 16, 17, 20

Evaluacién

Partira de un criterio basado en la EVALUACION CONTINUA, lo que hace preceptivo la asistencia a clase
minimo el 80% y que nos permitira medir el grado de competencias especificas del programa que el alumno
ha alcanzado. Se valoraran criterios generales corno el nivel de participacién del alumno, la capacidad de
relacionar los contenidos conceptuales con los procedimentales enmarcado todo por los valores deontolégicos
de la profesion.

LA EVALUACION ESTARA CONSTITUIDA POR TRES PUNTUACIONES EVALUATIVAS.
UNA PRIMERA:

Consiste en la confeccidn telematica de un portfolio donde quedara recogido todo el contenido trabajado en La
asignatura mediante La explicacion del profesor, visualizacion de documento graficos, lecturas, conclusiones
de trabajo grupal, etc. que deberan ser complementados con las referencias bibliograficas obligatorias. El
portfolio constituira el 30% de la calificacion final.

UNA SEGUNDA ACTIVIDAD EVALUATIVA:



Sera un trabajo final de curso que su contenido sera consensuado con el profesor de La asignatura, el trabajo
constituira el 30% de la calificacién final.

UNA TERCERA:

Finalmente el 30% de la calificacion final sera la nota resultante del trabajo de analisis y sintesis de
trabajo en grupo sobre temas monograficos propuesto por el profesor.

Para superar Y asignatura sera necesario haber superado satisfactoriamente las tres actividades evaluativas.
1. PONDERACION DE LES ACTIVIDADES
+ Trabajo en grupo - E/A Dirigido 30%
* Trabajos individuales E/A Dirigido 30%
« Portfolio - E/A Dirigido 30%

® Oralidad en la presentacion de los trabajos en clase 5%

® Participacion activa en clase 5%

2. Condiciones para ser evaluado

Participar activamente en las clases en los trabajos grupales, asi como confeccionar los trabajos
individuales.

3. Requisitos para superar la asignatura

Hay que tener un nota minima de 5 en cada una de las tipologias de actividades que conforman La
evaluacion,

4. Recuperacion

Si un alumno no supera alguna de las actividades tendra una posibilidad de recuperar. El profesorado
indicara al alumnado los requisitos para poder recuperar las partes no superadas.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Portfolio 30 0 0 2,4,5,6,8,7,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 3, 16, 19, 21, 20
Trabajo en grupo 30 5 0,2 2,7,3,18,16,17,19
Trabajo individual 30 0 0 1,2,6,8,7,12,13,3,17,19
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