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Prerequisits

Per a matricular-se del TFG cal complir dos requisits:

1er) Tenir superades totes les assignatures del primer curs del grau

2on) Haver superar un minim de 2/3 dels credits de la titulacio (160 ECTS)

Objectius

D'acord amb [I' article 12. 7 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, per el que s'estableixen els
ensenyaments universitaris oficials, el Treball de Fi de Grau ha d'estar orientat a I'avaluacié de les
competéncies associades al titol.

El TFG té uns elements propis basats en I'avaluacié de les competéncies en les quals s'enmarca el Grau de
Relacions Laborals, sent el principal objectiu formatiu de I'assignatura que l'estudiant relacioni de manera
transversal les diverses matéries del grau. Per altra banda, es tracta d'una assignatura que avalua en una
part molt substancial la capacitat de treball autdnoma per part de I'estudiant.

El gruix de les diferents activitats formatives del TFG s'agrupa sota 4 més especifiques: Activitats dirigides,
supervisades, autonomes i, finalment, activitats d'avaluacié. El pes de I'activitat autbonoma, com s'ha descrit
abans, és determinant.

Les caracteristiques generals del TFG es deriven del que disposa el RD 1393/2007, segons el qual el TFG
no s'identifica amb un treball de recerca de grans dimensions i rellevancia, més propi dels estudis de master,
doctorat o postgrau, per aixo la seva extensié maxima hauria de ser d'unes 12.500 paraules, per un treball
de 12 ECTS, com el del grau de Relacions Laborals.

La Facultat de Dret concedeix la maxima importancia académica al TFG i estima que és un mitja adequat
per incrementar la qualitat i I'exigéncia en el graus que té assignats laFacultat.

Competencies

® Aplicar tecniques i prendre decisions en matéria de gestié de recursos humans (politica retributiva, de
seleccio).
® Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.



Assimilar els valors étics i les normes morals en la presa de decisions.

Comunicar i defensar un projecte oralment.

Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

Elaborar i dissenyar estratégias organitzatives i desenvolupar I'estratégia de recursos humans de
l'organitzacio.

Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Identificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva
interdisciplinaria (econdmica, historica, juridica, psicologica, sociologica).

Identificar les bases de les principals arees de relacio juridica i d'organitzacioé en el camp del treball
huma.

Organitzar i gestionar la planificacié del temps.

Reconeéixer les questions laborals i de la seguretat social i aplicar la legislacié i els criteris
jurisprudencials als suposits que es presentin a la practica.

Relacionar les necessitats, les exigéncies i les fluctuacions del mercat de treball, i les dinamiques i les
politiques de les relacions laborals.

Respectar el secret professional.

Respectar els usos i els costums socials.

Ser capag de percebre I'impacte i les implicacions de decisions i activitats en altres parts de I'empresa.
Tenir capacitat d'iniciativa, creativitat i esperit emprenedor.

Treballar de manera autdnoma.

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar els conceptes teorics en relacié amb el mercat de treball, al disseny del projecte.

2. Assimilar els valors é&tics i les normes morals en la presa de decisions.

3. Comunicar i defensar un projecte oralment.

4. Crear el treball de final de grau partint de les matéries juridiques que han estat presents en la formacié
teorica del grau.

5. Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

6. Desenvolupar estratégies organitzatives innovadores per activar els recursos humans en l'organitzacio.

7. Elaborar el treball de grau en el camp del dret del treball i de la seguretat social.

8. Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

9. Incorporar els elements juridics que han estat presents en les matéries de grau en l'elaboracio del
treball de final de grau.

10. Incorporar, en el treball de final de grau, les questions laborals i de la seguretat social, i I'aplicacio de la
legislacio i els criteris jurisprudencials.

11. Organitzar i gestionar la planificacio del temps.

12. Organitzar i planificar el treball de grau tenint en compte les politiques de les relacions laborals.

13. Planificar, amb una perspectiva transversal, la solucié de problemes i situacions complexos i construir,
a partir de la resolucié d'aquests, noves idees o conceptes.

14. Produir projectes innovadors per a una organitzacié sindical o per a una associacié empresarial.

15. Projectar, a partir dels fonaments teorics de I'organitzacié del treball huma, una idea o un concepte que
servira de base al treball de final de grau. Projectar una idea o un concepte relacionat amb
l'organitzacio del treball huma en el treball de final de grau.

16. Reconeéixer els indicadors de les demandes del mercat laboral i prendre decisions d'acord amb les
demandes laborals.

17. Respectar el secret professional.

18. Respectar els usos i els costums socials.

19. Ser capag de percebre I'impacte i les implicacions de decisions i activitats en altres parts de I'empresa.

20. Tenir capacitat d'iniciativa, creativitat i esperit emprenedor.

21. Treballar de manera autdbnoma.

Continguts

Modalitat del TFG.



Es tracta d'un treball en que I'alumne haura de fer una investigacié sobre un tema rellevant en I'ambit de les
relacions laborals, acordat amb el director/a del mateix.

El treball haura de partir d'una revisié de la recerca previa per tal de fixar la hipotesi, haura de plantejar una
metodologia apta per a portar-la a terme, sintetitzar els resultats de la recerca realitzada i finalitzar amb unes
conclusions.

Sistema d'assignacié del TFG.

Al comencament de curs, s'oferira des de la Facultat un llistat on es recolliran els professors que ofereixen la
direccié del TFG. En aquest llistat constara el professor i la matéria relacionada amb els continguts del Grau
de RRLL. Assignat definitivament el TFG, I'alumne concretara amb el director de manera detallada el tema
del TFG.

Metodologia

El TFG consisteix en la realitzacié d'un treball de recerca supervisat per un director.

El director del TFG dura a terme un minim de quatre tutories durant tot el curs. A la tutoria inicial el director
fixara el tema amb I'alumne i sugerira un minim de bibliografia per comencar a treballar, les altres dues
tutories de seguiment serviran per anar orientant el treball de I'alumne. Finalment, en la darrera tutoria, el
director sugerira les modificacions finals.

El director disposara en el manual de I'assignatura, disponible al Campus Virtual i al web de la Facultat, d'un
full e seguiment en el que es registrara el desenvolupament de les tutories, els continguts tractats en elles i
els compromisos asumits per I'alumne. Al finalitzar cadascuna de les sessions, el director i I'alumne hauran
de signar el contingut i compromisos adoptats.

En el manual de I'assignatura, disponible al Campus Virtual i al web, I'alumne i el director disposaran d'una
estructura de treball de referéncia, aixi com les normes formals i d'estil. EI manual també incloura el
cronograma previst pel curs 2015-2016.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presentacio i avaluacié final 7,5 0,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21

Tipus: Supervisades

Altres 150 6 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21

Tutories 15 0,6 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21

Tipus: Autdonomes

Elaboraci¢ del TFG 127,5 51 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21

Avaluaci6

Dins del termini previst, I'alumnat haura de presentar el seu TFG. També dins del termini previst, el director
del TFG haura de presentat un informe d'avaluacié en el que es fara una valoracié qualitativa del treball
realitzat per I'alumne que s' incloura en el full de seguiment.

El TFG és una assignatura d'avaluacié continuada la qual cosa implica que un cop iniciat el procés que
comenga amb la primera tutoria amb el professor/a tutor/a, i en el suposit que s'opti per deixar el TFG a
partir d'aquell punt, la nota final sera de suspens.



En les dates previstes, aquells alumnes que hagin de defensar oralment el TFG davant del Tribunal
disposaran d'un temps maxim de 15 minuts. El Tribunal decidira la nota final sobre la base de: I'informe del
director, l'informe del ponent del Tribunal i la valoracié de la presentacio oral realitzada. El Tribunal emetra
una nota numerica que anira acompanyada d'una sintética justificacio qualitativa de la nota emesa.

Els tribunals de grau estaran formats per tres membres professors/res o personal expert en la matéria,
nomenades pel dega/na. El Grau de Relacions Laborals disposara de dos tribunals en atenci6 a les dues
mencions del grau.

Per tal de tancar el procés i donar compliment a la normativa de la Facultat de Dret i de la UAB sobre el
DDD (Diposit de Dades Digital) al finalitzar el procés del TFG caldra que aquests es dipositin digitalment a la
Biblioteca de Ciéncies Socials.

El plagi o copia de contingunts de llibres, internet, etc., implica el suspens del TFG. Aixo vol dir que el
professor tutor no fara un informe favorable, no es podra llegir el TFG davant del Tribunal i es suspendra
I'assignatura. No hi ha reavaluacié d'aquesta assignatura.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Elaboracié del TFG 85% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21
Presentacio i avaluacio 5% 0 0 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 21
final
Tutoria 10% O 0 2,6,11,12, 14,16, 17,18, 19
Bibliografia

La bibliografia del TFG és I'especifica que recomani el director de cada treball.



