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L'objectiu del modul és facilitar que I'alumnat del Master adquireixi uns solids coneixements de tot allo relatiu a

I'ordre jurisdiccional social des d'una perspectiva de coneixement practic de com funciona aquesta jurisdiccié a

la realitat quotidiana. A tal efecte, la elaboracié de documents, la assisténcia a judicis, i el debat i discussio
amb els professionals del dret social sén peces basiques del procés d'aprenentatge practic d'aquest modul.
El contingut inclou I'explicacié del procés laboral ordinari, de diversos processos especials d'acord amb la

seva importancia (en especial el d'acomiadament) i dels recursos que poden interposar-se contra les decisions

d'instancia (en especial del recurs de suplica). Tot aix0, s'insisteix, des de I'apropament directe a la realitat del

procés laboral.

Competencies

® Coneixer les técniques dirigides a investigar i establir els fets en els diferents tipus de procediment,
especialment la produccié de documents, els interrogatoris i les proves pericials.

® Desenvolupar destreses i habilitats per escollir I'estratégia correcta a Ihora de defensar els drets dels
clients, tenint en compte les exigéncies dels diferents ambits de la practica professional.

® Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
Ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense

ambiguitats.

® Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a l'aplicacié dels seus coneixements i judicis.




® Saber exposar fets, oralment i per escrit, i extreuren argumentalment consequéncies juridiques
considerant el context i el destinatari a qui vagin dirigides, d'acord en el seu cas amb les modalitats
propies de cada ambit procedimental.

® Tenir i desenvolupar habilitats que facin possible aplicar els coneixements académics especialitzats
adquirits en el grau a la realitat canviant a qué s'enfronten els advocats per evitar situacions de lesio,
risc o conflicte en relacié amb els interessos.

Resultats d'aprenentatge

Dominar les técniques de recerca i proposicié de prova.

Dominar les técniques d'interrogacio processal.

Fer negociacions dirigides a evitar el procés.

Fer negociacions dirigides a finalitzar el procés ja iniciat.

Planificar i dirigir I'estratégia adequada per defensar els interessos juridics del client.

Plasmar aquesta estratégia en escrits i al-legacions orals al llarg del procés.

Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambiguiitats.

8. Que els estudiants siguin capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a l'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

9. Redactar escrits de conciliacié i paperetes de demanda.

10. Saber exposar fets, oralment i per escrit, i extreuren argumentalment consequéncies juridiques
considerant el context i el destinatari a qui vagin dirigides, d'acord en el seu cas amb les modalitats
propies de cada ambit procedimental.
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Continguts

1. La competéncia de l'ordre jurisdiccional social
2. Principis informadors del procés laboral, les parts i els actes processals
3. El procés ordinari (1): actes preparatoris i diligéncies preliminars, anticipacio i assegurament de la prova
i mesures cautelars
4. El procés ordinari (II): demanda
5. El procés ordinari (lll): judici, prova i senténcia
6. Els processos relatius a la relacié individual de treball: sancions, vacances, classificacié professional,
mobilitat geografica, modificacié substancial de les condicions de treball i drets de conciliacié
7. Els processos d'acomiadament i altres causes d'extincié de la relacio laboral: acomiadament
disciplinari, acomiadament objectiu, acomiadament col-lectiu per causes empresarials o forga major i
reclamacié a I'Estat de salaris de tramitacio
8. Els processos de dimensio col-lectiva: conflicte col-lectiu, impugnacié de convenis, impugnacions en
matéria electoral i impugnacié d'estatuts sindicals i d'associacions empresarials
9. El procés de tutela de drets fonamentals i llibertats publiques
10. Els processos en matéria de Seguritat Social
11. Procés d'ofici
12. Les mesures d'impugnacio6 a la jurisdiccié social
13. L'execucio de senténcies a la jurisdiccio social

Metodologia

La metodologia docent parteix en bona part de I'exposicio tedrica de continguts, tenint en compte que
I'alumnat no ha cursat préviament Dret Processal del Treball al grau, de manera que el comentari del dret
positiu és fonamental.



A partir d'aqui es desenvoluparan exercicis practics a classe, amb indicacions de materials a consultar. Les
activiats practiques consistiran en la redaccié d'escrits processals, reclamacions prévies o comunicacions als
treballadors o als seus representants

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

classes teoriques 40 1,6

consulta de materials, formularis i jurisprudéencia 65 2,6

Elaboracio de practiques en aula 20 0,8

Estudi de la matéria 78 3,12
Avaluacio

L'avaluacio s'articula a partir de dos elements:

1. Activitats d'avaluacio6 continuada (50 % de la nota final)

El Master en Advocacia de la UAB és un ensenyament de tipus presencial on es valora especialment
I'assisténcia activa i participacié dels/les alumnes, motiu pel qual una de les peces essencials del sistema
d'avaluaci6 sén les

activitats d'avaluaci6 continuada, que es duran a terme a I'aula en la majoria de les classes (al 75 % de les
sessions lectives es realitzara alguna activitat d'aquest tipus).

El format de les activitats d'avaluacié continuada sera divers pero tindran un caracter marcadament practic
(redaccid d'escrits, resolucié de problemes reals, etc.) i, com a regla general, les dates/hores en qué es duran
a terme no seran comunicades préviament.

Els/les alumnes que no es trobin a I'aula en el moment en qué es realitzin les activitats d'avaluacié continuada
i, per tant, no les puguin realitzar, no podran recuperar aquestes activitats en altres dates ni a través
d'activitats

alternatives. Aquesta regla regeix amb independéncia de si les abséncies son justificades o injustificades,
essent per tant irrellevant que I'alumne aporti documentacié que acrediti el motiude la seva absencia.

En els casos on es realitzi 'examen final de reavaluacié (vegeu el punt seglient) la nota obtinguda a través de
les activitats d'avaluacié continuada es conservara sense cap tipus de variacioé ni opcié de millora.

2. Examen final (50 % de la nota final)

L'examen final ordinari es dura a terme en la data que fixi la Coordinacio dela titulacié i consisteix en una
prova tipus test de 40 preguntes, amb quatre opcions de resposta. Les preguntes correctes sumen 1 punt, les
incorrectes penalitzen 0,33 punts i les no contestades 0 punts.

Cal obtenir com a minim una qualificacié de 4 punts sobre 10 a I'examen final per a poder sumar la qualificacio
corresponent a les activitats d'avaluacié continuada i superar I'assignatura. L'assignatura es considerara
superada si la suma de la nota obtinguda a les activitats d'avaluacié continuada i la que s'ha aconseguit a
I'examen final iguala o supera els 5 punts sobre 10.

Els/les alumnes que no superin l'assignatura a través de I'examen final ordinari tindran dret a un examen final
de reavaluacié, que tindra les mateixes caracteristiques que l'ordinari i es realitzara en la data que fixi la
Coordinacio de la titulacié.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge



Activitats practiques 50 per 100 20 0,8 1,2,3,4,5,6,7,9

Examen teodric 50 per 100 2 0,08 8,10
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