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Prerequisitos

No existen requisitos previos para abordar la realizacion del Trabajo de Final de Master.

Objetivos y contextualizacion

El Trabajo de Final de Master (en adelante TFM) constituye un elemento de notable relevancia en el
seguimiento de la titulacion. Se trata de una actividad que consistira en la elaboracion y defensa ante Tribunal
de un trabajo en el que, de modo especial, se pondran en practica y se valoraran la capacidad de trabajo
auténomo, la creatividad, la originalidad y, en fin, la utilizacién combinada de fuentes de conocimiento:
fundamentalmente, la normativa, bibliografia especializada y la jurisprudencia y doctrina judicial. Ademas, se
trata de una actividad en la que se trabajara la competencia de la expresion oral y la defensa de argumentos e
ideas.

Dada su ubicacion en una titulacion de Master, el TFM tiene algunas caracteristicas que lo diferencian del
Trabajo Final implantado en los Grados de la Facultad. De este modo, se prevé una amplia libertad en la
eleccion del tema, de modo que no existe una lista cerrada y prefigurada de tematicas. Asimismo, a fin de
otorgar un amplio grado de libertad en la eleccion de tema, no sera necesario que la tematica escogida haya
sido objeto de exposicién en las sesiones o conferencias del master. Asimismo, se persigue en este trabajo la
realizacién de un estudio que debera tener mayor alcance, originalidad y, en fin, extension que la prevista en
el trabajo Final de Grado. Por esa razoén, se prevé una extension entre un minimo de 15000 palabras y un
maximo de 18000.

El conjunto de tareas ordenadas a la realizacion del TFM se agrupan bajo tres actividades especificas, siendo
las mas importantes la actividad de trabajo auténomo --llevado a cabo por el estudiante-- y la actividad
supervisada, que se realizara mediante las sesiones de tutorizacion realizadas con elprofesor o profesora a
cargo de la direccion del trabajo. Asimismo, el TFM conlleva también actividades de evaluacion, mediante el
acto de defensa del trabajo.

Competencias

® Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.

® Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de especializacion.

® Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y difusion de la informacion para su aplicacion
en el ambito profesional o investigador.

® Conocer y comprender las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de creacién del derecho en
una vision unitaria e interdisciplinar del ordenamiento juridico.



® Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico,

ante situaciones concretas que requieran la resolucion de un conflicto o problema argumentando
juridicamente.

® |Innovar en la busqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de trabajo.
® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las

sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

® Utilizar técnicas de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigaciéon sobre la regulacién

juridica de las relaciones de trabajo.

Resultados de aprendizaje
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. Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.

Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de especializacion.

. Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusién de la informacién para su aplicacion

en el ambito profesional o investigador.

Aportar conocimientos e instrumentos conceptuales y analiticos para mejorar la eficacia de las normas
juridicas

Buscar, identificar y seleccionar las fuentes de investigacion (normativas, documentales, bibliograficas
y jurisprudenciales)

Desarrollar nuevas perspectivas del pensamiento juridico laboral

Elaborar analisis que ofrezcan soluciones a problemas de interpretacion, lagunas y contradicciones del
ordenamiento juridico espafiol o internacional.

Esclarecer los criterios de actuacion de los tribunales y su evolucién

Formular propuestas relevantes de perfeccionamiento de las normas en relacién con el sistema juridico
espafiol o internacional.

Gestionar bases de datos y documentos juridicos.

Innovar en la busqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de trabajo.

Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes juridicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Proponer un progreso en la organizacion de un campo tematico poco estructurado.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.
Realizar una contribucion original al tema sobre el que versa la investigacion

Contenido

No existe un listado cerrado de tematicas o contenidos del TFM. De este modo, se pretende incentivar la
autonomia del estudiante, asi como su interés a la hora de abordar una tematica que sea atractiva y
estimulante. De este modo, en una primera entrevista de cada alumno con el coordinador de la titulacion, se
llevara a cabo una identificacion general de la tematica. Posteriormente, en la primera entrevista con el
director o directora del trabajo se procedera a identificar con mayor precision el titulo y contenido del TFM.

Metodologia

En lo que concierne a la metodologia, el TFM consiste fundamentalmente en la elaboracién de un documento
bajo la supervisidon de un director, que sera un profesor del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Auténoma de Barcelona. En la elaboracion del trabajo y en la consulta de fuentes de
conocimiento, el estudiante debera tener presente que el TFM requiere una dedicacion total de 150 horas de
trabajo.

Desde una perspectiva cronoldgica, cabe sefalar las siguientes fases:



1. Entrevista con el coordinador para identificar el titulo del TFM. A finales del mes de noviembre los
estudiantes deberan concretar la tematica a abordar y les sera asignado director.

2. Sesion presencial sobre pautas metodoldgicas del TFM. Servira como guia orientativa antes de la primera
entrevista con cada Director de TFM.

3. Realizacion del TFM bajo la supervision del director. Esta fase se desarrollara entre el 15 de febrero y el 15
de junio. En este sentido, tras una primera entrevista personal con el director, en la que se identificara el titulo,
tematicas a tratar y plan de trabajo, se procedera a desarrollar el trabajo. A este respecto, mas alla de que
director y estudiante acuerden mantener contacto por via telematica, debera desarrollarse al menos dos
entrevistas personales adicionales a lo largo del desarrollo del TFM. Orientativamente, dichas tutorias podrian
desarrollarse a mediados de abril y mayo.

4. Entrega del TFM. El trabajo debera entregarse antes del 15 de junio de 2015. No obstante, se recomienda
una adecuada planificacion del trabajo a fin de que los estudiantes entreguen la version final del mismo antes
de la fecha indicada, a fin de que, en su caso, pueda fijarse una tutoria final de revisién que permita mejorar
los resultados y, en su caso, garantizar que el trabajo obtenga la calificacion de apto. La entrega final del
trabajo se llevara a cabo en formato papel, debiéndose entregar tres ejemplares en la Consergeria de la
Facultad de Derecho, dentro de los margenes temporales que se indicaran oportunamente.

5. Defensa del trabajo. Se desarrollara durante los primeros dias del mes de julio. El trabajo sera evaluado por
un Tribunal integrado por tres profesores del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En sentido estricto, la metodologia comporta la elaboracion de un trabajo que aborde en perspectiva critica
una tematica concreta encuadrable dentro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. El trabajo debera
contener, al menos, un indice, una introduccion, un capitulado en el que se desarrolle el analisis efrectuado y,
en fin, unas conclusiones en las que se recojan los principales resultados y reflexiones del estudiante.
Asimismo, el TFM debera contener un anexo bibliografico donde se citen adecuadamente las fuentes
utilizadas.

Mas alla de las indicaciones que puedan recibirse del director/ra del TFM el estudiante esta obligado a
consultar y a citar, al menos, la bibliografia y la jurisprudencia que le indique el director, documentacién que
debera aparecer citada en notas a pie de pagina. A este respecto, se sefiala que para superar el TFM este
debera contener al menos veinticinco citas de doctrina y jurisprudencia. Con ello se pretende garantizar una
dedicacién adecuada al trabajo y unas conclusiones de una originalidad y fundamentaciéon adecuadas a un
nivel de master universitario.

En lo que concierne a las dimensiones y presentacion del trabajo, el texto principal (notas y anexosaparte)

debera contener entre 15000 y 18000 palabras y se presentara con letra Arial 12 y espaciado interlineal de
1'5.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Tutorizacién 50 2 8,3,4,6,5,14,15

Tipo: Autonomas

Trabajo auténomo 50 2 8,1,3,2,4,5,7,10
Trabajo autbnomo 50 2 8,3,2,4,6,16,7,9, 10, 11,12, 14,15, 13
Evaluacién



La evaluacion sera llevada a cabo por un Tribunal integrado por tres profesores del area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. El Tribunal estara presidido por el director/ra del TFM, que debera emitir un
informe sobre el trabajo. Los otros dos miembros del Tribunal habran leido previamente el TFM, razén por la
cual es muy importante su entrega en el plazo sefialado: 15 de junio.

Con antelacion suficiente se publicara un listado indicando dia, hora y lugar de defensa del TFM asi como la
composicion del Tribunal que valorara cada trabajo.

El estudiante contara con un tiempo maximo de quince minutos para exponer los aspectos mas relevantes del
TFM, tras lo cual el Tribunal podra hacer observaciones y correcciones que estime oportunas, concediéndose
al estudiante un turno de intervencion para responder o aclarar las cuestiones que el Tribunal le haya
planteado.

En lo que concierne a la evaluacion del trabajo, ésta se fundamentara en el Informe elaborado por el
director/ra del TFM, asi como la valoracion que del mismo emitan los otros miembros del Tribunal. Se tendran
en cuenta tanto aspectos de contenido, formales asi como la calidad de la exposicion. En particular se tendran
en consideracion los siguientes aspectos:

-Su anclaje juridico, en el sentido que mas alla de las consideraciones econdémicas, socioldgicas o de otra
indole, el trabajo debera centrarse en el analisis de normas y fuentes de conocimiento relacionadas con
aspectos normativos como bibliografia especializada, jurisprudencia y doctrina judicial.

-La capacidad de sintesis, de modo que se valorara especialmente que el trabajo se ajuste a la extensién
maxima indicada, siempre que serespete la extensiéon minima.

-La cita y el manejo de la biografia sobre la materia, de acuerdo con lo ya sefialado en el apartado de
metodologia.

-El sello personal, reflejado a lo largo del trabajo y en las conclusiones del mismo. En este sentido no es
aceptable la mencidn literal de textos -informes, articulos doctrinales, comentarios-- sin una referencia clara 'y
directa a la fuente original de procedencia. A este respecto, se subraya que la cita literal de textos
procedentes de bibliografia o jurisprudencia sin referencia alguna a la fuente y sin entrecomillado sera
considerada plagio y comportara la calificacion de suspenso.

Existe una unica convocatoria para la defensa del TFM y ésta debera desarrollarse en las fechas indicadas a
principios del mes de julio.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Defensa oral del Trabajo de Final de 30 por 0 0 8,9,12,15
Master ciento
Elaboracion del Trabajo Final de Master 70 por 0 0 8,1,3,2,4,6,5,16,7,9, 10, 11, 12, 14,
ciento 15,13
Bibliografia

La bibliografia especifica para cada trabajo se sefialara por el director/ra del TFM.

Se facilitara a los estudiantes un documento con pautas formales y metodolégicas.



