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Objectius

El modul de Diversitat i Curriculum és un modul comu en el conjunt del master. Amb aquest modul es pretén
que l'estudiant adquireixi una base fonamentada sobre els principis i la conceptualitzacio de la diversitat i cém
aquesta es contempla en el desenvolupament del curriculum per competéncies tenint en compte els agents
educatius que intervenen i els processos de col-laboracio establerts per portar a terme la intervencio
psicopedagogica.

Els objectius a assolir en aquest modul sén:

1. Analitzar les necessitats educatives entorn la diversitat de I'alumnat.

2. Dissenyar i desenvolupar el curriculum per competéncies per tal d'atendre la diversitat.

3. Identificar els processos de col-laboracio entre els diferents agents educatius per donar resposta a una
millora en la intervencio psicopedagogica.

Competéncies

® Analitzar I'organitzacié i el funcionament dels centres educatius a fi de coordinar I'orientacio personal,
académica i professional de tot I'alumnat juntament amb la comunitat educativa.

® Assessorar i orientar els professionals de I'educacio, tenint en compte les mesures d'atencié a la
diversitat en I'organitzacid, el disseny, la implementacié i I'avaluacio6 dels processos d'ensenyament i
aprenentatge.

® Fer un Us eficag i integrat de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

® Gestionar i dinamitzar equips educatius amb I'objectiu de donar una resposta adequada a les
necessitats psicopedagogiques de I'alumnat, els grups i les organitzacions.

® Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdbnom a autodirigit

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca

® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinaris) i desenvolupar actituds de
participacio i col-laboracié com a membre actiu de la comunitat.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar el desenvolupament organitzatiu dels centres educatius valorant-ne la funcionalitat.



10.

11.

Analitzar les propostes curriculars amb I'objectiu de facilitar I'atencié a la diversitat i la igualtat
d'oportunitats en el marc del pla d'atenci6 a la diversitat.

. Collaborar en I'elaboracio i el desenvolupament del curriculum basat en competéncies al servei de la

inclusio i I'atenci6 educativa de la diversitat.

Coneéixer els sistemes d'orientacio i assessorament psicopedagogic.

Dissenyar accions que permetin dinamitzar els equips socioeducatius en institucions educatives tenint
en compte les diverses necessitats educatives individuals i grupals identificades a través de I'avaluacio
i el diagnostic psicopedagogics.

. Elaborar i planificar programes/serveis d'orientacio i assessorament psicopedagogic que permetin una

optimitzacio dels processos d'ensenyament- aprenentatge.

Elaborar plans de coordinacio entre els centres educatius, el professorat, les families i la resta de
serveis, entitats o organitzacions educatives de I'entorn, per oferir una orientacié educativa integral
d'acord amb les avaluacions psicopedagogiques.

Fer un Us eficag i integrat de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdbnom a autodirigit

Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca

Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinaris) i desenvolupar actituds de
participacio i col-laboracié com a membre actiu de la comunitat.
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1. La diversitat en educacio. Homogeneitzacié i heterogeneitzacié en una escola per a la diversitat.

. Homogeneitat i heterogeneitat en educacio.

La inclusio educativa com a resposta a la diversitat de I'alumnat.

1. El curriculum com a resposta a les necessitats educatives.

Del curriculum comu al curriculum diferenciat. Principis per a la planificacié curricular.
Models i enfocaments curriculars per atendre la diversitat.

Estratégies d'ensenyament-aprenentatge per atendre la diversitat.

Programar per competéncies davant la diversitat.

1. Qualitat educativa i atencié a les necessitats educatives.

Gestio de la diversitat a I'aula.

Planificacio i models de treball a I'aula.

Modalitats de suport i processos de col-laboracié entre els agents educatius.

4. Els professionals de la Psicopedagogia en |'atencié educativa a la diversitat. Creacié de xarxes educatives com a
resposta als processos d'inclusio

Metodologia

- Exposicions magistrals i multimédia.

- Exposicions de treballs i monografics.

- Analisi de documents.



- Treball en grups cooperatius.
- Tutories presencials col-lectives o individuals.
- Revisi6 de treballs i exercicis a l'aula.

- Consulta i lectura de la bibliografia recomanada.

Nom de l'activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge*

Dirigides

Centrada en el professor. 57 E03.01, E03.02, E04.01
Exposicions magistrals amb

d'utilitzacié de recursos

multimeédia, aixi com

Exposicions de treballs i

monografics

Supervisades

Centrada en els alumnes: 56 E04.02, E06.01
Analisi de documents.

- Treball en grups cooperatius.

- Tutories presencials
col-lectives o individuals.

- Revisié de treballs i exercicis
a l'aula.

Autonomes

Centrades en els alumnes: 112 E04.02, E06.01
Consulta i lectura de la

bibliografia recomanada i

analisi de documents

Activitats formatives
ey ) O B



Resultats
d'aprenentatge

Titol Hores ECTS

Tipus: Dirigides

Centrada en el professor. Exposicions magistrals amb d'utilitzacié de recursos 57 2,28 1,2,3,10
multimedia, aixi com Exposicions de treballs i monografics

Tipus: Supervisades

Centrada en els alumnes: Analisi de documents. - Treball en grups cooperatius. - 56 2,24 57
Tutories presencials collectives o individuals. - Revisio de treballs i exercicis a
l'aula.

Tipus: Autonomes

Centrades en els alumnes: Consulta i lectura de la bibliografia recomanada i 112 4,48 57
analisi de documents

Avaluacié

- Assisténcia i participacio activa a classe (10%)

- Portafoli (30%). La realitzacié del portafoli consisteix en fer un analisi i reflexid, en funcié de referents prefixats, sobre
la matéria impartida en el modul. Inclou introduccio, cos teodric-practic i conclusions.

- Realitzacidé/Presentacié d'activitats a classe (20%)
- Autoavaluacio de I'estudiant (5%)

- Prova teorico-practica (35%)

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Assisténcia i participacié activa a classe 10% 0 0 8,9, 11

Portafoli (inclou autoavaluacio) 35% 0 0 1,2,4,5,6,7,8,9,10

Prova teorico-practica 35% 0 0 1,2,4,5,6,7,10

Realitzacié/Presentacio d'activitats a classe 20% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11
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