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Objetivos y contextualizacion

Este mddulo es obligatorio en la especialidad de Pedagogia Aplicada y es optativo en el resto de las
especialidades.

Este modulo pretende introducir al alumno en la invetigacion en el ambito del desarrollo profesional en las
organizaciones.

En concreto los objetivos del médulo son:
- Comprender las mutuas implicaciones entre el desarrollo profesional y el desarrollo de la organizacion

- Vincular el desarrollo de las personas a la formacién para el cambio profesional e institucional desde un
enfoque de la complejidad.

- Estudiar y analizar modelos de formacién inicial y continua que propicien el cambio

- Conocer las variables de relacién y de dinamicas de grupo que afectan al desarrollo de la organizacion

Competencias

® Analizar datos de acuerdo a la naturaleza de los mismos y elaborar resultados de acuerdo a los
propdositos de la investigacion.

® Analizar proyectos de cambio y de mejora en las organizaciones.

® Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

® Comunicar los resultados de investigacion, el conocimiento adquirido y las implicaciones para la
practica, adecuando el registro a la audiencia y protocolos formales.

® Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

® Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacion en educacion, en
particular el respeto a la diversidad de opiniones y de maneras de ser y de hacer.

® |ncorporar las TIC en el proceso de investigacion, la busqueda y la gestion de la informacion, el analisis
de datos y la difusidn y comunicacion de resultados.



Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Planificar investigaciones de acuerdo a problemas relacionados con la practica, en consideracion con
los avances teoricos en el campo de conocimiento.

Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Recoger datos para la investigacion en coherencia con la opcién metodologica tomada.

Reconocer y relacionar los aspectos teéricos, empiricos y sociales del dominio especifico de
investigacion.
Trabajar en equipo y en equipos del mismo ambito o interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje
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. Analizar los marcos tedricos de referencia para establecer aquellos que orientan la investigacion en el

ambito del desarrollo profesional en las organizaciones

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

Auditar y evaluar procesos de innovacion organizativa

Buscar y analizar referentes tedricos de los procesos y dinamicas grupales que afectan al sistema
relacional de las organizaciones

Comunicar los resultados del estudio teniendo en cuenta el desarrollo profesional y los cambios que los
resultados pueden ofrecer en las concepciones sobre la ensefianza y el aprendizaje del profesorado.
Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

. Conocer los aspectos relevantes propios de las investigaciones en el ambito de los modelos de andlisis

y accién de la gestion de la diversidad en las organizaciones

Desarrollar proyectos de cambio organizativo

Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacion en educacion, en
particular el respeto a la diversidad de opiniones y de maneras de ser y de hacer.

Determinar la informacion y/o los sujetos implicados en un estudio en el ambito del desarrollo
profesional en las organizaciones

Disefiar proyectos para la mejora del contexto organizativo

Elaborar conclusiones teniendo como referencia los objetivos y cuestiones de la investigacion y los
referentes tedricos.

Identificar problemas vinculados al desarrollo profesional en las organizaciones desde un enfoque de
complejidad

Identificar problematicas educativas relacionadas con el desarrollo profesional en las organizaciones y
evaluar qué aproximaciones metodoldgicas permiten darles respuesta

Identificar referentes tedricos acerca del desarrollo profesional y desarrollo de las organizaciones
Incorporar las TIC en el proceso de investigacion, la busqueda y la gestion de la informacion, el analisis
de datos y la difusién y comunicacion de resultados.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

Juzgar la relevancia y pertinencia tedrica y social de una problematica de investigacién relacionada con
el desarrollo profesional en las organizaciones

Negociar con las personas y/o instituciones la recogida de informacion (permisos, protocolos,
cronograma).

Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo

Redactar documentos cientificos de sintesis para ser presentados a distintas audiencias.



23. Relacionar resultados en consideracion a la formacion inicial y continua del profesorado y su
transferencia a la practica docente
24. Trabajar en equipo y en equipos del mismo ambito o interdisciplinar

Contenido

1. Desarrollo profesional versus desarrollo de las organizaciones

Condiciones para el cambio institucional y formacién para el cambio

3. El desarrollo profesional en las organizaciones desde un enfoque de la complejidad. Modelos de

investigacion

Analisis de procesos y dinamicas de grupo que afectan al sistema relacional de las organizaciones

Modelos de analisis y accion de la gestion de la diversidad en las organizaciones

6. Desarrollo professional y cambios en las concepciones sobre la ensefianza y el aprendizaje del
profesorado

7. Formacioén inicial y continua del profesorado y su transferencia a la practica docente: cultura de
aprendizaje en las instituciones educativas.
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Metodologia

L'activitat formativa es desenvolupara a partir de les dinamiques seglents:

® Classes magistrals/expositives
® | ectura d'articles i fons documentals
® Analisi i discussio col-lectiva d'articles i fonts documentals
® Practiques d'aula: resolucié de problemes / casos / exercicis
® Presentacio / exposicio oral de treballs

® Tutories
Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Anadlisis y discusién de articulos 9 0,36 2,9,24
Clases expositivas 12 0,48 7,14,15,18
Presentacion de trabajos 6 0,24 21
Resolucioén de casos 9 0,36 2,3,16,17

Tipo: Supervisadas

Actividades virtuales (forum,...) 12 0,48 16, 21
Elaboracion del trabajo de curso/memoria 12 0,48 6, 11, 19, 22, 20
Tutorias 12 0,48 9,21,24

Tipo: Autonomas

Asistencia a seminarios /conferencias de la especialidad 10 0,4 7,14,13, 15,18

Lectura de articulos y fondos de documentacion 34 1,36 7,14,13, 15,18




Preparacion de casos, problemas, ejercicios,... 34 1,36 2,17

Evaluacién

La avaluacion de la asignatura se realizara a lo largo de todo el curso académico mediante actividades que se
muestran en la parrilla que sigue a continuacién. Para poder superar la asignatura (tener igual o mas de 5) se
ha de aprobar tanto la prueba final como aprobar el conjunto de las actividades practicas incluyendo el
programa de desarrollo como directivo. Las actividades practicas se realizaran normalmente en grupo
mientras que el programa de desarrollo como directivo es una actividad individual. La prueba final de
verificacion de aprendizajes también es individual.

La asistencia a clase es obligatoria: el estudiante debe asistir a un minimo de un 80% de clases, en caso
contrario le se considerara no presentado.

Las calificaciones de cada una de las evidencias evaluadoras se haran publicas en los 10 dias siguientes a su
entrega. Los resultados de la evaluacion se comentaran en gran grupo e individualmente en el horario de
tutorias si es necesario.

El plagio sera causa de suspenso de la asignatura.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Actividades durante el desarrollo 30-35% O 0 3,8,11, 16, 18, 19, 20, 24
del médulo
Asistencia y participacion en las 15-20% O 0 4,5,14,13, 15, 18, 21
sesiones
Memoria/ trabajo individual de 40-45% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 14, 13, 15, 16, 17,
moédulo 18, 19, 22, 23, 20, 21, 24
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