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Objectius

Aquest modul planteja una mirada transdisciplinar cap als problemes, epistemologies i metodologies de la
investigacio en educacio des dels estudis de génere, els estudis postcolonials i la teoria critica. Actualment,
les investigacions al voltant de la construccié de la identitat es desenvolupen en diferents camps de
coneixement que poden interaccionar: educacio, psicologia, antropologia, sociologia i art, entre d'altres.
D'aquesta manera, s'estudiaran temes de recerca emergents sobre la construccio de les identitats des d'una
lectura de génere, classe social, étnia i edat en relacié amb els espais i processos de transici6 a les practiques
educatives.

El modul abordara la relacio entre el marc epistemologic i metodologic per donar compte de les decisions en la
investigacio i buscara la interseccionalitat de les categories de génere, classe social, diversitat cultural i edat
en l'analisi. Finalment, s"estableix el focus en la recerca de la formaci6 de les identitats nomades-en transit en
el context de comunitats i grups socials minoritaris (infancia, joves, dones, immigracio, etc.). Aixi mateix, es
prestara atencio6 al sistema de génere-sexe en les dinamiques d'inclusié i exclusid, en dialeg amb la
construccié de l'alteritat, la diferéncia i les relacions de poder en els contextos educatius.

Competencies

® Analitzar dades d'acord amb la seva natura i elaborar resultats d'acords amb els proposits de la
recerca.

® Desenvolupar valors professionals que incloguin lética propia de la recerca en educacid, en particular el
respecte a la diversitat dopinions i de manera de ser i de fer.

® |ntegrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una informacié
incompleta o limitada que inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a
I'aplicacio dels coneixements i judicis propis.



® Planificar recerques d'acord amb problemes relacionats amb la practica, tenint en compte els avengos

teorics en el camp de coneixement.

® Recollir dades per a la recerca en coheréncia amb I'opcid metodologica triada.
® Reconéixer i relacionar els aspectes teorics, empirics i socials del domini especific de recerca.
® Tenir coneixements que aportin una base o una oportunitat per ser originals a Ihora de desenvolupar i/o

aplicar idees, sovint en un context de recerca.

Resultats d'aprenentatge

. Analitzar els marcs teorics de referéncia per a establir aquells que orienten la investigacio en génere,

transicions i identitats.

2. Analitzar els marcs teorics de referéncia per a establir aquells que orienten la recerca en I'ambit de la
inclusié socioeducativa i orientacio al llarg de la vida.

3. Coneixer els aspectes rellevants dels contextos en els quals s'investiguen les relacions entre génere,
transicions i identitats i analitzar-los com a objectes d'investigacio.

4. Coneéixer les aportacions de la investigacio en educacio en el camp dels estudis de génere, els estudis
postcolonials i la teoria critica.

5. Conéixer les investigacions sobre els mecanismes d'inclusio i exclusié en la formacié d'identitats i en
els grups socials minoritaris.

6. Desenvolupar valors professionals que incloguin lética propia de la recerca en educacid, en particular el
respecte a la diversitat dopinions i de manera de ser i de fer.

7. Dissenyar estratégies de recollida d'informacié en marc de les investigacions sobre génere i identitats.

8. Identificar problematiques educatives relatives a génere, transicions i identitats i avaluar quines
aproximacions metodologiques permeten donar-los resposta.

9. Identificar problemes a la practica.

10. Identificar referents tedrics relatius a génere, transicions i identitats i avaluar-ne ladequacié per
interpretar problematiques propies de I'ambit especific de I'educacid.

11. Integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una informacié
incompleta o limitada que inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques vinculades a
I'aplicacio dels coneixements i judicis propis.

12. Jutjar la rellevancia i pertinéncia tedrica i social de la investigacio relativa a génere, transicions i
identitats.

13. Relacionar resultats en base a la seva procedencia (fonts i / o instruments).

14. Tenir coneixements que aportin una base o una oportunitat per ser originals a lhora de desenvolupar i/o
aplicar idees, sovint en un context de recerca.

Continguts

1. Cartografies feministes, postcolonials i critiques per a la recerca en educacié (fonamentacié teorica i
metodologica)

1.1. Conceptes clau: genere, identitats, transicions, subalternitat, diaspora...
1.2. Estudis de génere, estudis postcolonials i teoria critica en la investigacio en educacio
1.3. Interaccions tedrico-metodologiques per a l'estudi del génere, les identitats i la diferéncia

2. Geénere, identitats i diferéncia en les practiques educatives i culturals

2.1. Construcci6 de les identitats i génere a la infancia

2.2.1. Infancia, relacions entre iguals i génere

2.2.2. Agenciament de les nenes i textos culturals: subjectivitat, diferéncia i infancia

2.2.3. Feminitzacio, cura i educacio

2.2. Processos d'inclusié i exclusio en persones joves i adultes

2.2.2. Adolescéncia i interseccionalitats: génere, classe social, raga, étnia i orientacié sexual
2.2.1. Joves, minories i identitats

2.2.3. Noves masculinitats i identitats

3. Politiques, institucions i cultura de génere



3.1. Coeducacié: directrius, tendéncies i perspectives

3.2. La cultura organitzacional de les institucions versus I'equitat de génere
3.3. Lideratge i poder

3.4. Participaci6 i visibilitat

Metodologia

L'activitat formativa es desenvolupara a partir de les dinamiques seguents:

- Exposici¢ i reflexid al voltant dels diferents enfocaments tedrics i metodologics de recerca en educacio, des
d'una lectura de génere.

- Presentacio, lectura i analisi de diferents articles i projectes d'investigacio.

- Debat i analisi per repensar la interconnexio entre els sabers, problemes, perspectives, categories i
metodologies associades al modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Sessions presencials 36 1,44 1,6,7,8,9, 10

Tipus: Supervisades

Tutories 36 1,44 2,3,4,13

Tipus: Autonomes

Memoria/treball individual 78 3,12 5,11,12,13, 14

Avaluacié

L'avaluacio de l'assignatura es realitzara mitjancant les activitats que s'assenyalen.

La nota final sera el promig ponderat de les activitats previstes. Per poder aplicar aquest criteri sera necessari
obtenir com a minim un 4 a totes les activitats, les realitzades durant el desenvolupament del modul i a la
memoria/treball final del modul.

L'assisténcia a classe és obligatoria. Per poder obtenir una avaluacio final positiva I'estudiant haura d'haver
assistit a un minim d'un 80% de les classes.

El procediment de revisié de les proves es realitzara de forma individual.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Activitats durant el desenvolupament del modul 30% O 0 1,5,6,7,8,10,12
Assisténcia i participacié en les sessions 20% 0 0 1,3,7,13
Memoria / treball individual de modul 50% 0 0 1,2,4,9,11,13, 14
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