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Prerrequisitos
No hay prerrequisitos.

El correo de la responsable del médulo es AGuilera@santjoandedeu.edu.es

Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Reflexionar conjuntamente en torno a las competencias profesionales exigidas para la practica enfermera.
OBJETIVO ESPECIFICOS

® Conocer el repertorio de competencias profesionales.
® Analizar las competencias necesarias para el desarrollo del puesto de trabajo.

Competencias

® Analizar e interpretar los datos derivados de estudios de investigacion vinculados a la innovacion en los
cuidados enfermeros.

® Tener las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando, especialmente mediante el
trabajo auténomo, autodirigido.

Resultados de aprendizaje

L

Identificar la formacién necesaria para alcanzar el desarrollo profesional.

2. ldentificar las competencias profesionales que se han de adquirir 0 mejorar para desarrollarse
profesionalmente.

3. Tener las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando, especialmente mediante el

trabajo auténomo, autodirigido.

Contenidos

® Concepto de competencia.


mailto:AGuilera@santjoandedeu.edu.es

® | as competencias a partir de la entrada en el espacio europeo de educacién superior. La formacion a
lo largo de la vida.
® Desarrollo profesional.

Metodologia

Trabajo colaborativo en entorno virtual, elaboracién de trabajos, analisis critico de lecturas, tutorias.

Actividades formativas

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Tutorias 15 0,6 2,3

Tipo: Supervisadas

Lecturas criticas 30 1,2 1,2

Tipo: Autonomas

Conduccién de foros de discusion 25 1 2,3

Participacion en los foros 40 1,6 1,2,3

Preparacion de trabajos 40 1,6 1,2,3
Evaluacion

Participacién en foros de discusion, calidad de las aportaciones, tiempo efectivo de conexién a la plataforma,
trabajo final sobre competencias del puesto de trabajo.

Actividades de evaluacién

Resultados de

Horas ECTS e
aprendizaje
Calidad de las aportaciones a los foros de andlisis de lecturas. 20% O 0 1,2,3
Calidad de las aportaciones a los foros de discusion. 30% O 0 1
Tiempo general de conexién a la plataforma con consulta efectiva.  10% 0 0 3
Trabajo sobre identificacion de las competencias del puesto 40% O 0 1,2
de trabajo.
Bibliografia

Todo el material de consulta estara disponible en la plataforma y se ira mostrando a medida que avance la
actividad. Basicamente se trata de apuntes confeccionados para la asignatura.



