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Prerequisitos

No hacen falta prerrequisitos para cursar esta asignatura, pero se recomienda haber cursado la asignatura
Direccion Estratégica de la Empresa.

Objetivos y contextualizacion
Contexto:

Esta asignatura figura contextualizada dentro de la materia Tecnologia e Innovacion junto con la asignatura
Tecnologia y Empresa |, que se imparte en el primer cuatrimestre del tercer curso del Grado de Empresa y
Tecnologia.

Objetivos:
* Comprender la importancia que la Innovacién Tecnoldgica tiene para las organizaciones
* Comprender la relacion entre las Estrategias Corporativa y Competitiva y la Innovacion Tecnolégica

» Conocer la importancia de la Estrategia de la Innovacién para poder gestionar la Innovacion Tecnoldgica de
una manera provechosa.

« Conocer los diferentes tipos de Innovacién Tecnoldgica y los beneficios que se pueden esperar de cada uno
de ellos.

» Conocer la manera de implementar la innovacion.

Competencias

Empresa y Tecnologia

® Capacidad de analisis y de sintesis, de organizar, de planificar, de resolver problemas y tomar
decisiones.

® Capacidad de buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas.



® Comunicarse a nivel técnico de forma oral y escrita en catalan, castellano y en un tercer idioma,
preferentemente el inglés.

® Demostrar la capacidad de adaptacion a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos que comporten
un nuevo analisis y una posicion distinta.

® Demostrar la motivacion por la calidad en los objetivos y en el desarrollo de su trabajo.

® Demostrar que conoce la naturaleza dinamica de la tecnologia y la innovacion, y su incidencia en el
cambio en las organizaciones.

® Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la
organizacion.

® Utilizar los medios técnicos mas efectivos y al dia en la comunicacion oral y escrita.

Gestion aeronautica

® Aplicar herramientas software especificas para la resolucion de problemas propios del sector
aeronautico.

® Comunicacion.

® Habitos de pensamiento.

® Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

—_

. Apreciar el papel estratégico de la tecnologia y de la innovacién en las organizaciones.
2. Apreciar la naturaleza multidimensional de las relaciones entre la tecnologia, los procesos y las areas
funcionales de la empresa.
3. Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.
4. Capacidad de analisis y de sintesis, de organizar, de planificar, de resolver problemas y tomar
decisiones.
5. Capacidad de buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas.
6. Comprender la naturaleza dindmica de la tecnologia.
7. Comunicar eficientemente de forma oral y/o escrita conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.
8. Comunicarse a nivel técnico de forma oral y escrita en catalan, castellano y en un tercer idioma,
preferentemente el inglés.
9. Demostrar la capacidad de adaptacion a situaciones nuevas y a nuevos conocimientos que comporten
un nuevo andlisis y una posicién distinta.
10. Demostrar la motivacién por la calidad en los objetivos y en el desarrollo de su trabajo.
11. Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
12. Hacer uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas y resultados.
13. Trabajar cooperativamente.
14. Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la
organizacion.
15. Utilizar los medios técnicos mas efectivos y al dia en la comunicacion oral y escrita.
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Metodologia
La metodologia docente estara basada en una combinacién de los 4 tipos de actividad:
1. Actividad dirigida: clases tedricas y practicas y de resolucion (analisis) de casos.

2. Actividad supervisada: consistente en la asistencia a tutorias y la realizacion de ejercicios con seguimiento
pautado.

3. Actividad auténoma individual: comprendera la parte de estudio personal del alumno (estudio de
labibliografia basica, lecturas complementarias, busqueda de informacion, etc.).

4. Actividad autonoma en grupo: busqueda de datos y elaboracion de casos. Presentacion y debate.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases practicas y problemas 15 0,6 1,2,9, 11




Clases teodricas de debate de casos y trabajo en equipo 30 1,2 1,2,9,11,13

Tipo: Supervisadas

Seguimiento de ejercicios y casos 5 0,2 1,2,3,6,7,9,11,12, 5,13, 15

Tutorias de los casos practicos y de los trabajos en grupo 10 0,4

Tipo: Autonomas

Estudio y busqueda de informacion 42,5 1,7 2,9,12,5,13
Preparacion y elaboracién de trabajos en grupo 35 1,4 3,7,8,9,11,12, 5,13, 15
Evaluacién

* Pruebas escritas:
1. un examen parcial de la primera parte con un peso del 25%
2. examen final (fecha programada) con un peso del 30%
* Trabajos a presentar con un peso del 30%
* Ejercicios hechos en clase con un peso del 15%
+ Las pruebas escritas deben tener una puntuaciéon minima de 3,5 sobre 10 puntos cada una de ellas.
* Los trabajos y los ejercicios deben tener puntuacién positiva.
« Para aprobar, la nota media final obtenida debe ser igual o superior a 5.

» Una nota media final igual o superior a 4 e inferior a 5 obligara a hacer una re evaluacién. Consistira en la
realizacion, en la fecha prevista por la Facultad y programada en la dltima semana del semestre, de un
examen representativo del trabajo efectuado durante el curso. El estudiante que se presente podra obtener,
como maximo, la calificacion final de 5.

+ Se considera que un estudiante que realice, al menos, una de las componentes de la evaluacién continuada
ya no puede ser considerado NO EVALUABLE.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Casos practicos en grupo 30 5 0,2 1,2,3,6,7,8,9,10,11,12,4,5,13, 14, 15
Pruebas parciales 70 7,5 0,3 1,2,6,8,11,4
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