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Prerequisitos

Los alumnos que cursen esta asignatura deben tener unos conocimientos basicos de comunicacion.

La asignatura se impartira en castellano, debiendo tener los alumnos conocimientos de la lengua catalana
para poder participar en debates y reflexiones relacionados con los contenidos de la asignatura.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura forma parte de la matéria de Teoria y Estructura de la Publicidad y las Relaciones Publicas, en
bloque con otras asignaturas como: Teoria y Estructura de la Publicidad, Teoria y Estructura de las
Relaciones Publicas, Actualidad en Publicidad y Relaciones Publicas.

Objetivos formativos de la asignatura:

Introducir a los alumnos en el estudio estructural del conjunto del sistema publicitario contemporaneo. Dar a
conocer la dimensién econémico-financiera de los medios convencionales y no convencionales que definen
los distintos ecosistemas comunicativos.

Mostrar a los alumnos diferentes técnicas de comunicacion a aplicar en funcién de los objetivos de marketing
y comunicacion que persiga una organizacion, como: Publicidad, Product Placement, Marketing Relacional,
Promociones, Street Marketing, Ambient Marketing, etc.

De esta forma, los alumnos tendran una visién integral de las posibles estrategias comunicativas que forman
parte de los sistemas publicitarios contemporaneos.

En la asignatura se trabajaran también las técnicas de presentacion, con el objetivo de mejorar las habilidades
comunicativas de los alumnos orientadas hacia la defensa de un proyecto ante un cliente, siendo éste un valor
importante en todo profesional de la publicidad.

Competencias

® Aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas de las Ciencias Sociales al estudio de la cultura
como parametro organizador de los mercados, en el ambito de la Publicidad como sistema principal de
la comunicacion persuasiva.

® Demostrar que conoce el impacto social de los medios de comunicacion.



® Demostrar que conoce la estructura profesional y econémica del sistema empresarial de los medios de
comunicacion.

® Demostrar que conoce la legislacion desarrollada en el ambito de la comunicacion social.

® Diferenciar las principales teorias de la disciplina, sus campos, las elaboraciones conceptuales, los
marcos y enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos
y subareas, asi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.

Resultados de aprendizaje

1. Describir la estructura del sistema empresarial de los grandes grupos de Publicidad y Relaciones
Publicas.

2. Distinguir y explicar las grandes corrientes culturales que fundamentan el analisis de la comunicacion
persuasiva.

3. Explicar las teorias que caracterizan la Comunicacion persuasiva en el ambito estructural de la

produccion, distribucion y recepcion de los mensajes publicitarios y de las acciones de relaciones

publicas.

Identificar la diferencia entre medios convencionales y no convencionales en el sistema publicitario.

Identificar las fuentes de la tradicidn artistica y literaria en el analisis de los mensajes publicitarios.

Interpretar la legislacion desarrollada en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas.

Reconocer y describir los codigos deontoldgicos y principios éticos de autorregulacion de la actividad

publicitaria.

8. Reconocer y distinguir la tipologia profesional y funciones de los distintos sujetos que intervienen en la
actividad publicitaria.

9. Reconocer y valorar el impacto de la actualidad informativa en la construccion de mensajes
publicitarios.

No ok

Contenido

Tema 1.- La publicidad integrada en el proceso de marketing.

1.1.- Objetivos de marketing y objetivos de comunicacion.

1.2.- El establecimiento de objetivos cualitativos y objetivos cuantitativos.

1.3.- Players del sistema publicitario (anunciante, consumidor, agencia, medios de comunicacion).
Tema 2.- Clasificacion de los medios en: convencionales y no convencionales.

2.1.- Técnicas de comunicacién que entrarian por clasificacion.

2.2.- Analisis de datos de inversion publicitaria. Evolucion y tendencias.

2.3.- Estacionalidad de la inversion.

2.4.- Reflexion sobre las circunstancias que han llevado a los cambios en los sistemas publicitarios.

Tema 3.- Técnicas de comunicacién publicitaria.Su aplicacion en funcion de los objetivos de marketing.
Motivos de aparicion de nuevas técnicas. Los cambios en los sistemas publicitarios actuales.

3.1.- Promocion

3.2.- Marketing Relacional

3.3.- Street marketing, dance marketing, ambient marketing
3.4.- Branded Content

3.5.- Advertainment



3.6.- Advergaming
3.7.- Relacion entre Publicidad y Publicity.
3.8 - Marketing sensorial

3.9 - Merchandising

Metodologia

Metodologia docente:

® Sesiones tedricas presenciales en las que se intentara acercar al alumno al conocimiento de los
sistemas publcitarios contemporaneos. Visalualizacion de diversos ejemplos y casos.

® Seminarios, con actividades practicas, contando con un trabajo previo por parte del alumno y la

aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos.

® Trabajo auténomo por parte del alumno (busqueda de fuentes de informacién, analisis, establecimiento

de estrategias, lecturas, realizacion y presentacion de un proyecto).

Los alumnos trabajaran a lo largo de la asignatura en equipos cerrados.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Presencial tedrica 36 1,44 2,3,5
Tipo: Supervisadas
Examen 3 0,12 2,3,5
Seminarios 15 0,6 2,3,5
Tutoria 3 0,12 2,3,5
Tipo: Autonomas
Fuentes de documentacion, lecturas y trabajo 72 2,88 2,3,5
Evaluacion

El sistema de evaluacién que se seguira en la asignatura es el siguiente:

® Realizacion de trabajos en grupo (50% de la nota)
® Intervencion en seminarios (10% de la nota)

® Examen tipo test (40% de la nota)

Para superar la asignatura deben aprobarse tanto el trabajo como el examen, sin ello no se hace promedio.

La asistencia a los seminarios es de caracter obligatorio (minimo 80% asistencia), no siendo recuperable su

realizacion ni asistencia.



Reevaluacion

En el caso de suspender el trabajo en grupo o alguno de los seminarios, el alumno debera rectificar aquellos
puntos incorrectos y presentarlo debidamente mejorado. En tal caso, la nota maxima a obtener en la
reevaluacion seria de aprobado (5 6 6).

Si el alumno suspende el examen podra presentarse a la reevaluacion, pudiendo obtener una nota maxima de
aprobado (5 6 6).

El alumno que desee mejorar la nota de la primera convocatoria del examen debera preparar una bibliografia
especifica (a consultar con el equipo docente). La nota definitiva seria la ultima obtenida, independientemente
de que ésta fuera inferior a la primera.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia Seminarios 10% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Examen 40% 3 0,12 1,2,3,4,56,7,8,9

Trabajos 50% 15 0,6 1,2,8,4,5,6,7,8,9
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