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Prerequisits

Per un bon seguiment del Curs de DRET CIVIL és necessari un bon coneixement de les bases del Dret
Constitucional i de la Historia del Dret. Cal també el correcte Us de la terminologia juridica.

Objectius
Es tracta d'una assignatura de primer curs, primer semestre, per tant, de formacié basica.

El grau de Relacions Laborals esta destinat a atorgar a I"alumne una formacié solvent en tots els ambits que
directa o indirectament es relacionen amb el factor treball. Permetent a tots els graduats resoldre amb garantia
tots els problemes que planteja la gestié de recursos humans, tant en I'empresa privada com en I'ambit de
I'administracié publica. Aquest grau ha d oferir formacié en els diferents factors que emmarquen el treball
huma, des d'una perspectiva interdisciplinaria i amb una orientacié de professionalitzacié vinculada a les
opcions que demana el mercat laboral. Per tant, resulta essencial en aquesta titulacié I'estudi d’'una
assignatura com el Dret Civil, en la que el seu contingut es centra basicamente en | “analisi de la interpretacio i
aplicacio de les normes juridiques, la persona juridica, el contracte, la responsabilitat contractual i
extracontractual, la relacio obligatoria, les relacions familiars i la successio per causa de mort.

Els objectius de I'assignatura son:

1.- Assimilar els continguts de I'assignatura mitjangant la seva comprensid, memoritzacié i examen continuat,
per tal de formar a I'alumne perqué aprengui a sotmetre's amb assiduitat a controls i proves sobre els
continguts de l'assignatura, per mitja de les quals, se li valorara de manera continuada el seu nivell
d'adquisicié de coneixements, permetent-li esbrinar en quins aspectes ha d'aprofundir i esforgar-se més per
millorar.



2.- Aprenentatge de recerca dejurisprudéncia, bibliografia, documentacio ilegislacio: bases de dades, etc.

3.- Llegir, esbrinar els principals problemes, redactar de forma ordenada els fets i resolucio de les gliestions
que es plantegin als textos juridics, senténcies i casos practics, mitjangant el treball en grup, el dialeg i
I'intercanvi d'idees amb els companys.

4.- Aprendre a treballar de manera autbnoma, amb raonament reflexiu i autocritic i esperit emprenedor:
treballs d'investigacié, comentaris de text, recensions, esquemes, resums i resolucié de suposits practics.

Debatre a classe, per mitja de I'expressid verbal, les idees, opinions, punts de vista propis i discussions entre
professor/alumne.

Competencies

® Convencer els altres del punt de vista propi.

® |dentificar les bases de les principals arees de relacio juridica i d'organitzacié en el camp del treball
huma.

® |dentificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva
interdisciplinaria (econdmica, historica, juridica, psicologica, sociologica).

® QOrganitzar i gestionar la planificacié del temps.

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

® Treballar de manera autbnoma.

® Treballar en equip

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar i resoldre les qliestions sorgides en relacié amb el dret de la persona, de la familia i de
successions.

2. Convencer els altres del punt de vista propi.

Identificar els principis estructurals de I'estat com a estat social i democratic de dret.

Identificar la formacio historica de les normes i de les institucions juridiques en la configuracié de les

relacions de treball.

Identificar les nocions basiques en el dret patrimonial (contractes, obligacions i reals).

Organitzar i gestionar la planificacio del temps.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Treballar de manera autonoma.

Treballar en equip.
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Continguts
TEMA 1. L'ORDENAMENT JURIDIC CIVIL

1. Concepte de Dret Civil. Pluralitat d'ordenaments civils. El Codi civil de Catalunya i el Codigo civil espanol. El
veinatge civil

2. Concepte i classes de fonts. La jurisprudéncia, ¢ font del dret?

3. El temps en el dret civil. Prescripcié. Caducitat. Preclusio

TEMA 2. PERSONA FiSICA | PERSONA JURIDICA

1. La personalitat. Classes de persones. Capacitat juridica i capacitat d'obrar
2. Inici i extincié de la personalitat civil. L'estat civil i el Registre Civil

3. La persona juridica. Concepte. Classes. Associaciones i Fundacions. Actuacid i representacié. Adopcio
d'acords i impugnacio



TEMA 3. LA RELACIO OBLIGATORIA

1. La relacié obligatoria. Concepte. Caracteristiques. Contingut

2. Les fonts de l'obligacié. Concepte i enumeracio

3. Objecte de la relacio obligatoria: la prestacio. Requisits

4. Classes d'obligacions segons la seva prestacio: donar, fer i no fer

5. Obligacions de diner. Concepte. El diner electronic. La clausula rebus sic stantibus
TEMA 4. COMPLIMENT, INCOMPLIMENT DE L'OBLIGACIO | RESPONSABILITAT CONTRACTUAL
1. El pagament o compliment: concepte i requisits objectius i subjectius

2. Els substitutius del pagament o compliment de |I'obligacio

3. L'incompliment de I'obligacié. Concepte. Causes. Responsabilitat del deutor

4 . Accions protectores del dret de credit

TEMA 5. LA RESPONSABILITAT EXTRACONTRACTUAL

1. Concepte i funcions de la responsabilitat extracontractual

2. Pressup0sits de la responsabilitat civil:

2.1. Comportament danyods: accio i omissio

2.2. Causalitat natural i causalitat juridica. Criteris d'imputacio objectiva

2.3. Danys. Tipologia. Valoracio

3. Prescripcio de I'accio

4. Responsabilitat per fet alie. Regim juridic

5. Suposits de responsabilitat objectiva

TEMA 6. EL CONTRACTE: ELEMENTS | EFECTES

1. L'autonomia privada: limits i atipicitat. El principi de no discriminacié

2. El contracte. Concepte i elements. Consentiment. Objecte. Causa. La forma
3. La contractacioé electronica. Régim juridic

4. Eficacia contractual

TEMA 7. FORMACIO | INTERPRETACIO DEL CONTRACTE

1. Els tractes preliminars. La responsabilitat precontractual

2. Formacio del contracte. Oferta. Acceptacié. Perfeccio

3. Formacié irregular del contracte: els vicis del consentiment.

4. La contractacio en massa. Condicions generals i clausules abusives

5. La interpretacio: regles. La integracié del contracte



TEMA 8. INEFICACIA | INVALIDESA DEL CONTRACTE

1. Invalidesa i ineficacia: precisions conceptuals. La inexisténcia

2. La nul-litat. Concepte i causes. La conversio

3. L'anul-labilitat. Concepte i causes. La confirmacio

4. L'avantatge injust i la lesié en més de la meitat.Concepte i régim juridic
TEMA 9. EL CONTRACTE DE COMPRAVENDA

1.La compravenda: concepte i caracters. Compravenda civil i compravenda mercantil. Compravenda de
consum. Subjectes i capacitat. Prohibicions de comprar

2. Objecte: la cosa i el preu. La venda de béns futurs

3. La venda de béns aliens: régim juridic. La pluralitat de vendes d'un mateix bé

4. Obligacions del venedor. Manca de conformitat i drets de tercers

5. Obligacions del comprador. L'ajornament del pagament i les garanties. El pacte de condicié resolutoria
6. La transmissio dels riscos

7. Remeis del comprador i del venedor

TEMA 10. EL DRET REAL. ADQUISICIO, TRANSMISSIO | EXTINCIO DEL DRET REAL
1. El dret real: concepte, classes

2. Fonts de creacio dels drets reals

3. El doble sistema d'adquisicio i de transmissié de drets reals

4. La tradicio: concepte i modalitats

5. Causes d'extincié dels drets reals: perdua del bé, consolidacié i renuncia

TEMA 11. EL DRET DE PROPIETAT

1. El dret de propietat. Concepte, funcié social. La llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.
Prohibicions de disposar

2. Restriccions al dret de propietat en interés public i en interés privat

3. Les immissions: concepte, classes i regim juridic. Doctrina jurisprudencial i especial referéncia al medi
ambient

4. Proteccio del dret de propietat

4.1. L'acci6 reivindicatoria: concepte. Requisits. Efectes

4.2. Accions d'exclusio: accié negatoria, tancament de finques, delimitacio i fitacié
TEMA 12. MATRIMONI | LA UNIO ESTABLE DE PARELLA

1. El matrimoni: concepte, caracteritzacié. El ius connubii

2. Requisits del matrimoni. Formes del matrimoni



3. Efectes personals i patrimonials del matrimoni: relacions economiques entre els conjuges. Régims
economics matrimonials. Extincié

4. La regulacioé de la unié estable de parella. Constitucio. Relacions econdmiques. Extincié

TEMA 13. EFECTES PERSONALS | PATRIMONIALS DE LA RUPTURA DE LA PARELLA
1. Mesures provisionals. Efectes "ex lege". Mesures prévies

2. El conveni regulador. Contingut. Aprovacio judicial. Acords fora de conveni

3 El pla de parentalitat

4. Mesures judicials definitives en cas de manca de conveni. Contingut

4. Efectes civils en cas de violéncia de génere

TEMA 14. LA SUCCESSIO PER CAUSA DE MORT

1. Concepte de successio. Tipus de successio per causa de mort

2. Objecte de la successiod: I'heréncia: composicid. Successid sense hereu

3. El causant de la successio

4. El successor. Titols successoris: I'hereu i el llegatari

5. L'obertura de la successio: I'heréncia jacent. Fases d'adquisicié de I'hneréncia
TEMA 15. EL TESTAMENT | LA SUCCESSIO INTESTADA

1. El testament. Concepte. Tipus.Contingut

2. Els codicils i memories testamentaries

3. La successio intestada. El dret de representacié. Ordres successoris

Metodologia
Per aconseguir els esmentats resultats I"assignatura s organitza en tres tipus d activitats basiques:

1) Activitat autonoma: aquella en que I'estudiant s'organitza el temps i I'esfor¢ de manera autdnoma, ja sigui
individualment o en grup (estudi, consultes bibliografiques o documentals, treballs, consultes al professor,
campus virtual...). Representa el 50% del total del temps de I'estudiant- (75 Hores). Aquesta abastaria
aiximateix a l'activitat d avaluacid, que és aquella el resultat de la qual és susceptible de ser avaluada i
qualificada, ja sigui dins un sistema d'avaluacié continuada, ja sigui mitjangant proves formals, al final d'un
periode. Aquest tipus d'activitat, quan no requereix un temps acotat per a la realitzacié de proves concretes
(examens, presentacions...), pot superposar-se amb activitats autbnomes. Representa el 5% del total del
temps de I'estudiant.

2) Activitat dirigida: aquella que respon a una programacio horaria predeterminada, que requereix la direccio
presencial d'un professor i que es desenvolupa preferentment en grup (classes teoriques, practiques a
l'aula,...). Representa el 33% del total del temps de |'estudiant ( 49 hores).

3) Activitat supervisada: aquella que, encara que pot desenvolupar-se de manera autdbnoma, requereix la
supervisié més o menys puntual d'un professor (tutories programades, documentacié i bibliografia, redaccié de
treballs...). Representa el 5% del total del temps de |'estudiant (7,5 Hores)



Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

classes practiques 20 0,8 1

classes teoriques 29 1,16 3,4,5

documentacié i bibliografia 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,8

redaccio treballs 7 0,28 1

seminaris discussio textos juridics 15 0,6 1,5

Tipus: Autonomes

avaluacié continuada 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8

estudi 45 1,8 1,2,3,4,5,6,7,8
Avaluacio

Sistema d'avaluacio continuada amb un pes del 30% de la nota final. Consta de com a maxim tres activitats
avaluables que decideix el professor.

Examen final amb un pes del 70% sobre la nota final.

A la re-avaluacié es pot acedir si la nota conjunta entre avaluacié continuada i examen final és un minim de 3.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
activitat dirigida 50% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8
activitat supervisada 20% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9
avaluacio continuada 30% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8
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Al llarg de I"assignatura el professor recomanara a I’alumne la bibliografia complementaria i la legislacié

necessaria.

ENLLAGOS WEB D'INTERES


http://www.mtas.es/

www.mjusticia.es. Ministeri de Justicia.

www20.gencat.cat/portal/site/justicia. Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.
www.indret.com. Revista per I'analisi del dret.
www.westlaw.es. Base de dades de legislacio i jurisprudéncia.

www.parlament.cat



http://www.mtas.es/
http://www.westlaw.es/
http://www.parlament.cat

