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Prerequisits

Es de interés un bon coneixement de les matéries del primer curs per a la comprensié per part de I'alumnat de
les nocions basiques de fonts del Dret, jerarquia de normes i aplicacio del Dret.

Objectius

La asignatura Normes internacionals i dret social europeu s'imparteix al segon quadrimestre del segon any de
carrera. Aquesta materia te com a objectiu que I'alumne adquireixi nocions basiques del grau de relacions
internacionals en relacié a les normes internacionals i europees en materia socio-laboral. Aix6 inclou, tan la
normativa d'ambit general sorgides del sistema de Nacions Unides i particularment la Organitzacié
Internacional del Treball, com la normativa creada en el marc de la Uni6é Europea. Els creixents efectes de la
globalitzacié en les relacions laborals, l'increment de la mobilitat dels treballadors i la pressiéo per una
universalitzacio dels estandars minims internacionals de la agenda per un treball digne per a tothom
incorporada als Objectius del Mil-leni ha conduit a una progresiva codificacié internacional de la nornativa
laboral. Aix6 comporta la necesitat de incorporar plenament a I'ensenyament del Dret del Treball els
mecanismes de creacio, aplicacid i control del Dret internacional i les seves implicacions a nivel regional i
nacional. D'altre banda la progresiva ampliaci6 de la dimensié social de la integracié europea y el
desenvolupament del Dret Social Europeu comporta una gradual convergencia de les politiques i les
normatives nacionals al interior de la UE que han de incorporar els estandars i la normativa comu.

Des de la perspectiva formativa del Dret Internacional Public i el Dret de la Unié Europea es pretén de
I'estudiant I'assoliment de diversos objectius entre els quals destaquen:

- Identificar I'objecte, les fonts i els principis del Dret del Dret Internacional Public i del Dret de la Unié Europea.

- Diferenciar elsdiversos subjectes que interactuen en I'ambit del Dret Internacional Public i el Dret de la Unid
Europea.

- Coneixer els mecanismes de creacio, aplicacié i control del Dret Internacional Public i el Dret de la Uni6
Europea.



- Comprendre les inter-relacidns entre dret internacional, el dret europeu i els drets nacionals.

- Coneixer els principals drets i deures derivats de la normativa internacional i europea en relacion als
treballadors i les relacions laborals.

Competencies

® Aplicar les tecnologies de la informacid i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacio.

® Assessorar i gestionar en matéria d'ocupacié i de contractacio laboral.

® Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.

® Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements

propis.

® Comunicar i defensar un projecte oralment.

® Convencer els altres del punt de vista propi.

® Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

® Fer funcions de representacio i de negociacio en diferents ambits de les relacions laborals.

® Preparar, redactar i formalitzar els escrits generals en els tramits administratius i judicials.

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

® Representar técnicament les persones o les entitats en I'ambit administratiu, fiscal i processal, i de

defensa davant dels tribunals del Social.

® Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
® Treballar de manera autonoma.
® Treballar en equip

Resultats d'aprenentatge

1. Actuar com a negociador en una negociacié col-lectiva plantejada com a treball practic.
2. Aplicar i utilitzar a la practica docent els mecanismes dels convenis col-lectius.
3. Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacio.
4. Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.
5. Classificar les institucions basiques de representacio dels treballadors en les empreses.
6. Comprendre el significat i el procediment de cada un dels tramits i els mitjans d'impugnacié en cada
suposit.
7. Comunicar i defensar un projecte oralment.
8. Conveéncer els altres del punt de vista propi.
9. Explicar les modalitats de la col-locaci6 i de la intermediacié en el mercat de treball.
10. Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
11. Reconéixer les diferents mesures que configuren el conflicte col-lectiu.
12. Redactar i formalitzar informes i escrits.
13. Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
14. Treballar de manera autdbnoma.
15. Treballar en equip.
16. Valorar els beneficis dels sistemes extrajudicials de resolucié de conflictes en la practica processal.
Continguts
BLOC I.

Lligé 1. Concepte, caracteristiques i principis del Dret Internacional Public (DIP).

Introduccio6. Concepte i caracteristiques del DIP com a sistema juridic de la societat internacional. Principis
estructurals del DIP: igualtat sobirana, no intervencié, bona fe, arranjament pacific de controvérsies, prohibicié
de recorre a I'amenaca o a I'Us de la forga, assistencia a les NU, autoritat de les NU sobre els Estats no
membres, cooperar entre si, respecte dels drets humans, i la lliure determinacié dels pobles.



Lligé 2. El procés de formacié de les normes en DIP.

Les fonts del DIP. Concepte de tractat. La celebracié dels tractats. El paper d'altres fonts i mecanismes del
DIP: costum, PGD, equitat, jurisprudéncia, doctrina, actes unilaterals dels Estats, actes normatius de les Ol (la
funcié normativa interna i la funcié normativa externa), i el soft law. La interaccié entre fonts formals i
mecanismes coadjuvants per la creacié de normes.

Llico 3. El procés d'aplicacié de les normes en DIP.

La recepcio del DIP en els drets interns. Mecanismes per fer efectiu el compliment de les obligacions
internacionals dels Estats: les técniques de seguiment, el control internacional, les mesures d'autotutela o
contramesures, i les sancions internacionals o reaccié institucional (la sancié social, el poder disciplinari, i el
poder de coercio).

Lligé 4. Aspectes generals de les Ol i la Organitzacié Internacional del Treball (OIT).

Introducci6. Concepte d'Ol i diferencies amb altres actors internacionals. La subjectivitat internacional de les
Ol. Les competéncies de les Ol. El paper institucional del sistema de les NU i d'altres Ol. Origen i
caracteristiques de la OIT. Evolucio6 de la OIT: especial referéncia a la Declaracio de Filadélfia de 10 de maig
de 1944. Els fins de la OIT. Estructura organica de la OIT: el principi del tripartisme i funcions dels diferents
organs (CIT, Consell d'Administracié i Oficina Internacional del Treball).

Lligé 5. L'accié normativa de la OIT.

La capacitat per concloure tractats internacionals. Les competéncies de la OIT per adoptar convenis,
recomanacions i resolucions. Els efectes dels convenis internacionals del treball. La revisio, suspensio i
denuncia dels convenis.

Llico 6. Aplicacio i control del compliment de la normativa de la OIT.

El sistema de supervisio ordinaria: el paper de la Comissié d'Experts sobre aplicacié de convenis i
recomanacions. Els procediments especials de reclamacio i de queixes. La reaccié institucionalitzada en el si
de la OIT.

Lligd 7. Les institucions i competéncies de la Unié Europea (UE).

El procés d'integracié europea. El sistema institucional de la UE i la presa de decisions. La distribucio de
competencies entre la UE i els Estats membres.

Llico 8. El dret de la Unié Europea i la seva aplicacio.

Les fonts del ordenament juridic de la UE. Els principis rectors (aplicabilitat immediata, efecte directe,
primacia, etc.) de les relacions entre el dret de la UE i els drets interns. Mecanismes de control i de
col-laboracio per al compliment del dret de la UE.

BLOC Il.
Llicé 9. La construccié europea i la seva dimensio social.

Evolucio del dret social europeu des de 1957. La politica social comunitaria després de la reforma del Tractat
d'Amsterdam i del Tractat de Nica. Les aportacions del Tractat de Lisboa.

Lli¢é 10. Evolucio dels objectius socials i la seva instrumentacié juridica comunitaria.
L'agenda Social Europea. La Carta dels Drets Fonamentals de la UE.

Llicé 11. El mercat interior. La lliure circulacié de treballadors. El dret d'establiment i la lliure
prestacio de serveis.

La noci6 de treballador. Ambit d'aplicacié de la lliure circulacio. Els drets vinculats a la lliure circulacié de
treballadors i al principi de la no-discriminacié: a) Desplagament i residéncia; b) Accés a I'ocupacio; c)



Condicions de treball; d) Permanéncia en el pais de treball després del cessament de l'activitat laboral. Les
diverses vies de dur a terme la lliure prestacié de serveis i la seva evolucid normativa ijurisprudencial

Lligé 12.Ambits de competéncia compartida.

A) salut i seguretat dels treballadors; b) condicions de treball; ¢) integracié de les persones excloses en el
mercat de treball; d) informacio i consulta dels treballadors; e) igualtat entre homes i dones.

Lli¢é 13. L'ambit de les competéncies reservades als Estats membres.

A) La seguretat social; b) la proteccié dels treballadors en cas de rescissié del contracte de treball; ¢)
representacio i defensa colslectiva dels interessos dels treballadors; d) condicions de treball de nacionals de
tercers Estats; e) contribucions financeres per a la promocié de I'ocupacié i la creacié d'ocupacié. Ambits de
competéncia exclusiva dels Estats membres: a) remuneracions; b) dret d'associacio; c) dret de vaga; d)
I'acomiadament.

Llicé 14. De I'estratégia de Lisboa a I'estratégia 2020.

L'estratégia europea d'ocupacié. Les directrius comunitaries i els plans nacionals d'ocupacid. La cohesié
econOmica, social i territorial. La politica regional i els fons estructurals. El Fons Social Europeu: objectius i
accions.

Llicé 15. La no-discriminacié entre homesi dones.

La igualtat de remuneraci6 entre homes i dones: abast de les nocions d'igualtat i remuneracié. La igualtat en
relacié amb l'accés a I'ocupacio, formacioé professional i condicions de treball. Les mesures de promocié de
la igualtat d'oportunitats per a la dona. Evolucio del dret a la igualtat de tracte. El principi de la
no-discriminacio.

Metodologia

El desenvolupament de la docéncia de I'assignatura i de la formacié de I'estudiant es fonamenta en les
seguents activitats:

1. Activitats dirigides:

- Classes teoriques, on I'estudiant assoleix les bases conceptuals de la materia i seu el marc juridic normatiu i
jurisprudencial. Les classes teodriques sén les activitats en les quals s'exigeix menys interactivitat a I'estudiant i
estan concebudes com un métode fonamentalment unidireccional de transmissié de coneixements del
professor a I'alumne.

- Resolucio de casos practics, on els estudiants, en grups reduits, analitzen i resolen juntament amb el
professor casos practics previament elaborats. La base del treball practic és la comprensié i aplicacio critica
de la normativa i jurisprudéncia relacionades amb el contingut essencial explicat a les classes teoriques.

2. Activitats autonomes:
- Recensions.
- Estudi.

- Preparacié de casos practics, que seran lliurats i analitzats a I'aula. Es tracta de casos practics proposats
amb I'antelacio suficient pel professorat, o bé de I'elaboracio de fitxes de jurisprudéncia, normativa o d'altres
documents.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge



Tipus: Dirigides

CLASSES TEORIQUES 22,5 0,9 1,4,5,13

RESOLUCIO DE CASOS PRACTICS 22,5 0,9 2,3,7,8,10,12,13, 14, 15

Tipus: Autonomes

ESTUDI 50 2 4,10, 12, 14, 16
PREPARACIO DE CASOS PRACTICS 35 1,4 6,12, 14, 16
RECENSIONS 15 0,6 3,4,9, 14
Avaluacio6
AVALUACIO

Cal aprovar cadascun dels Blocs per separat per superar l'assignatura.
1. Avaluacié Bloc |

Model d'Avaluacié: I'avaluacio és continuada i té I'objectiu de que el professorat pugui establir el grau
d'assoliment de les competéncies

Les activitats practiques avaluables realitzades al llarg del curs suposaran el 50% de la nota final. Aquestes
activitats consistiran en:

a) 4 practiques avaluables (40%)
b) Una recencié (10%)

Examen final de continguts: es tracta d'un examen de preguntes relacionades amb el programa de
I'assignatura. Equival al 50% de la nota final.

Reavaluacié: hi ha reavaluacio perd nomes de I'examen de continguts (max. 50%). Es demana una nota
minima d'examen final de continguts de 3 (tres) per anar a la reavaluaci6 del mateix.

Es considerara aprovada l'assignatura si la suma de la nota de I'examen (50%) i de les activitats practiques
(50%) es com a minim de 5 (50%), sempre i quan la nota d'examen de continguts sigui igual o superior a
3,5.

2. Avaluacio Bloc Il

Model d'Avaluacio: I'avaluacio és continuada i té I'objectiu de que el professorat pugui establir el grau
d'assoliment de les competéncies

Les activitats practiques avaluables realitzades al llarg del curs suposaran el 50% de la nota final. Aquestes
activitats consistiran en:

a) 4 practiques avaluables (40%)
b) Una recenci6 (10%)

Examen de continguts: es tracta d'un examen de preguntes relacionades amb el programa de l'assignatura.
Equival al 50% de la nota final.



Reavaluacid: hi ha reavaluacié pero nomes de I'examen de continguts (max. 50%). Es demana una nota
minima d'examen final de continguts de 3 (tres) per anar a la reavaluacié del mateix.

Es considerara aprovada I'assignatura si la suma de la nota de I'examen (50%) i de les activitats practiques
(50%) es com a minim de 5 (50%), sempre i quan la nota d'examen de continguts sigui igual o superior a
3,5.

Nota important (Bloc | i Bloc Il):

Els alumnes que copiin total o parcialment practiques, recensions, treballs, examens, etc., seran qualificats
amb un O (zero) de nota final de I'assignatura.

La simple possessio en els examens d'un mobil o qualsevol altre instrument electronic és presumira que
I'alumne esta copiant.

Els alumnes que plagiin practiques, recensions, treballs, etc., seran qualificats amb un 0 (zero) de nota final de
I'assignatura.

Activitats d'avaluacio

Resultats
d'aprenentatge

Pes Hores ECTS

4 CASOS PRACTICS AVALUABLES 40 0 0 1,2,3,6,7,8,10, 12, 13,
15,16
EXAMEN TEORIC DE CONTINGUTS (ORDINARI O DE 50 5 02  4,56,8,9,10, 11,12,
REAVALUACIO) 14, 16
RECENSIO 10 0 0 3,4,10, 12
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