UNB

Normas internacionales y derecho social
Universitat Autbnoma comunitario Y

de Barcelona
Cddigo: 100494
Créditos ECTS: 6
Titulacion Tipo Curso Semestre
2500258 Relaciones Laborales OB 2 2
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Jaume Munich Gasa Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electrénico: Jaume.Munich@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espafol: No
Equipo docente externo a la UAB

Alberto Moreno Solé

Prerequisitos

Es de interés un buen conocimiento de las materias del primer curso para la comprension por parte del
alumnado de las nociones basicas de fuentes del Derecho, jerarquia de normas y aplicacion del Derecho.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura Normas internacionales y derecho social europeo se imparte al segundo cuatrimestre del
segundo afio de carrera.

Esta materia tiene como objetivo que el alumno adquiera nociones basicas del grado de relaciones
internacionales en relacion a las normas internacionales y europeas en materia socio-laboral. Esto incluye,
tanto la normativa en el ambito general surgidas del sistema de Naciones Unidas y particularmente la
Organizacion Internacional del Trabajo, como la normativa creada en el marco de la Unién Europea. Los
crecientes efectos de la

globalizacion en las relaciones laborales, el incremento de la movilidad de los trabajadores y la presién por
una universalizacion de los estandares minimos internacionales de la agenda por un trabajo digno para todo el
mundo incorporada a los Objetivos del Milenio ha llevado a una progresiva codificacién internacional de la
normativa laboral. Esto comporta la necesidad de incorporar plenamente a la ensefianza del Derecho del
Trabajo los mecanismos de creacién, aplicacion y control del Derecho internacional y sus implicaciones a nivel
regional y nacional.

Por otro lado la progresiva ampliacién de la dimensién social de la integracion europea y el desarrollo del
Derecho Social Europeo comportan una gradual convergencias de las politicas y las normativas nacionales al
interior de la UE que tienen que incorporar los estandares y la normativa comun. Desde la perspectiva
formativa del Derecho Internacional Publico y el Derecho de la Union Europea se pretende que el estudiante
logre varios objetivos entre los cuales destacan:

- Identificar el objeto, las fuentes y los principios del Derecho del Derecho Internacional Publico y del Derecho



de la Unién Europea.

- Diferenciar los diversos sujetos que interactian en el ambito del Derecho Internacional Publico y el Derecho
de la Unién Europea.

- Conocer los mecanismos de creacion, aplicacion y control del Derecho Internacional Publico y el Derecho de
la Union Europea.

- Comprender las inter-relaciones entre derecho internacional, el derecho europeo y los derechos nacionales.
- Conocer los principales derechos y deberes derivados de la normativa internacional y europea en relacién a
los trabajadores y las relaciones laborales.

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

® Asesorar y gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral.

® Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Convencer a los demas del punto de vista propio.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos y judiciales.

® Realizar funciones de representacion y de negociacion en diferentes ambitos de las relaciones
laborales.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

Representar técnicamente a las personas o a las entidades en el ambito administrativo, fiscal y

procesal, y de defensa ante los tribunales de lo Social.

® Trabajar de manera autbnoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Actuar como negociador/a en una negociacion colectiva planteada como trabajo practico.
Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Aplicar y utilizar en la practica docente los mecanismos de los convenios colectivos.
Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.
Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.
Clasificar las instituciones basicas de la representacion de los trabajadores en las empresas.
Comprender el significado y el procedimiento de cada uno de los tramites y los medios de impugnacion
en cada supuesto.
8. Comunicar y defender un proyecto oralmente.
9. Convencer a los demas del punto de vista propio.
10. Explicar las modalidades de la colocacion y de la intermediacion en el mercado de trabajo.
11. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
12. Reconocer las diferentes medidas que configuran el conflicto colectivo.
13. Redactar y formalizar informes, escritos.
14. Trabajar de manera auténoma.
15. Trabajar en equipo.
16. Valorar los beneficios de los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos en la practica procesal.
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Contenido
BLOQUE I.
Leccion 1. Concepto, caracteristicas y principios del Derecho Internacional Publico (DIP).

Introduccion. Concepto y caracteristicas del DIP como sistema juridico de la sociedad internacional. Principios
estructurales del DIP: igualdad soberana, no intervencion, buena fe, solucién pacifica de controversias,



prohibicién de recurrir a la amenazaa o al uso de la fuerza, asistencia a las NU, autoridad de las NU sobre los
Estados no miembros, cooperar entre si, respeto de los derechos humanos, y la libre determinacion de los
pueblos.

Leccio 2. El proceso de formacion de las normas en DIP.

Las fuentes del DIP. Concepto de tractado. La celebracién de los tractados. El papel de otras fuentes y
mecanismos del DIP: costumbre, PGD, equidad, jurisprudencia, doctrina, actos unilaterales de los Estados,
actos normativos de las Ol (la funcion normativa interna y la funcion normativa externa), y el soft law. La
interaccion entre fuentes formaless y mecanismos coadjuvantes para la creacion de normas.

Leccion 3. El proceso de aplicacion de las normas en DIP.

La recepcion del DIP en los derechos internos. Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de las
obligaciones internacionales de los Estados: las técnicas de seguimiento, el control internacional, las medidas
de autotutela o contramedidas, y las sanciones internacionales o reaccion institucional (la sancién social, el
poder disciplinario, y el poder de coercion).

Leccion 4. Aspectos generals de las Ol y la Organitzacion Internacional del Trabajo (OIT).

Introduccion. Concepto de Ol y diferencias con otros actores internacionales. La subjectividad internacional de
las Ol. Las competencias delas Ol. El papel institucional del sistema de las NU y de otras Ol. Origen y
caracteristicas de la OIT. Evolucién de la OIT: especial referencia a la Declaracién de Filadelfia de 10 de mayo
de 1944. Los fines de la OIT. Estructura organica de la OIT: el principio del tripartidismo y funciones de los
diferentes organos (CIT, Consejo de Administracion y Oficina Internacional del Trabajo).

Leccion 5. La acciéon normativa de la OIT.

La capacidad de concluir tratados internacionales. Las competencies de la OIT pera adoptar convenios,
recomendaciones y resoluciones. Los efectos de los convenios internacionales de trabajo. La revision,
suspensién y denuncia de los convenios.

Lecion 6. Aplicacion y control del cumplimiento de la normativa de la OIT.

El sistema de supervisién ordinaria: el papel de la Comissién de Expertos sobre aplicacion de los convenios y
recomendaciones. Los procedimientos especiales de reclamacion y de quejas. La reaccidn institucionalizada
en el seno de la OIT.

Leccion 7. Las instituciones y competencias de la Unién Europea (UE).

El proceso de integracion europea. El sistema institucional de la UE y la adopcién de decisiones. La
distribucién de competencias entre la UE y los Estados miembros.

Leccion 8. El derecho de la Unié Europea y su aplicacion.

Las fuentes del ordenamiento juridico de la UE. Los principios rectores (aplicabilidad immediata, efecto
directo, primacia, etc.) de les relacions entre el derecho de la UE y los derechos internos. Mecanismos de
control y de colaboracion para el cumplimiento del derecho de la UE.

BLOQUE Il

Leccion 9. La construccién europea y su dimension social. Evolucién del derecho social europeo desde 1957.
La politica social comunitaria después de la reforma del Tratado
de Amsterdam y del Tratado de Niza. Las aportaciones del Tratado de Lisboa.

Leccion 10. Evolucion de los objetivos sociales y su instrumentacion juridica comunitaria.
La agenda Social Europea. La Carta de los Derechos Fundamentales de la UE.

Leccion 11. El mercado interior. La libre circulacion de trabajadores. El derecho de establecimiento y la libre
prestacion de servicios. La nocién de trabajador. Ambito de aplicacion de la libre circulacion. Los derechos
vinculados a la libre circulacién de trabajadores y a primeros de la no-discriminacion: a) Desplazamiento y



residencia; b) Acceso a la ocupacion; c) Condiciones de trabajo; d) Permanencia en el pais de trabajo
después del cese de la actividad laboral. Las diversas vias de llevar a cabo la libre prestacion de servicios y
su evolucion normativa y jurisprudencial.

Leccién 12. Ambitos de competencia compartida.
A) Salud y seguridad de los trabajadores; b) condiciones de trabajo; c) integracion de las personas excluidas
en el mercado de trabajo; d) informacion y consulta de los trabajadores; e) igualdad entre hombres y mujeres.

Leccion 13. El ambito de las competencias reservadas a los Estados miembros.

A) La seguridad social; b) la proteccion de los trabajadores en caso de rescision del contrato de trabajo; c)
representacion y defiende colectiva de los intereses de los trabajadores; d) condiciones de trabajo de
nacionales de terceros Estados; e) contribuciones financieras para la promocién de la ocupacion y la creacion
de ocupacién. Ambitos de competencia exclusiva de los Estados miembros: a) remuneraciones; b) derecho de
asociacion; c) derecho de huelga; d) el despido.

Leccion 14. De la estrategia de Lisboa a la estrategia 2020. La estrategia europea de ocupacion. Las
directrices comunitarias y los planes nacionales de ocupacion. La cohesion econdmica, social y territorial. La
politica regional y los fondos estructurales. El Fondo Social Europeo: objetivos y acciones.

Leccidn 15. La no-discriminacion entre hombres y mujeres. La igualdad de remuneracion entre hombres y
mujeres: alcance de las nociones de igualdad y remuneracion. La igualdad en relacién con el acceso a la
ocupacion, formacion profesional y condiciones detrabajo. Las medidas de promocion de la igualdad de
oportunidades para la mujer. Evolucién del derecho a la igualdad de trato. El principio de la no-discriminacion.

Metodologia

El desarrollo de la docencia de la asignatura y de la formacion del estudiante se fundamenta en las siguientes
actividades:

1. Actividades dirigidas:

- Clases tedricas donde el estudiante logra las bases conceptuales de la materia y el marco de jurisdiccion
normativa y jurisprudencial. Las clases tedricas son las actividades en las cuales se exige menos
interactividad al estudiante y estan concebidas como un método fundamentalmente unidireccional de
transmision de conocimientos del profesor al alumno.

- Resolucién de casos practicos donde los estudiantes, en grupos reducidos, analizan y resuelven junto con el
profesor casos practicos previamente elaborados. La base del trabajo practico es la comprensién y aplicacion
critica de la normativa y jurisprudencia relacionadas con el contenido esencial explicado a las clases tedricas.

2. Actividades autonomas:

- Preparacioén de casos practicos que seran entregados y analizados en el aula. Se trata de casos practicos
propuestos con la antelacion suficiente por el profesorado, o bien de la elaboracién de fichas de
jurisprudencia, normativa u otros documentos.

- Recensiones.

- Estudio

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
CLASES TEORICAS 22,5 0,9 1,4,6,5




RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS 22,5 0,9 3,2,8,9,11,13,5, 14,15

Tipo: Autonomas

ESTUDIO 50 2 4,11,13,14, 16
Preparacion de casos practicos 35 1,4 7,13, 14, 16
RECENSIONES 15 0,6 2,4,10, 14
Evaluacién
EVALUACION

Debe aprobarse cada una de los Bloques de la asignatura por separado.
1. Evaluacion Bloque |

Modelo de Evaluacion: la evaluacion es continuada y tiene por objetivo que el professorado pueda
establecer el grado asimilacion de les competencias.

Las actividades practicas evaluables realizadas a lo largo del curso supondran el 50% de la nota final.
Estas actividades consistiran en:

a) 4 practiques evaluables (40%)
b) Una recencion (10%)

Examen de contenidos: se trata de un examen de preguntas relacionadas con el programa de la asignatura.
Equivale al 50% de la nota final.

Reevaluaci6: hay reevaluacién perd solo del examen de contenidos (méax. 50%). Se pide una nota minima
del examen final de contenidos de 3 (tres) para tener derecho a la reevalucion del mismo.

Se considerara aprobada la asignatura si la suma de la nota del examen (50%) y de las actividades practicas
(50%) es como minimo de 5 (50%), siempre y cuando la nota del examen sea igual o superior a 3,5.

2. Avaluacion Bloque Il

Modelo de Evaluacion: la evaluacion es continuada y tiene por objetivo que el professorado pueda
establecer el grado asimilacion de les competencias.

Las actividades practicas evaluables realizadas a lo largo del curso supondran el 50% de la nota final.
Estas actividades consistiran en:

a) 4 practiques evaluables (40%)
b) Una recencién (10%)

Examen de contenidos: se trata de un examen de preguntas relacionadas con el programa de la asignatura.
Equivale al 50% de la nota final.

Reevaluacié: hay reevaluacion pero solo del examen de contenidos (max. 50%). Se pide una nota minima
del examen final de contenidos de 3 (tres) para tener derecho a la reevalucion del mismo.

Se considerara aprobada la asignatura si la suma de la nota del examen (50%) y de las actividades practicas
(50%) es como minimo de 5 (50%), siempre y cuando la nota del examen sea igual o superior a 3,5.

Nota importante (Bloque I i ll):



Los alumnos que copien total o parcialmente practicas, recensiones, trabajos, examenes, etc., seran
calificados con un 0 (cero) de nota final de la asignatura.

La simple posesion en los examenes de un movil o qualquier otro instrumento electronico se presumira que el
alumno esta copiando.

Los alumnos que plagien practicas, recensiones, trabajos, etc., seran calificados con un 0 (cero) de nota final
de la asignatura.

Actividades de evaluacién

Resul
Peso Horas ECTS esulitados de

aprendizaje

4 CASOS PRACTICOS EVALUABLES 40 0 0 1,3,2,7,8,9, 11, 13,
5,15, 16
EXAMEN TEORICO DE CONTENIDOS (ORDINARIO O DE 50 5 02  4,6,7,9,10, 11,12,
RE-EVALUACION) 13, 14, 16
RECENSION 10 0 0 2,4,11,13
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