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Prerequisitos

Para matricularse en esta asignatura se recomienda haber superado la asignatura: Bases sociopoliticas de la
Educacion de 2° curso del grado de Educacion Social.

El perfil del estudiante de educaién social que quiere cursar esta asignatura es el de una persona que:

a) Ha de poder tolerar ciertas presiones a la hora de trabajar con colectivos que se encuentran muchas veces
en situciones cronificadas de marginacié.

b) Ha de interpretar el contexto sociocultural de las personas con las que trabaja.

c) Ha de mantener una actitud empatica, creativa i pro-activa con las personas con las que trabaja.

Objetivos y contextualizacion

Esta asignatura no esta agrupada en ninguno de los tres itinerarios de la titulacion porque es de caracter
transversal.

El objetivo principal de la asignatura es ofrecer al alumnado de educacién social un panorama amplio , tedrico
y practico del trabajo social en Catalunya.

Desde el punto de vista tedrico, el objetivo és ofrecer un resumen de los principales debates sobre el concepto
de trabajo social i sobre las funciones de los sistemas de servicios sociales.

Desde el punto de vista aplicado, el objectivo es dar a conocer los principales programas de intervencion en el
ambito del trabajo social y dar claves de intervencion en el marco de la atencidn social basica y especializada.

Competencias

Educacién Social

® Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la
profesion.

® Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.



® Aplicar las competencias socioemocionales necesarias para gestionar las relaciones humanas.

® Contextualizar la accién socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han
elaborado las ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-histérico de los individuos,
grupos e instituciones.

® Disefiar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos.

® Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

® Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador,
facilitador y promotor de la dinamica socioeducativa.

® Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los
derechos humanos.

® Participar en los debates tedricos que afectan a la profesién y que afectan a los distintos ambitos de
actuacion.

® Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Resultados de aprendizaje

1. Adquirir habilidades socioemocionales y comunicativas para el trabajo con personas en riesgo de
exclusion.

2. Adquirir los conocimientos procedimentales para realizar un programa de intervencién en ambitos
educativos de justicia.

3. Adquirir valores y actitudes de respeto hacia los diversos medios sociales y culturales que son propios
de nuestras sociedades contemporaneas.

4. Analizar la evolucion socio-histérico de las distintas formas de marginacién y exclusion social.

5. Analizar la organizacién y gestion de instituciones que desarrollan programas de lucha contra la
exclusion social.

6. Analizar los aspectos deontolégicos de la educacion social en el trabajo con personas en riesgo de
exclusion.

7. Aplicar estrategias e intervenciones para fomentar la autonomia y la integracion social de las personas
en riesgo de exclusion.

8. Comprender y respetar la diversidad como factor de enriquecimiento educativo.

9. Conocer el papel del/la educador/a social en la prevencion y tratamiento de la exclusion social.

10. Conocer la legislacion relacionada con la integracion de las personas con discapacidad.

11. Conocer las caracteristicas de las principales discapacidades.

12. Conocer las causas y las consecuencias de la exclusion social.

13. Disefar planes y programas para colectivos en situacion de riesgo de exclusion.

14. Disefar programas de orientacion para la insercion sociolaboral.

15. Disefar y ejecutar acciones educativas de prevencion de actitudes y actuaciones de discriminacion.

16. Mantener una actitud de respeto, practicas y comportamientos que atiendan a la equidad e inclusion.

17. Planificar y desarrollar intervenciones educativas con personas y colectivos diversos.

18. Promover acciones y programas para el desarrollo socioprofesional de individuos y colectivos en vista
a su insercion y realizacion profesional.

19. Reconocer a las personas extranjeras o pertenecientes a grupos minorizados (p.e. gitanos) como
ciudadanos con plenos derechos y libertades en igualdad de condiciones que el conjunto de la
ciudadania.

20. Respetar y valorar el potencial de todas las personas independientemente de las limitaciones
funcionales que puedan tener.

21. Saber adaptar los conocimientos vinculados a las ciencias de la educacién para intervenir en el ambito
de la reeducacién social.

22. Utilizar estrategias y recursos de orientacion que promuevan la progresiva participacion de las
personas.

Contenido

1.- Politica social y desarrollo del Estado del bienestar.



2.- Aproximacio teorico - conceptual sobre constructos como: marginacioén, pobreza, exclusion, inclusién, etc.
3.- Grupos i colectivos en situacion de marginacién y exclusion social.

4.- Trabajo social i discriminacién marcados por desigualdades de clase social. Atencidn social especializada
en el ambito de justicia.

5.- Trabajo social i discriminacion marcados por desigualdades de nacionalidad i étnia.

6.- Trabajo social i discriminacion marcados por desigualdades de género.

Metodologia

Actividad Horas Metodologia Resultados
aprendizaje

Presencial en gran 45 Exposiciones por parte del profesor de los contenidos y RE 1.1.1
grupo cuestiones basicas del temario. Se realiza con todo el grupo
clase a partir de la participacion abierta y activa de los alumnos. RE 1.2.1

RE 1.3.1
RE 5.1.1
Aprendizaje 70 Trabajo del alumno a partir de lecturas proporcionadas por el RE 1.1.1
auténomo profesorado para comentar en las sesiones presenciales.
RE 1.2.1
RE 1.3.1
RE 5.1.1
Supervisadas 30 Tutorias de seguimiento del trabajo.
Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Presencial en gran grupo 45 1,8 1,4,9,12,15,13,17, 21

Tipo: Supervisadas

Tutorias de seguimiento de trabajo 30 1,2 1,6,8, 16, 19

Tipo: Autonomas

Aprendizaje autbnomo 70 2,8 19, 20

Evaluacioén



La nota final se calculara haciendo el sumatorio de todas las evidencias de evaluacion. El control de
conceptos - evaluacion individual, la reflexion individual - evaluacion individual y el trabajo tutorizado -
evaluacion grupal, se realizara después de haber impartido todos los bloques tematicos.

Es condicién indispensable aprobar el control de conceptos con una nota minima de 4 puntos.

Los estudiantes que no hayan superado un 5 en el total de la evaluacién deberan hacer una recuperacion final
consistente en un control de contenidos tedrico y practico el penultimo dia de clase (17 de Junio 2019)

La notas finales se haran publicas en el campus virtual.

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Control de conceptos 50% 2,5 0,1 2,3,6,7,10, 19, 20, 22
Reflexion individual basada en un tema transversal a los 20 1 0,04 6,4,9,12, 21

contenidos de la asignatura.

Trabajo tutorizado 30% 1,5 0,06 1,4,5,8,9,10, 11, 12, 15,
13, 14, 16, 17, 18, 21
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