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Prerequisitos

_ No hay prerrequisitos

Uso de idiomas

Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Algun grupo integramente en inglés: No
Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espafol: Si

La docencia sera en catalan exceptuando los grupos: 1, 3 y 51, que se imparten en castellano.

Grado Derecho:

Grupo 01: Claudia Jiménez
Grupo 02: Claudia Jiménez
Grupo 03: Sonia Guell
Grupo 51: Ana Ayuso
Grupo 52: Jaume Munich
Grupo 70: Jaume Munich

Grupo Grau Ciencia Politica:
Grupo 01: Sonia Guell

Objetivos y contextualizacién

- Entender que el sistema internacional es cada vez mas interdependiente y que la libertad estatal para
adoptar normas internacionales se ve limitada por la voluntad conjunta del resto de Estados




- Darse cuenta de que el derecho internacional publico sigue siendo el instrumento necesario para regular las
relaciones internacionales

- Asumir que son los mismos sujetos que hacen las normas internacionales los que deben cumplirlas. Sélo
excepcionalmente se impone coactivamente el respeto del derecho internacional publico

- Comprender que el derecho internacional publico tiene un nivel alto de cumplimiento voluntario pesar, a

veces,

parezca lo contrario. La razoén es que se adopta por el interés comun de los Estados y por ello se hace

cumplir.

- Entender que una parte muy significativa de las normas internas de los Estados tienen su origen o estan
relacionadas con el derecho internacional publico

Competencias

Analizar adecuadamente las cuestiones vinculadas con la igualdad entre hombres y mujeres.
Aprehender los mecanismos necesarios para conocer, valorar y aplicar las reformas legislativas asi
como para seguir los cambios que se producen en una determinada materia.

Argumentar y fundamentar la aplicacién de las normas juridicas.

Buscar, interpretar y aplicar normas juridicas, argumentando cada uno de esos extremos.
Capacidad para aprender de manera autébnoma y tener un espiritu emprendedor.

Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar
a individuos o grupos para conseguir un objetivo.

Defender y promover los valores esenciales del Estado social y democratico de Derecho.
Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

® Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.
® Dominar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion juridica (bases de datos de

legislacion, jurisprudencia, bibliografia...) y en la comunicacion de datos.

Identificar, conocer y aplicar los principios basicos y generales del ordenamiento juridico.
Identificar, valorar y poner en practica los cambios en la jurisprudencia.

Integrar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
Reconocer y solucionar problemas.

Redactar y formalizar trabajos, informes, escritos, dictamenes.

Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

Trabajar en ambitos multidisciplinares e interdisciplinares.

Resultados de aprendizaje

. Analizar la proteccion de los derechos humanos de hombres y mujeres en el ordenamiento

internacional y europeo.

. Analizar los valores de la sociedad internacional, en especial los orientados a promover una cultura de

paz, reflejados en el ordenamiento internacional y europeo.

Aprehender los mecanismos necesarios para valorar y aplicar las reformas legislativas en el plano
internacional, europeo, y en particular, respecto de los cambios producidos en la proteccién de los
derechos humanos.

Argumentar y fundamentar la aplicaciéon de las normas juridico-internacionales y europeas teniendo en
cuenta que puede haber varios razonamientos posibles.

Capacidad para aprender de manera auténoma y tener un espiritu emprendedor.

Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar
a individuos o grupos para conseguir un objetivo.

Defender y promover los valores esenciales del Estado social y democratico de Derecho.

Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.



10. Distinguir las bases de datos mas frecuentes en el marco internacional.

11. Encontrar la normativa aplicable en materia internacional.

12. Identificar, conocer y aplicar los principios y normas basicas del ordenamiento juridico internacional y
de la Unién europea, en particular las referentes a la proteccion de los derechos humanos.

13. Integrar la importancia del derecho internacional como sistema regulador de la sociedad internacional
asi como del derecho de la Unién europea y su impacto en los ordenes juridicos internos.

14. Reconocer y solucionar problemas.

15. Redactar y formalizar trabajos, informes, escritos, dictamenes.

16. Resolver los problemas de interpretacion y aplicacion que presentan las normas internacionales.

17. Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

18. Trabajar en ambitos multidisciplinares e interdisciplinares.

19. Utilizar las redes informaticas de las fuentes bibliograficas adecuadas para un trabajo concreto.

20. Valorar y poner en practica los cambios de la jurisprudencia internacional y europea para aplicarlos a
problemas juridicos concretos.

Contenido

PROGRAMA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

I. EL SISTEMA INTERNACIONAL

Leccion 1. La sociedad internacional y el derecho internacional publico

Origen y evolucion. El derecho internacional publico como sistema juridico de la sociedad internacional actual.
La institucionalizacion del sistema internacional. Las Naciones Unidas y sus principios. Concepto de derecho
internacional publico

[I. LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL
Leccion 2. La subjetividad internacional del Estado

Concepto y elementos constitutivos del Estado. El principio de la igualdad soberana. Las inmunidades del
Estado. El principio de la no intervencién. El reconocimiento de Estados. El reconocimiento de gobiernos. La
representacion exterior de los Estados.

Leccion 3. La subjetividad internacional de las organizaciones internacionales y el estatuto internacional de
otros actores

La personalidad juridica internacional de las organizaciones internacionales. Las competencias de las
organizaciones internacionales. Situaciones histéricas. Los pueblos. Las organizaciones no
gubernamentales-ONG-. Las empresas transnacionales. El individuo. la humanidad

lll. EL PROCESO DE FORMACION DE NORMAS EN EL DERECHO INTERNACIONAL
Leccion 4. La estructura del sistema juridico internacional

Concepto de fuente y normas de lege ferenda. Consentimiento y consenso de los Estados en la formacion de
normas. La jerarquia de las normas internacionales: el ius cogens.

Leccion 5. Los tratados como fuente de derecho internacional publico

Concepto de tratado. Clases de tratados y funciones. La celebracion de tratados: especial referencia a
Espafia. Las reservas. La aplicacion provisional. Depésito y registro de los tratados.

Leccion 6. Otras fuentes de derecho internacional publico, medios auxiliares y su interaccion

La costumbre. Los principios generales del derecho. La equidad. La jurisprudencia y la doctrina. Concepto y
clases de actos unilaterales de los Estados. Los actos unilaterales de las Ol: la funciéon normativa interna y la



funcion normativa externa, especial referencia a las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas. La interaccion entre fuentes formales y mecanismos coadyuvantes para la
creacion de normas.

IV. APLICACION ORDINARIA DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
Leccion 7. Las relaciones del derecho internacional publico con los Derechos internos

La recepcion del derecho internacional publico y su jerarquia: especial referencia a Espafa. La interpretacion
y aplicacion de las normas de derecho internacional publico, especial referencia a Espafa. El control
internacional.

Leccion 8. Efectos de las normas internacionales y sus eventuales alteraciones

Los efectos de las normas internacionales, especial referencia a los efectos erga omnes. Nulidad,
modificacion, terminacion y suspension de los tratados

V. APLICACION EXTRAORDINARIA DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
Leccion 9. La solucién pacifica de controversias internacionales

Concepto y regulacién de las controversias. Los medios de solucién diplomaticos. Los medios de solucion
jurisdiccionales: El arbitraje, la solucion judicial, especial referencia al Tribunal Internacional de Justicia. La
solucion de controversias en las organizaciones internacionales.

Leccion 10. La responsabilidad internacional

Concepto de responsabilidad internacional. El elemento objetivo y el elemento subjetivo. Las circunstancias
excluyentes. Consecuencias del hecho internacionalmente ilicito: la reparacion. La obligacién de reparar por
actos licitos. La responsabilidad internacional del individuo.

Leccion 11. Mecanismos de exigencia del cumplimiento del derecho internacional publico

La proteccion diplomatica. Las medidas de autotutela. Los procedimientos institucionalizados. Los capitulos
VIl'y VIl de la Carta. La practica de las Naciones Unidas: las fuerzas de mantenimiento de la paz y otros
mecanismos

VI. COMPETENCIAS ESPACIALES Y COOPERACION INTERNACION
Leccion 12. Competencias espaciales de interés colectivo

El espacio terrestre. El espacio aéreo. El derecho del mar. Otros espacios de interés colectivo. La proteccion
del medio ambiente

Leccion 13.Arquitectura econdmica internacional y cooperacion para el desarrollo

Las relaciones financieras internacionales. Las relaciones comerciales internacionales. La cooperacion para el
desarrollo.

Leccion 14. El derecho Internacional de los Conflictos Armados.

Origen y evolucién del Dercho Internacional Humanitario (DIH). Los principios rectores del DIH. EI marco
normativo internacional. El papel de la Cruz Roja.

Metodologia

Actividades dirigidas

- Clases teoricas: impartidas por el profesor.



- Juicio simulado: Cada profesor al inicio de curso explicara su modelo.
- Resolucion de casos practicos: cada profesor al inicio de curso explicara su modelo de clase practica.

Autdnomas Cada profesor en el aula o en el campus virtual explicara la forma de preparar auténomamente los contenidos de la

asignatura.
Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas 22,5 0,9 2,12, 3,13,16
Juicio simulado 17,5 0,7 2,4,8,9,10, 12, 3, 14, 15, 16, 6, 17, 18, 11, 19, 20
Resolucion de casos practicos 5 0,2 2,7,8,9,14,18, 11,19, 20

Tipo: Autonomas

Estudio 49 1,96 2,12

Preparacion de casos practicos 18 0,72 2,7,8,9,14,18, 11,19, 20

Preparacion y redaccion de juicio simulado 18 0,72 2,4,8,9,10,12, 3, 14, 15, 16, 6, 17, 18, 11, 19, 20

Recension/Infograma 15 0,6 2,4,7,8,9,10,12,13, 15,5, 11,19, 20
Evaluacion

Modelo de Evaluacion: la evaluacion es continua y tiene el objetivo que el profesorado pueda establecer el
grado de consecucion de las competencias.

Las actividades practicas evaluables realizadas a lo largo del curso supondran el 50% de la nota final.Estas
actividades consistiran en:

a) Juicio simulado (30%).
b) Una practica evaluable (10%).
c) A elegir entre una recension u un infograma de un tema del programa (10%).

Examen de contenidos: se trata de un examen de preguntas relacionadas con el programa de la asignatura
y equivale al 50% de la nota final.

Reevaluacién: hay reevaluacion pero sélo del examen de contenidos (max. 50% de la nota final). No se pide nota minima de examen para ir
a la reevaluacion del mismo.

Se considerara aprobada la asignatura sila suma de la nota del examen (50%) y de las actividades practicas (50%) es como

minimo un 5 (50%), siempre y cuando la nota del examen sea igual o superior a 3.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje



Examen de contenidos 50% 5 0,2 2,4,7,9,10,12, 3,13, 14,15, 16, 5, 11, 20

Juicio simulado 30% 0 0 2,4,9,10,12, 3, 14, 15, 16, 6, 17, 18, 11, 19, 20

Recension/Infograma 10% 0 0 2,4,7,8,9,10,12,13, 15,5, 11,19, 20

caso practico 10% 0 0 2,1,4,7,8,9,10, 12, 14, 15, 16, 6, 17, 18, 11, 19, 20
Bibliografia

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

CASANOVAS, Oriol.; RODRIGO, Angel. J., Compendio de Derecho Internacional Publico, 62 ed., Tecnos 2017
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

|. COLECCIONES DE TEXTOS BASICOS

ANDRES, Paz. Legislacion bésica de derecho internacional pablico, 17° ed., Tecnos 2017

TORRES, Nila. Textos normativos de derecho internacional publico, Civitas 2010

Il. OBRAS GENERALES RECOMENDADAS
ANDRES, Paz., Sistema de Derecho Internacional Publico, 42 ed.,Civitas, 2016

DIEZ DE VELASCO, Manuel., Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 ed., Tecnos, 2013
DIEZ DE VELASCO, Manuel., Las Organizaciones Internacionales, 162 ed., Tecnos, 2010
GONZALEZ, Julio Diego., et al., Curso de Derecho Internacional Publico, 42 ed., Dykinson, 2008

GUTIERREZ, Cesareo., CERVELL, Maria José., El Derecho Internacional en la encrucijada. Curso general de
Derecho Internacional Publico, 32 ed., Trotta, 2012

JIMENEZ PIERNAS, Carlos., Introduccién al Derecho Internacional Publico. Préctica de Espafia y de la Unién
Europea, Tecnos, 2011

JUSTE, José., et al., Lecciones de Derecho Internacional Publico, 22 ed., Tirant lo Blanch, 2011
MARINO, Fernando. M., Derecho Internacional Pablico (Parte General), 42 ed., Trotta, 2005

PASTOR, José. Antonio., Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, 212 ed.,
2017

REMIRO, Antonio., et al., Derecho Internacional, Tirant lo Blanch, 2010

SALINAS, Ana. (dir.), Lecciones de Derecho Internacional Pablico, Tecnos, 2015



