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Objectius

L'objectiu del modul "Dret Social Europeu i Relacions Laborals Comparades" és doble.
D'una banda, pretén facilitar el coneixement del contingut social del dret
En segon lloc, el modul té també com a objectiu analitzar des d'una pers

Competéncies

® Dissenyar, implementar i avaluar les politiques socials i els processos que incideixen en la redistribucié
de recursos i en la millora del benestar de la ciutadania, en diferents ambits i des d'una perspectiva
europea.

® Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar les regles de procediment jurisprudencial de la Unié Europea.

2. Descriure les directives, els reglaments, les normes i les recomanacions de la Unié Europea en matéria
laboral i social.

Distingir la jurisprudéncia europea en matéria de negociacié col-lectiva.

Distingir les directives laborals i socials de la Unié Europea.

5. Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari
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Continguts



El modul s'estructura en dues parts:
Part A. RELACIONS LABORALS COMPARADES

Sessio 1 - L'Analisi Comparat de les Relacions Laborals: Rellevancia, Di
- Les perspectives d'analisi de les relacions laborals

- Teories més rellevants en I'analisi de les relacions laborals

- El model d'analisi del 'sistema de relacions industrials'

- Dimensions d'un sistema de relacions industrials

- L'analisi comparada en les relacions industrials; teories i métodes

- Models i tipus de sindicalisme

Sessi6 2 - Models de Relacions Laborals i Models de Capitalisme: Convi
- La teoria de models de capitalisme i les relacions laborals

- Les economies coordinades de mercat

- Les economies liberals de mercardo

- Les economies mixtes

- El debat sobre convergéncia i / o divergéncia en les relacions laborals

Sessid 3 - Relacions Laborals i Desigualtat

- La relacioé entre relacions laborals i execucié econdmica; principals teot
- Neo-corporatisme, execucio econdmica i desigualtat

- Creixement de la desigualtat; paper de les relacions laborals

- Dimensions de la Negociacié Col-lectiva i Desigualtat

Sessio 4 - Globalitzacié i Relacions Laborals

- L'accio col-lectiva transnacional; repertoris i actors

- Les cadenes internacionals de valor i la seva regulacio

- La gestio international de RRHH; perspectives

- Dimensions en la gestio internacional de recursos humans

PART B. DRET SOCIAL EUROPEU Sessi6 1: LLIURE CIRCULACIO DE TREBALLADORS - Marc normatiu i cri

Metodologia

El desarrollo de la docencia de la materia y de la formacion de los estudiantes se fundamenta en las
siguientes actividades:

1. Actividades dirigidas:
1.1 Clases magistrales: mediante las que se facilita al estudiante una parte de las bases conceptuales de la
materia. Son actividades a cargo del profesor en las que éste asumira la explicacion de la materia
correspondiente a la sesidn. Las clases magistrales estan concebidas como un método unidireccional de
transimision de conocimientos del profesor al alumno. Se deja a las clases magistrales los aspectos de mayor
aridez y complejidad de la materia, de modo que en algunas sesiones, una parte de la exposicion puede
quedar en manos del profesor (clase magistral) y otra en manos de los/as estudiantes mediante ponencias
(vid mas abajo).



1.2. Exposicion de ponencias: implican la preparacion y exposicion ante el resto de estudiantes de la materia
de una sesion o de una parte de una sesion por parte de los/as estudiantes. Para ello, los/as estudiantes
recibiran el apoyo bibliografico y la orientacion del profesor de la materia. Dada la complejidad de la materia
abordada y el frecuente desconocimiento previo de la misma por parte de los estudiantes, se procurara que
las tematicas juridicas a exponer sean asequibles o de mayor simplicidad. En principio, deben realizarse
sendas ponencias de los dos bloques de materia impartidas: 1) politica social y 2) Seguridad Social,
proteccion social y empleo. El aprendizaje mediante clases magistrales y ponencias se complementa
mediante el coloquio que les seguird, y en el que se incentiva la participacion del alummnado sin olvidar que
para cada sesion los profesores de la asignatura colgaran en el campus virtual un articulo doctrinal o capitulo
de libro sobre la materiaasi como, en algunos casos, disposiciones normativas de la Union Europea.

2. Actividades supervisadas:
Se trata de actividades que los estudiantes ocasionalmente deben de realizar en aula, antes o después de la
realizacion del coloquio. Se trata de la respuesta a preguntas relacionadas con la materia del dia y/o con los
articulos facilitados a los alumnos a través del campus virtual.

3. Actividades auténomas:
3.1. Elaboracion del trabajo o memoria final: mediante esta actividad el estudiante debera combinar sus
habilidades en materia de gestién y consulta de documentacion de diversa indole - normas, articulos
doctrinales, informes y otros materiales--, sistematizacion de la informacién y en fin elaboracién de
conclusiones tras el trabajo realizado. El trabajo sera tutorizado por alguno de los profesores de la asignatura,
lo que dependera de la tematica escogida por cada estudiante. A estos efectos, a lo largo del cuatrimestre de
imparticion se fijaran cuatro dias a fin y efecto de facilitar que los estudiantes puedan recibir el apoyo del
profesor tanto en lo referente a la elaboracion del trabajo final como las ponencias.

3.2. Preparacion de ponencias: comportara, en primer lugar, la necesidad de un analisis de bibliografia y
normativa relacionada con la materia a exponer, la preparacion de una exposicion sobre la misma y, en fin, la
realizacion efectiva de la ponencia en horario de clases. También en esta materia podra recibirse el
asesoramiento del profesor en las horas programadas de tutoria.

3.3. Lectura de materiales y preparacion de resumenes: implica la lectura y el analisis de los articulos y
normativa que, antes de cada sesiéon se facilitara a los alumnos en el campus virtual.
Asimismo, como se indica en el apartado de evaluacién, los alumnos deberan efectuar al menos seis
resumenes de los articulos de lectura propuestos.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 22 0,88 2,3,4

Tipus: Autonomes

Exercicis practics 83 3,32 1,2,3,4,5

Lectura de materials i elaboracié de resums d'articles 25 1 1,2,3,4

Presentacié a classe 20 0,8 1,2,3,4,5
Avaluacio

L'avaluacio del modul es realitzara en base a dos elements:
- En primer lloc, la participacio activa dels estudiants a classe, a través d



o Presentacid i discussio de lectures
o Comentaris i intervencions
- En segon lloc, la realitzacié d'exercicis basats en els continguts de les ¢

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Exercicis practics 50 0 0 1,2,3,4,5
Participacié en els debats i activitats desenvolupades a classe 15 0 0 1,2,3,4,5
Presentacio a classe 45 0 0 1,2,3,4,5
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