UNB

Tendencias de Investigacion en el Desarrollo
Universitat Autbnoma Curricular y Procesos de Innovacién

de Barcelona
Caodigo: 43213
Créditos ECTS: 6
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313815 Investigacion en Educacion oT 0 1
Contacto Uso de idiomas
Nombre: José Tejada Fernandez Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)

Correo electronico: Jose.Tejada@uab.cat
Equipo docente

Antoni Navio Gamez

Carme Ruiz Bueno

Prerequisitos

Este Mddulo es obligatorio de la Especialidad de Curriculum y Procesos de Innovacién en Educacion y
optativo en el resto de especialidades del Master.

Objetivos y contextualizacion

Este médulo pretende introducir al alumno en la investigacion del &mbito del desarrollo curricular y los
procesos de innovacion.

Los objetivos son:

® Disponer de un marco conceptual en tono al desarrollo curricular y la innovacién en educacion.

® Conocer las diferentes perspectivas tedricas, mndelos, procesos, estrategias y técnicas vinculadas a
los constructos de desarrollo curricular e innovacion.

® Analizar lineas de investigacién asociadas al desarrollo y la innovacion curricular.

® Elaborar proyectos de innovacién curricular.

Competencias

® Analizar datos de acuerdo a la naturaleza de los mismos y elaborar resultados de acuerdo a los
propésitos de la investigacion.

® Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

® Comunicar los resultados de investigacion, el conocimiento adquirido y las implicaciones para la
practica, adecuando el registro a la audiencia y protocolos formales.

® Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.



® Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacion en educacion, en
particular el respeto a la diversidad de opiniones y de maneras de ser y de hacer.

® |ncorporar las TIC en el proceso de investigacion, la busqueda y la gestion de la informacion, el analisis
de datos y la difusidon y comunicacion de resultados.

® |ntegrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién

que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Planificar investigaciones de acuerdo a problemas relacionados con la practica, en consideracion con

los avances teoricos en el campo de conocimiento.

® Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Proponer proyectos de innovacién curricular a partir de los resultados de investigacion.

® Recoger datos para la investigacion en coherencia con la opcion metodolégica tomada.

Reconocer y relacionar los aspectos teéricos, empiricos y sociales del dominio especifico de

investigacion.

® Trabajar en equipo y en equipos del mismo ambito o interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar los marcos teéricos de referencia para establecer aquellos que orientan la investigacion en el

ambito del desarrollo curricular y los procesos de innovacion.

2. Analizar modelos y estrategias de investigacion en la innovacion en educacion.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio.

Buscar y analizar referentes tedricos y lineas de investigacion en la innovacién curricular.

5. Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtuedades.

Desarrollar proyectos de innovacion curricular en las lineas de investigacion existentes.

7. Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacion en educacion, en
particular el respeto a la diversidad de opiniones y de maneras de ser y de hacer.

8. Determinar la informacion y/o los sujetos implicados en un estudio en el ambito del desarrollo curricular
y los procesos de innovacion.

9. Disefar proyectos de innovacion curricular como solucion a problemas educativos y a los resultados de
investigacion obtenidos.

10. Elaborar conclusiones teniendo como referencia los objetivos y cuestiones de la investigacion y los
referentes tedricos.

11. Evaluar proyectos de innovacion curricular desde los aportes de las lineas de investigacion existentes.

12. ldentificar dudas, retos, problemas y necesidades del momento en la Educacién revisando el papel que
esta jugando o puede jugar la investigacion y la innovacion en los mismos.

13. Identificar las bases y fundamentos del disefio y desarrollo curricular por competencias.

14. Identificar los procesos de innovacion como procesos de formacion y desarrollo profesional y
organizacional.

15. Identificar problemas en la practica relacionados con el desarrollo curricular y los procesos de
innovacion dentro y fuera del sistema educativo.

16. ldentificar problematicas educativas relacionadas con el desarrollo curricular y los procesos de
innovacion y evaluar qué aproximaciones metodoldgicas permiten darles respuesta.

17. Identificar referentes tedricos y evaluar su adecuacion para interpretar problematicas propias del
ambito del desarrollo curricular y los procesos de innovacion.

18. Incorporar las TIC en el proceso de investigacion, la busqueda y la gestion de la informacién, el analisis
de datos y la difusién y comunicacién de resultados.

19. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

20. Negociar con las personas y/o instituciones la recogida de informacion (permisos, protocolos,
cronograma).
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21. Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

22. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

23. Redactar documentos cientificos de sintesis para ser presentados a distintas audiencias.

24. Relacionar resultados en consideracion a su procedencia (fuentes y/o instrumentos).

25. Trabajar en equipo y en equipos del mismo ambito o interdisciplinar.

26. Valorar la relevancia y pertinencia tedrica y social de una problematica de investigacion relacionada
con el desarrollo curricular y los procesos de innovacion.

Contenido

® Bases y Fundamentos del disefio y desarrollo curricular. Teorias, modelos y estrategias.

® Perspectivas tedricas de la innovacioén curricular dentro y fuera del Sistema Educativo.

® | os procesos de innovacidén como procesos de desarrollo curricular.

® Modelos y estrategias de innovacion y desarrollo curricular.

® | ineas de investigacion en innovacion curricular (asociadas a los contenidos, a los recursos, a las
estrategias, al sistema de evaluacion, a los actores, los diferentes niveles educativos,...).

Metodologia
La actividad formativa se desarrollara a partir de les dindmicas siguientes:

® Clases magistrales/expositivas por parte del profesor

® [ectura de articulos y fondos documentales

® Andlisis y discusién colectiva de articulos y fondos documentales
® Practidas de aula: resolucion de problemas / casos / ejercicios.

® Presentacion / exposicion oral de trabajos.

® Tutorias.
Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Debates sobre lecturas/exposiciones 6 0,24 1,2,3,11,4,5,7,8,9, 10,
12,14, 13, 15, 16, 17, 18,
19, 24, 21, 22, 25, 26

Explicaciones magistrales 20 0,8 1,2,3,11,6,7,8,9, 12, 14,
13, 15, 16, 17, 19, 20, 24,
21,26

Exposicion en plenario 4 0,16 1,2,3,11,5,7,8,9, 10, 12,
14,13, 15, 16, 17, 18, 19,
24,21, 25, 26

Talleres/ejercicios de aula 6 0,24 1,2,3,11,4,5,7,8,9, 10,

12, 14,13, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 23, 24, 21, 25, 26

Tipo: Supervisadas

Elaboracién en grupo y entrega en la plataforma virtual las distintas 24 0,96 1,2,3,11,5,6,7,8,9, 10,
actividades (lecturas, recensiones, trabajos en equipo, 12,14, 13, 15, 16, 17, 18,
trabajo/memoria final) 19, 23, 24, 21, 22, 25, 26



Tutorias individuales y colectivas 12 0,48 1,2,3,11,5,6,7,8,9,10,
12, 14,13, 15, 16, 17, 18,
19, 23, 24, 21, 25, 26

Tipo: Autonomas

Estudio personal, lecturas complementarias, analisis de casos 78 3,12 1,2,3,11,4,6,7,8,9, 10,
evaluativos, busqueda de informacion, elaboracion de portafolios 12,14, 13, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 23, 24, 21, 22, 26

Evaluacioén

® [ a evaluacién del médulo se realizara mediante las activiades que especifican.

® [ a nota final sera el promedio ponderado de les actividades previstas. Parapoder aplicar este criterio
sera necesario obtenir com a minimo un 4 en todas les actividades, las realizadas durante el desarrollo
del médulo y en la memoria/trabajo final del médulo.

® [ a asistencia a clase es obligatoria. Para poder obtenir una evaluacion final positiva, el estudiante
tendra que asistir al 80% de las sesiones presenciales.

® El procedimento de revision de la evaluacion se realizara de forma individual.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Actividades durante el desarrollo del médulo 20% O 0 1,2,3,11,4,5,6,7,8,9, 10,

(recensiones, entregas en la plataforma de las 12,14, 13, 15, 16, 17, 18, 19,

actividades,...) 23, 24,21, 25, 26

Asistencia y participacion en las sesiones (realizacionde  20% O 0 1,2,3,11,4,5,7,8,9,10, 12,

talleres, debates,.plenario,..) 14,13, 15, 16, 17, 18, 19, 23,
24,21, 25,26

Memoria/trabajo individual del médulo 60% O 0 1,2,3,11,4,5,6,7,8,9, 10,

12,14, 13, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 23, 24, 21, 22, 26
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