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Objectius

L'objectiu general del modul és garantir I'adquisicié dels continguts, competéncies i habilitats necessaries per
al coneixement del conjunt del treball socialment imprescindible per a la reproduccio i el benestar quotidia de
les persones, la distribucio desigual d'aquest treball entre els diferents grups socials i les principals linies
d'actuacio que es duen a terme per intentar pal-liar les desigualtats per raé de génere que aquesta situacio
provoca. Aquest coneixement ha de propiciar el necessari grau d'especialitzacio per afrontar les diferents
realitats que presenten el treball i el benestar entesos en sentit ampli, en les societats europees.

Competencies

® Aplicar I'enfocament de génere a l'analisi de la relacio entre mercat laboral, cures i desigualtats socials.

® Dissenyar, implementar i avaluar politiques sociolaborals que incideixin en la relacié entre treball,
ocupacio i benestar.

® Proposar solucions innovadores i emprenedores en el seu camp d'estudi

® Utilitzar i gestionar informaci6 bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

1. "ldentificar les principals problematiques entorn del ""social care
les societats europees.”

2. Aplicar els coneixements adquirits a I'analisi de les politiques de benestar i, a partir d'aqui, generar
orientacions per al disseny i la posada en practica d?aquestes

3. Identificar i distingir els conceptes, les categories i les teories principals que permeten apropar-nos al
treball i al benestar des d'una perspectiva de génere.

4. Interpretar les principals linies d'actuacié que aborden la relacié entre treball, benestar i desigualtats de
génere.

5. Proposar linies d'actuacio en matéria de politiques d'igualtat entre homes i dones i en politiques de
temps de treball, en clau de génere

6. Proposar solucions innovadores i emprenedores en el seu camp d'estudi

7. Utilitzar i gestionar informacié bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

(o cura socialment organitzada) en



Continguts

1. Marc coneptual: Treball, temps i génere.

2. La doble preséncia femenina.

3. Temps de treball i temps de vida: la relacio treball - temps en la Vida Quotidiana
4. El treball de cura: de I'ambit privat a I'esfera publica

5. L'organitzacié social de la cura: models de cura i de benestar a Europa

6. Els reptes de les Politiques d'lgualtat

7. Canvis en la divisio sexual del treball: nous subjectes, noves realitats

8. Cap a una nova organitzacio social de la cura

Metodologia

El modul es planteja en forma de seminari. Aixd implica la preséncia i la participacié activa de I'alumnat
(discussio i presentacié de textos, entre d'altres). Cal garantir un minim del 80% d'assisténcia a les sessions
del modul.

També es preveu la realitzacié d'un cas practic que consistira en I'elaboracié i discussio d'una proposta
d'actuacio relacionada amb les politiques de temps i de treball objecte de la mateéria.

Activitats formatives

Hores ECTS Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques i activitats de comprensio de conceptes a l'aula 26 1,04 1,3,4

Tipus: Supervisades

Debats i presentacio de resultats a 'aula 8 0,32 2,4,5,6

Tipus: Autonomes

Elaboraci6 d'un assaig individual i d'un treball de recercalintervencié en 105 4,2 1,2,4,5,6,7
grup

Avaluacié

S'avaluara el modul en el seu conjunt. L'avaluacié continuada incorpora tres tipus d'evidéncies:

1) Participacio activa en els seminaris i exposicio de casos (15%). El detall de les activitats estara disponible al
campus virtual.

2) Un assaig individual sobre I'estat de la questio teorica en relacié a alguna de les tematiques proposades en
el conjunt del modul (50%).

3) Un treball en grup consistent en un exercici de diagnostic-intervencio i la seva defensa publica (35%).



Totes les entregues han de complir amb les normes i requisits académics basics.
Cal garantir el 80% de I'assisténcia a classe.

No es preveuen activitats de reavaluacio.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Participacié en la discusio i I'analisi de les lectures 15% 2 0,08 1,3,4

Preparacio, presentacio escrita i defensa oral del cas practic 35% 5 0,2 2,5,6,7

Realitzacié i presentacio treballs 50% 4 0,16 1,2,4,5,6,7
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