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Prerequisitos

Haber estado aceptado/a en la matriculacion del Master

Objetivos y contextualizacion

Este modulo pretende conseguir un doble objetivo: explicar como estan funcionando las estrategias de la UE
en materia de empleo y en qué grado influyen sobre las politicas de empleo de los diversos paises miembros,
particularmente sobre Espafia. Pero las politicas sélo son comprensibles si atendemos al contexto econémico
y a las distintas realidades laborales de los paises que componen la UE. Por esos motivos, se atiende a la
existencia de diversos modelos de empleo y a los efectos del contexto econdmico; distinguiendo los afos de
expansioén de los de recesion y enfatizando los diferentes efectos de la crisis, ahora en retroceso, sobre los
paises miembros de la UE en términos de empleo.

En funcién de lo anterior, el médulo plantea una serie de cuestiones -presentadas en cuatro ambitos
tematicos- a las que responder con los elementos tedricos y empiricos de los que hoy podemos disponer en
una perspectiva comparada. Resumidamente, en esos ambitos se abordan las siguientes tematicas:

I)Datos sobre el mercado de trabajo en los paises miembros de la UE y su evolucion (sesion 1).
Caracteristicas de los modelos europeos de empleo en los ultimos 20 afios. La Estrategia Europea de
Empleo, las politicas nacionales de empleo y sus cambios (sesion 2).

II) Politicas de empleo dirigidas a los jévenes en la UE y sus cambios a raiz de la crisis. Tipologia de
regimenes europeos de transicion entre formacioén y empleo y su vinculacion con las trayectorias juveniles
hacia el empleo. Analisis de las politicas de empleo de la UE dirigidas a la poblacion joven (sesion 3).

lll) Las fuentes y normas del derecho comunitario que regulan las condiciones laborales en aspectos de las
politicas de empleo basicas para el buen fin de las mismas: contratacion, regulaciéon de las condiciones del
empleo de duracion determinada, a tiempo parcial, etc. (sesiones 4 y 5)

IV) Politicas locales de empleo, desarrollo local y su relacion con la Estrategia Europea de Empleo. Los
criterios de la activacion en la UE y la concrecion de las politicas activas de empleo en el territorio para
promover la cohesion social (sesiones 6, 7 y 8).



El andlisis llevado a cabo en los diferentes ambitos tematicos permitira que los/as estudiantes puedan
entender mejor las politicas de la UE, captando especialmente su aplicacion en Espana, al tiempo que
atienden a las diferencias que siguen existiendo entre los paises miembros de la UE.

Competencias

® Disefiar, implementar y evaluar politicas socio-laborales que incidan en la relacién entre trabajo,
empleo y bienestar.

® Distinguir las principales transformaciones econdémicas, politicas, sociales y culturales de las
sociedades complejas para analizar los retos fundamentales que plantean para la igualdad y el
bienestar.

® Trabajar individualmente y en equipo en un contexto internacional y multidisciplinario.

® Utilizar y gestionar informacion bibliografica y recursos informaticos en el ambito de estudio.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar teéricamente sobre la relacion entre trabajo y bienestar en las sociedades complejas.

2. Distinguir los principales conceptos, categorias y teorias que permiten acercarnos al mercado de
trabajo.

3. Elaborar e interpretar datos e indicadores que permitan mostrar la dinamica del mercado de trabajo:
empleo, desempleo, empleo temporal y otras formas de empleo atipicas.

4. |dentificar las principales lineas de investigacion que estudian la politica de empleo en la Unidn
Europea.

5. Identificar las principales problematicas de las politicas de empleo.

Trabajar individualmente y en equipo en un contexto internacional y multidisciplinario.

7. Utilizar y gestionar informacion bibliografica y recursos informaticos en el ambito de estudio.

o

Contenido
SESIONES
Ambito tematico I: Modelos, estrategia y politicas nacionales de empleo en la UE (5 y 10 Octubre)

-Sesion 1. Introduccion al médulo (4 octubre). Descripcion del funcionamiento del curso, de su contenido y
de la concrecion de los mecanismos de evaluacion que se utilizaran.

La importancia de las politicas de empleo en la UE para abordar los efectos de la crisis. Tendencias y datos
del empleo en la UE en los ultimos afios, con especial atencion al caso espanol.

Lecturas para el debate -European Commission (2011), Employment Policy (Social Europe guide vol. 1),
Luxembourg,Office for Official Publications of the European Communities.

Sesion 2. Estrategia Europea de Empleo y politicas de empleo nacionales: del periodo de expansion al
periodo de crisis y a su salida (11 octubre). Los cambios en el empleo se vinculan a la estrategia de
flexibilidad y a la globalizacién. La Comision Europea desarrolla una estrategia comun frente a los problemas
del empleo (desempleo y mal empleo), pero las politicas en los paises se mueven desde supuestos
socialdemdcratas a planteamientos neoliberales, en funcion de criterios de competitividad global (también
intra-UE). Los instrumentos son las reformas de los mercados de trabajo. Pero la crisis mas reciente pone la
austeridad (luchar contra el déficit y la inflacion) por encima de cualquier politica. Ello lleva a reformas aun
mas profundas del mercado de trabajo que afaden a la flexibilidad contractual la precarizacién de los
salarios.Aun asi, siguen habiendo diferencias entre paises.

Lecturas para el debate: -Crespo E. y A. Serrano. (2006) "The EU's concept of activation for Young people:
toward a new social contract?" Are activation models converging in Europe? y -Molina O. e Ibafiez Z. (2013)
Politicas de empleo en la UE: respuestas nacionales y europea a la crisis, Anuario IET, 2013



Ambito tematico Il. Politicas de empleo destinadas a los jévenes

Sesion 3. Politicas y empleo juvenil (18 octubre). En esta sesion se tratara la particular relacion de la
poblacion joven con el empleo. Se estudiaran las caracteristicas socio-demograficas que influyen en las
diferentes situaciones de empleo de la poblacion joven, asi como las grandes diferencias existentes entre los
diferentes paises de la Unién Europea.

La relacion de la poblacién joven con el empleo esta marcada por el proceso de insercion laboral, que a su
vez depende en buena medida de la trayectoria formativa desarrollada. Asi pues, resulta imposible hablar de
la relacion de los jévenes con el empleo sin abordar los procesos de transicion formacién-empleo. En el
contexto actual, estas transiciones de los jovenes al empleo no sélo estan marcadas por su nivel educativo y
su origen social, sino también por el impacto de la crisis econémica. Aunque la recesion econdmica ha tenido
impactos diversos en la insercion laboral de los jévenes a lo largo de Europa, queda fuera de toda duda que la
poblacion joven en edad de trabajar ha sido la mas afectada por la presente crisis del empleo.

Ante la crisis de empleo entre lapoblacion joven, la Comisiéon Europea ha disefiado diferentes politicas. La
mas emblematica de todas ellas es el Programa de Garantia Juvenil, que pretende romper con la légica de las
politicas desarrolladas a lo largo del siglo XX, una vez constado su escaso efecto positivo en un buen nimero
de paises. Sin embargo no esta claro que estos objetivos se estén consiguiendo, las razones de este fracaso
seran también abordadas en la sesion.

Lecturas para el debate: -Bell, David N.F.; Blanchflower, David G. (2011): "Young People and the Great
Recession". IZA Discussion Papers, No. 5674, ftp.iza.org/dp5674.pdf y - Rodriguez-Soler, J., Verd, J. M.
(2018): El disefio y despliegue del sistema de garantia juvenil en Espafia. Un analisis documental Revista
Espafiola de Sociologia, 27. First online

Ambito tematico Il Fuentes y normas de derecho comunitario que regulan condiciones de empleo

Sesion 4. Derechos fundamentales de los trabajadores tutelados por la UE en politicas de empleo (25
octubre). Analisis del marco general normativo que establece la UE sobre condiciones de trabajo y empleo,
asi como sobre informacion y consulta a los trabajadores. Particularmente, se hara referencia a la Carta de los
derechos fundamentales de la Unién Europea, pero también a otros instrumentos normativos. Se comentaran
también las principales sentencias del TJUE sobre la cuestion; asi como los casos Uber, Deliveroo, Rider, etc.

Lecturas para el debate: -SANCHEZ URAN, Y.: Economia de plataformas digitales y servicios compuestos. El
impacto en el Derecho, en especial, en el Derecho del Trabajo y -PEREZ DE LOS COBOS, F.: El
reconocimiento de los derechos sociales fundamentales en la UE

Sesion 5. La contratacion laboral de duraciéon determinada (15 noviembre). La sesién explica las
directivas europeas que se refieren tanto a la contratacion determinada "directa" como a las empresas de
trabajo temporal ("indirecta"). Seguidamente se analiza el papel que dichas directivas tienen en la politica de
empleo de la UE. Se comentaran también las principales sentencias del TJUE sobre la cuestion.

Lecturas para el debate: -GARCIA SANCHEZ, A.V.: La regulacién del trabajo a través de empresas de trabajo
temporal en la UE tras la sentencia AKT y -ESPIN SAEZ, M.: El contrato a tiempo parcial: de la oportunidad de
generar empleo a la precariedad en el empleo

Ambito tematico IV. Las estrategias europeas en materia de empleo y las politicas locales de empleo

Sesion 6. La necesidad de aumentar las cualificaciones y las competencias y su concrecion local (22
noviembre). Las perspectivas de la UE sobre el empleo: la supuesta necesidad de aumentar las
cualificaciones y las competencias en el marco de la "sociedad del conocimiento”. Las nuevas formas de
empleo, la calidad del empleo y la importancia de la "formacion a lo largo de la vida" La activacion como
criterio orientador de las politicas europeas de empleo y su concrecion en el ambito local.

Lecturas para el debate: -Martinez, A. (2011), "El discurso de la UE en materia de politicas de empleo y
exclusion social. Analisis socioldgico de la Estrategia Europea de Empleo”, en Papers. Revista de Sociologia
n° 96/1.
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Sesion 7. Politicas locales de empleo, desarrollo local e influencia de la Estrategia Europea de Empleo
(29 noviembre). Se tratan las premisas tedricas que enfatizan la importancia del territorio para el desarrollo
economico y la cohesion social. Se subraya la influencia de los criterios derivados de la Estrategia Europea
sobre las politicas de empleo y de promocién econémica llevadas a cabo en el ambito local. Descripcion de
las iniciativas europeas que dan lugar al desarrollo de pactos territoriales por el empleo, concretandose su
plasmacién en pactos locales (o supralocales), asi como sus objetivos, medidas y _ actores que participan.
Asimismo, se subrayan sus limitaciones

Lecturas para el debate: -Alburquerque, F. (2002), "Posfordismo y emergencia del desarrollo econdémico local”,
en Alburquerque, F, Desarrollo econémico territorial. Guia para agentes, Fundacion Universitaria, Sevilla y
-Regalia, 1. (2005), "What regulation for the new forms of employment?" en Regulating New Forms of
Employment: Local Experiments and Social Innovation in Europe, Routledge, London.

Sesion 8. Politicas activas de empleo y cohesién social en el ambito local (13 diciembre). Se analizan,
con ejemplos especificos de diversos paises, las formas en que se concreta la aplicacion de politicas activas
de empleo enel ambito local. Se profundiza en la vinculacién entre politicas locales de empleo y politicas de

cohesién social, poniéndose como ejemplo las acciones desarrolladas en municipios catalanes a partir de la

aplicacion en ellos de la Ley de Barrios

Lecturas para el debate: -Lope, A. (2013), "La lejania de la accién local sobre el empleo respecto a las
premisas de la activaciéon. Dos ejemplos locales de politicas activas de empleo”, en Anuario IET de Trabajo y
Relaciones Laborales, vol 1, Institut d'Estudis del Treball, UAB, http://revistes.uab.cat/anuarioiet/ pags 91-110
y -Diaz, M? J., Lépez Calle, P. (2018), "Activar y proteger, las agentes de empleo en la encrucijada”, ponencia
en IV Encuentro del Comité de Trabajo de la Federacion Espafiola de Sociologia, UAB, Barcelona 21-22 junio.

Metodologia

En clase se conjugan explicaciones del profesor con debates en base a lecturas previamente indicadas y
facilitadas. Esas lecturas se vinculan con la tematica abordada en cada sesion

Las lecturas a debatir en cada ambito tematico se facilitan a través del campus virtual.

El trabajo individual supone una actividad formativa relevante sobre la tematica analizada

Actividades

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Seguimiento de las sesiones, preparacion y participacion en debates de lecturas y 40 1,6 1,2,3,4,5,
respuestas a preguntas sobre las mismas 6,7

Tipo: Autonomas

Trabajo individual sobre uno de los @mbitos tematicos tratados en el moédulo 35 1,4 1,2,3,4,5,
6,7

Evaluacién

-El 50% de la nota deriva de la presencia y de la participacion activa de los/las estudiantes en los debates que
se desarrollan en las sesiones. Los debates se organizan en torno a diversas lecturas, las cuales se
proporcionaran a través del campus virtual. Ademas de participar en los debates (20% de esta parte de la
evaluacion), los/las estudiantes elaboraran un breve trabajo (1 o 2 paginas) sobre cada lectura debatida (80%
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de esta parte de la evaluacion). Ese trabajo sera en forma de respuesta a una serie de cuestiones planteadas
sobre cada lectura, o en forma de resumen, segun se indique para cada uno de los ambitos tematicos.

-El otro 50% de la nota deriva de la elaboracion de un trabajo individual vinculado a la tematica de uno de los
ambitos abordados en el médulo. Cada profesor facilitara informacién sobre las materias susceptibles de
constituir el trabajo de curso, correspondiendo la eleccién del bloque sobre el cual desarrollar el trabajo a cada
estudiante. Se aconseja que el/la estudiante elija el tema de su trabajo individual, asi como que lo comunique
al profesor que debera supervisarlo, con fecha maxima de 29 de noviembre. El trabajo debera presentarse por
escrito a dicho profesor (el responsable del ambito cuyo tema se ha elegido) con fecha maxima 13 de enero.

Como elemento de RECUPERACION, tras la evaluacion del trabajo individual los/las estudiantes dispondran
de tiempo suficiente para mejorar dicho trabajo en funcién de los criterios indicados por el profesor

Actividades de evaluacién

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje
Presencia y participcion activa en los debates de las sesiones 10% 20 0,8 2,4,5,6,7
Respuestas a las cuestiones planteadas sobre las lecturas a debate  40% 20 0,8 2,4,5,6,7
Trabajo individual sobre uno de los ambitos tematicos tratados enel 50% 35 1,4 1,2,3,4,5,7
modulo
Bibliografia

Ademas de los textos a debatir en las diferentes sesiones, se detalla la biblografia complementaria para las
mismas.
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