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Objectius

Proporcionar una visió general de la teoria sociológica sobre el conflicte, el consens i la
negociació.
Estudiar el procès d'institucionalització del conflicte
Estudiar les relacions entre les institucions socials i el mercat de treball
Estudiar el paper dels actors socials: sindicats, empresaris i Estat a les relacions laborals.
Estudiar les funcions de l'Estat del Benestar.
Estudiar les transformacions dels Sistemes de Relacions Laborals.

Competències

Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.
Contextualitzar els esdeveniments socials des d'un punt de vista global (geogràfic, històric, econòmic,
ecològic, sociopolític o cultural).
Demostrar que es comprèn la relació entre processos socials i dinàmica de les relacions laborals.
Desenvolupar un pensament i un raonament crítics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llengües pròpies com en una tercera llengua.
Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
Identificar els fonaments de les principals àrees de relació jurídica i d'organització en el camp del treball
humà.
Identificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva
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Identificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva
interdisciplinària (econòmica, històrica, jurídica, psicològica, sociològica).
Redactar i formalitzar informes i escrits.
Treballar de manera autònoma.
Treballar en equip

Resultats d'aprenentatge

Comparar els sistemes laborals a Espanya amb els de la resta de països.
Conèixer els conceptes bàsics de l'organització social del treball en l'empresa.
Conèixer els conceptes bàsics relacionats amb els agents socials de les relacions laborals.
Definir els conceptes bàsics de les relacions entre la societat i l'empresa.
Definir els sistemes de relacions laborals.
Desenvolupar un pensament i un raonament crítics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llengües pròpies com en una tercera llengua.
Distingir el vell corporativisme i el nou.
Distingir els objectius de les institucions nacionals i internacionals i els seus codis ètics.
Donar exemples de la posició dels agents socials en les relacions laborals.
Entendre els problemes derivats del conflicte en les relacions laborals.
Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
Interpretar el debat dels agents socials i les seves iniciatives: socials, governamentals i empresarials.
Reconèixer els grups de pressió i l'acció col·lectiva.
Redactar i formalitzar informes i escrits.
Treballar de manera autònoma.
Treballar en equip.
Trobar el consens en les relacions laborals.

Continguts

TEMA I. Introducció

1.1. El concepte de relacions laborals.

1.1. Definicions i dimensions.

1.2.1. Perspectiva històrica.

TEMA II. Actors Socials: Sindicats, Empresaris i Estat.

2.1.El sindicalisme i les seves varietats.

2.1.1.Representació i representativitat dels sindicats

2.2. Las associacions empresarials

2.2.1. L'origen de les associacions empresarials.

2.2.2. Tipus d'acció empresarial

2.3.L'Estat en les relacions laborals.

2.3.1. L'Estat como legitimador del sistema de relacions laborals.

2.3.2. Les funcions d'integració de l'Estat. Les funcions redistributives de l'Estat del Benestar.

2.3.3. Models de neocorporatisme i Estat del Benestar.

2.3.4. Variestats de capitalisme i models de relacions laborals: una perspectiva comparada.
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III. LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA.

3.1. Definició i perspectiva comparada.

3.2. La negociació col·lectiva a Espanya.

3.3. La reforma de la negociació col·lectiva: debat centralitzación versus descentralització.

TEMA IV. Tendències i conclusions. L'europeïtzació de les relacions laborals.

TEMA V. Teoría de les relacions laborals

5. 1. El sorgiment dels estudis de les relacions laborals

5.1.1. L'escola d'Oxofrd: Sociologia jurídica.

5.1.2. L'institucionalisme de l'Escola de Wisconsin

5.1.3. L'Escola de Relacions Humanes.

5.2. Consolidació dels estudis de les relacions laborals.

5.2.1.La teoria de Sistemes de Relacions Laborals.

5.2.2.La revisió neo-marxista.

5.2.3. Les teoríes del conflicte i el consens a les relacions laborals.

5.3. Teories actuals de les relaciones laborales.

5.3.1.Teories del neocorporatismo y relacions laborales.

5.3.2. Teoria de la regulació

Metodologia

La metodologia d'aquest curs es activa i participativa. La classe magistral tradicional estarà combinada amb
presentacions en classe dels estudiants. D'altra banda els estudiants també realitzarán un treball de curs en
grup: el treball en grup pretèn desenvolupar habilitats col·lectives que son valorades al món professional i de
l'empresa. Així mateix, hi ha programades proves per avaluar el treball de lectures del curs.

Activitats formatives

Títol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

CLASSE INTERACTIVA: LECCIÓ MAGISTRAL I
PARTICIPACIÓ

22,5 0,9 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 17

TUTORITZACIÓ ACTIVA TREBALL DE GRUP 22,5 0,9 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
17

Tipus: Autònomes

Estudi 100 4 1, 2, 3, 6, 9, 10, 15
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Avaluació

Avaluació contínua

1. Presentació lectures en classe y discussió: 15% nota

2. Assaig: Anàlisis y discussió de lectura: 35% nota

3. Examen individual: 50% nota. Es condició necessària aprovar l'examen per a poder sumar a la nota final les
altres dues probes

Activitats d'avaluació

Títol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

ASSAIG DE CURS: LECTURES 35% 2 0,08 1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 17

EXAMEN. Cal obtindre almenys un 5 a l'examen per poder
superar l'assignatura

50% 2 0,08 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 17

PRESENTACIÓ LECTURES BREUS 15% 1 0,04 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17
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