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Prerequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las
asignaturas de "Derecho del Trabajo I", "Derecho del Trabajo 1I" y "Derecho del Trabajo III", dado que todas
ellas ofrecen una formacion basica en relacion al marco juridico de las relaciones laborales sin la cual no se
puede entender ni analizar adecuadamente la configuracién y dinamica de la prevencién de los riesgos
laborales.

Objetivos y contextualizacion

Los objetivos principales de la asignatura son que el alumno entienda tanto el marco juridico del derecho a la
seguridad y salud, como los principales criterios jurisprudenciales y administrativos utilizados en la resolucion
de los conflictos juridicos que se planteen en la materia.

La asignatura pretende que el alumno disponga de los instrumentos conceptuales necesarios para abordar el
analisis de las siguientes cuestiones:

1.- El porqué de la prevencion de riesgos laborales

2.- Los sujetos que participan en la prevencion de riesgos laborales

3.- Las modalidades de organizacion de la actividad preventiva

4.- Los derechos y obligaciones en materia preventiva

5.- Las responsabilidades por incumplimientos de la normativa de la seguridad y salud

Competencias a adquirir y resultados del aprendizaje
Los resultados del aprendizaje realizado han de permitir fundamentalmente adquirir competencias en:

1.- el dominio y conocimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud

2.- la interpretacion que realizan los érganos judiciales de la misma

3.- la aplicacion que llevan a cabo los diferentes agentes que participan, como son los empresarios, los
trabajadores y la administracion publica



En relacién a las mencionadas competencias, el alumnado desarrollara su capacidad de buscar en las normas
juridicas los preceptos juridicos reguladores aplicables a cada caso concreto. Asi mismo, entendera los
preceptos juridicos, los interpretara y finalmente los interrelacionara para dar una solucién a los problemas
planteados.

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
® Convencer a los demas del punto de vista propio.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos y judiciales.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Comprender el significado y el procedimiento de cada uno de los tramites y los medios de impugnacion
en cada supuesto.

Convencer a los demas del punto de vista propio.

Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

Redactar y formalizar informes, escritos.

Trabajar de manera autbnoma.

Trabajar en equipo.
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Contenido

TEMA 1. INTRODUCCION.

1.1. Finalidad y sentido del Derecho de la Seguridad y Salud en el trabajo.

1.2. El sistema de fuentes del Derecho de la Seguridad y Salud en el trabajo: visidn general.

1.3. El ambito de aplicacién de la normativa preventiva. inclusiones y exclusiones: Los establecimientos
penitenciarios y militares, las fuerzas armadas y cuerpos de seguridad. Los trabajadores por cuenta propia.

1.4. El papel de las Administraciones Publicas en la gestion de la politica de prevencion. Especial referencia a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

TEMA 2. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LA EMPRESA.
2.1. El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz.

2.2. Las obligaciones del trabajador.

2.3. El deber empresarial de proteccion: logica y caracteristicas generales.

2.4. El esquema basico de la actuacion empresarial en materia preventiva: evaluacion, planificacion, ejecucion
y control.

TEMA 3. La ORGANIZACION Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS.
3.1 La integracion de la prevencion en la empresa.

3.2 La evaluacion de riesgos.



3.3 Planificacion de la actividad preventiva.
3.4 Modalidades de gestion de la actividad preventiva.

TEMA 4. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
().

4.1. La obligacién de proporcionar equipos de trabajo adecuados y medios de proteccion individuales.
4.2. Las obligaciones ante situaciones de emergencia y en supuestos de riesgo grave e inminente.
4.3 Las obligaciones de informacion y formacion de los trabajadores.

4.4. La obligaciénde vigilanciade la salud de los trabajadores.

4.5. La obligacién de documentacion y notificacion.

4.6. La obligacion de coordinacion de la actividad preventiva.

TEMA 5. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(.

5.1. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.
5.2. La proteccién de la maternidad.
5.3. La proteccion de los menores.

5.4. La proteccion en los supuestos de contratacion temporal y trabajadores al servicio de empresas de
trabajo temporal.

TEMA 6. LA CONSULTA, LA PARTICIPACION Y LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ElI AMBITO DE LA
PREVENCION.

6.1. Los derechos de consulta y participacion de los trabajadores.
6.2. Los mecanismos de participacion especializada.

6.2.1. Los delegados de prevencion.

6.2.2. El comité de seguridad y salud.

6.2.3. Otras férmulas de participacion especializada.

TEMA 7. LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA PREVENTIVA.
7.1. La responsabilidad administrativa.

7.2. La responsabilidad penal.

7.3. La responsabilidad laboral.

7.4. La responsabilidad en materia de Seguridad Social.

7.5. La responsabilidad civil.

7.6. Reglas de coordinacion de responsabilidades.

TEMA 8. NORMATIVA SECTORIAL Y ESPECIFICIDADES DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO.



8.1. La regulacion de la seguridad y salud en sectores especificos de actividad. En particular, el sector de la
construccion, la mineria y sector maritimo.

8.2. Las particularidades de la seguridad y saluden el trabajo a las Administraciones Publicas.
8.2.1. Inclusiones y exclusiones. La consulta, la participacion y la negociacién colectiva.

8.2.2. El régimen de responsabilidades.

Metodologia

El proceso de aprendizaje de los alumnos en el marco de esta asignatura se organizara a partir de diferentes
tipos de actividades formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccién del profesor. Pueden ser de caracter tedrico o practico en sus diferentes
modalidades.

1.1. Clases teodricas

Consisten en la exposicion por parte del profesor de diferentes aspectos del temario, tomando como
referencia la normativa aplicable y los esquemas que previamente se habran facilitado a través del Espacio
Docente de la asignatura en el Campus Virtual. Para el correcto seguimiento de las clases teoricas es
imprescindible que todos los alumnos dispongan durante las clases tedricas de una recopilaciéon de normativa
debidamente actualizada.

1.2. Clases practicas

Se dedican a la ejecucién de nueve actividades practicas, cada una de las cuales implicara un trabajo fuera
del aula y un trabajo presencial en el aula. Tanto uno como el otro implicara la realizacién de una serie de
tareas de formato diverso: identificacion y estudio del marco normativo de una determinada institucion,
busqueda, lectura y comprension de jurisprudencia, busqueda de convenios colectivos, resolucion de casos
practicos, redaccion de documentos juridicos, defensa en publico de posicionamientos juridicos, etc. El
planteamiento de las actividades practicas se llevara a cabo en base a la documentacion facilitada por el
profesor.

Las actividades practicas se estructuran en tres grandes bloques tematicos:

1) Organizacién y la gestion de la prevencién en la empresa
2) Los derechos y obligaciones en materia preventiva
3) Las responsabilidades derivadas de los incumplimientos de la normativa

Cada bloque tematico incluira tres actividades practicas que se ejecutaran en el aula individualmente o en
grupos de 3 a 6 alumnos y una evaluacién sobre el conjunto de cuestiones tratadas en el marco de cada
bloque.

Los grupos de 3 a 6 alumnos se conformaran a iniciativa de los alumnos al principio del semestre y en su
defecto segun el criterio del profesor.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas son las que se desarrollan fuera del aula, a partir de las indicaciones facilitadas
por el profesor, y quedan sometidas posteriormente a algun proceso de supervision o seguimiento por parte
de éste.



De esta forma, se podran realizar las tutorias necesarias para supervisar la evolucion del alumno o del grupo
de alumnos en la preparacion de las actividades practicas y la resolucion de casos practicos y se redirigira su
trabajo a fin y efectos de conseguir los objetivos docentes fijados.

Por otra parte, mediante el sistema de tutorias también se podran supervisar las actividades auténomas
encomendadas al alumnado con el objeto de reforzar el seguimiento de las clases tedricas.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades autonomas son todas aquellas en las cuales los/las alumnas organizan su tiempo y esfuerzo
de forma autdbnoma, ya sea individualmente o en grupo, como la investigacion y el estudio de bibliografia, la
elaboracion de esquemas o resimenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las
actividades autdonomas se vincula al seguimiento de las clases tedricas y a la preparacion del examen final
teodrico.

Actividades
Resultados
Titulo Horas ECTS de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Busqueda y andlisis de documentacion juridica (bibliografia, jurisprudencia, convenios 10 0,4 1,2,6

colectivos, resoluciones administrativas, etc.

Clases practicas 18 0,72 1,2,3,5
Clases tedricas 24 0,96 2
Elaboraciéon de documentos juridicos 5 0,2 3,4,5
Elaboracion de resumenes y esquemas 15 0,6 2,6
Resolucion de casos practicos 22 0,88 1,3,4,5,6

Tipo: Supervisadas

Tutoria 10 0,4 1,3,6,7

Tipo: Auténomas

Estudio 40 1,6 2,6

Evaluacion

1. EVALUACION ORDINARIA

Combina la evaluacion continuada de las actividades practicas y la resolucion de un examen final teérico.
1.1 Evaluacién continuada de las actividades practicas.

Requiere asistir a las clases practicas y entregar la documentacion que en cada caso se solicite. Se llevara a
cabo una evaluacién en cada uno de los tres blogues tematicos de caracter individual y/o podra realizarse en
grupos de 3 a 6 alumnos.



Los alumnos podran tener que ejecutar la resolucion de un caso practico que debera ser entregado al profesor
y que podra ser considerado a efectos de la evaluacion continuada en los términos que se explicitaran al inicio
del curso.

La fecha de las tres actividades de evaluacién se haran publicas al comienzo del semestre a través del
Espacio Docente del Campus Virtual.

La nota correspondiente a la evaluacion continuada de las actividades practicas sera la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en las actividades practicas de evaluacion que se llevaran a cabo durante el
semestre.

1.2 Examen final tedrico ordinario.

Se pueden presentar todos los alumnos, con independencia de si han participado o no en las actividades
practicas de evaluacion continuada y de la nota media que hayan obtenido en estas.

Consistira en la resolucion de siete/ocho preguntas breves, dos o tres de les cuales corresponderan a
cuestiones tratadas en las actividades practicas. Cada una de las preguntas del examen se calificara de 0 a
10 puntos. La calificacion del examen sera la media resultante de la puntuacién total obtenida dividida entre
siete/ocho.

1.3 Calificacion de laasignatura a través de la evaluacion ordinaria.

La puntuacion obtenida en la evaluacion continuada de las actividades practicastendran un valor del 50% de
la calificacion de la asignatura. La puntuacién del examen final tedrico tendra un valor del 50% de la
calificacién de la asignatura.

Para poder sumar la puntuacion correspondiente a la evaluacion continuada de las actividades practicas es
necesario que la nota del examen final teérico sea como minimo de 4 puntos sobre 10. Si no se obtiene este
minimo la calificacion sera "suspenso" i el valor numeérico el correspondiente al examen tedrico expresado en
el parametro 0-10.

La calificacion final de la asignatura se obtendra haciendo la media correspondiente y se considerara
superada si se consigue un minimo de 5 puntos sobre 10.

2. REAVALUACION

Consta de un examen teorico y, para algunos alumnos, también de un examen practico. Podran acceder los
alumnos que opten directamente por este sistema de evaluacién y los que no hayan aprobado a través del
sistema de evaluacion ordinaria.

2.1 Examen tedrico. Consistira en la resolucién de siete/ocho preguntas breves, dos o tres de les cuales
corresponderan a cuestiones tratadas en las actividades practicas. Cada pregunta se puntuara de 0 a 10
puntos y la nota se obtendra de la media correspondiente. Esta parte del examen tendra un valor del 50% de
la nota.

2.2 Examen practico. Consistira en la resolucién convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiente a la materia objeto de examen, similar a los que
se han resuelto durante las actividades practicas sometidasaevaluacion continuada. Para la resolucion de esta
parte solo se podra disponer, como material de apoyo, de una recopilacion de normativa laboral. Esta parte
del examen tendra un valor del 50% de la nota.

Solo deberan realizar el examen practico las personas que hayan obtenido una nota inferior a 5 puntos sobre
10 a través de les actividades practicas de evaluacion continuada. A los alumnos que hayan obtenido una
nota igual o superior a 5 puntos se les mantendra estanota como a calificacion de parte practica.

2.3 La calificacion final del examen se obtendra haciendo la media ponderada de la puntuacion obtenida en
las dos partes. La asignatura se aprobara cuando esta media sea igual o superior a 5, siempre que la nota de
la parte tedrica sea igual o superior a 4. Si la nota de la parte tedrica no obtiene este minimo, la calificacion
sera "suspenso" y el valor numérico el correspondiente al examen tedrico expresado en el parametro 0-10.



3. FECHAS DE LOS EXAMENES

Seran las que determine la Facultad de Derecho y se publicaran a través de su pagina web, concretamente en
el apartado "Informacién académica”.

Actividades de evaluacién

Resultados de

Horas ECTS o
aprendizaje
Actividades de evaluacion realizadas en el marco de 50% (ver condiciones en 4,5 0,18 1,2,3,4,5,6,
las activas practicas descripcion) 7
Examen final 50% (ver requisitos en la 1,5 0,06 4,5,6

descripcion)

Bibliografia

1. Manuales
- Practico Social, dentro de la base de datos "Westlaw" (accesible desde la red interna de la UAB a la
direccion www.westlaw.es)

- LOPEZ GANDIA, Juan y BLASCO LAHOZ, José Francisco: Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant
lo Blanch, edicién actualizada.

- SALA FRANCO, Tomas: Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo
Blanch, Valencia, edicién actualizada.

2. Recopilaciones normativas
- Legislacion laboral y de Seguridad Social, Aranzadi (Ultima edicion).

3. Enlaces web

Los principales enlaces web que se tendran que utilizar en el marco de esta asignatura corresponden a las
bases de datos "Westlaw", "Tirant on line" y "La Ley", que son de consulta gratuita por todo el alumnado de
esta Universidad siempre que se acceda desde la pagina web del Servicio de Bibliotecas de la UAB (apartado
"Bases de datos", ubicado dentro de la pestafia "Recursos").

También habra que consultar puntualmente otros enlaces que ira indicando el profesor responsable, como por
ejemplo:

http://www.empleo.gob.es Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
www.gencat.cat/treball. Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalufa.

www.ilo.org. Organizacion internacional del trabajo.



