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Prerequisitos

Para acceder a las practicas profesionales del alumnado debe estar matriculado en el curso académico en el
que lo pide y debe haber superado un minimo de 132 créditos en el momento de la solicitud de la plaza.

El proceso de solicitud de las practicas se inicia el curso previo (mes de abril-mayo) al de la realizacién de las
practicas. Para poder realizar la matricula en esta asignatura, es necesario haber realizado el tramite de
asignacion de plaza de practicas previamente en cualquiera de sus modalidades (reserva de plaza, practicas
en el lugar de trabajo, o selecioén via catélogo).

Objetivos y contextualizacion

En el curriculo de segundo ciclo de los grados de Ciencia Politica y Gestion Publica y de Sociologia se
contempla la posibilidad de realizar un practicum profesional de 12 créditos. Estas practicas consisten en un
estancia en una organizacion, institucién o empresa con la que la Facultad mantenga un convenio de
colaboracion, con una finalidad tanto formativa como de caracter profesional.

Las practicas profesionales en centros de trabajo constituyen una oferta de formacioén donde los alumnos
ejercitan formas de aprendizaje diferentes de las actividades formativas habituales. Si bien es un tiempo corto
en la formacion inicial, permite desarrollar competencias profesionales: conocimiento del entorno productivo
vinculado a la profesién, contacto con un ambito de la produccion y organizacion del trabajo en la profesion,



asuncion de responsabilidades y toma de decisiones y estrategias de conocimiento del mercado de trabajo, e
inicio del tanteo en la insercion profesional futura.

Las entidades, instituciones o empresas que se ofrecen para acoger alumnos en practicas son muy variadas y
distintas: asociaciones, entidades del tercer sector, fundaciones, ONG, centros de investigacién social,
consultoras, departamentos de recursos humanos y planificacion, instituciones del Administracion local
autonomica o central, organizaciones politicas, empresariales o sindicales, programas internacionales de
colaboracion o solidaridad y practicas realizadas bajo el amparo de otras universidades. Las entidades
pueden ser de nviel catalan, estatal o internacional.

Competencias

® Analizar problemas derivados de la aplicacién de politicas publicas y de situaciones de conflicto
reconociendo la complejidad de los fendmenos sociales y de las decisiones politicas que afectan a la
democracia, los derechos humanos, la justicia social y al desarrollo sostenible.

® Demostrar que comprende los analisis de los fendmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Describir los fendémenos sociales de forma tedricamente relevante y teniendo en cuenta la complejidad
de los factores implicados, de sus causas y de sus efectos.

® Evaluar la calidad del propio trabajo.

® Evaluar las aportaciones de los enfoques socioldgicos al estudio de la cultura, la educacion, la
interaccion entre sociedad y medio ambiente, la politica social y el trabajo.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar los grados de coherencia y de contradiccion entre ambas.
2. Demostrar que comprende los andlisis de los fendbmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.

3. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto

en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Discriminar entre su propia interpretacion de estos principios y esta otra interpretacion institucional.

Evaluar la calidad del propio trabajo.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

Inferir la influencia de la entidad con que colabora sobre aspectos generales de la estructura social.

Inferir la interpretacion de estos principios adoptada por la entidad con que colabora.

Relacionar los objetivos de sus responsabilidades con las aportaciones de la sociologia a la cultura, la

educacion, la interaccion entre la sociedad y el medio ambiente o bien al trabajo.

11. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

12. Resumir los principales conceptos socioldgicos que iluminan el diagnéstico de la situacion de la entidad
con la que colabora.

13. Traducir estos conceptos a unos términos significativos para cumplir con las responsabilidades que se
le han encomendado.
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Contenido

El contenido de las practicas es en funcion el tipo de entidad donde se realizan. Con independencia del
caracter de la entidad (administracion publica, empresa privada, tercer sector, universidad) y el ambito
tematico concreto, los posibles perfiles profesionales a desarrollar son:

® |nvestigador/a



® Técnico/a proyectos intervencion social
® Técnico/a gestion politicas publicas

® Técnico/a evaluacion politicas publicas
® Técnico/a relaciones internacionales

® Técnico/a cooperacion y desarrollo

® Técnico/a estudios de mercado

® Técnico/a formacion

® Técnico/a organizaciones

® Técnico/a de igualdad

® Mediador/a cultural y/o social

Estos perfiles se pueden combinar con tareas de gestion, formacién y evaluacién en ambitos como los
siguientes: la comunicacion, la educacion, la gestion cultural, las politques de sostenibilidad, los organismos
internacionales, el sector empresarial.

Metodologia

La asignatura de practicas externas es una asignatura de caracter anual y tiene una carga lectiva de 12
créditos. Se estipula la siguiente distribucion:

- 200 horas de dedicacion a la entidad donde se realizan las practicas profesionales
- 50 horas de trabajo individual para la realizacion de la memoria y tutorias pertinentes

- 40 horas de trabajo en grupo, seguimiento de tutorias grupales, sesiones orientacion laboral y presentacion
oral.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Informe individual 50 2 1,6,2,3,4,5,7,8,9,10, 11,12, 13
Realizacion de las practicas en la entidad 200 8 1,6,2,3,4,5,7,8,9,10, 11,12, 13

Tipo: Supervisadas

Tutorias grupales y de orientacion laboral 40 1,6 6,3,4

Evaluacion

Cada plaza de practicas cuenta con un tutor / a en la entidad. El tutor / a sera responsable de dirigir la labor
del alumnado y de enviar una evaluacion final en la Facultad.

La Facultad designara, entre su profesorado, un tutor/a académico/a que hara el seguimiento individual de la
practica y coordinara las tutorias grupales.

El tutor/a hara la evaluacion final en base a:
- El informe de la entidad.
- La memoria individual.

- El trabajo en las tutorias grupales y la asistencia a las sesiones de formacion previstas.



- La presentacion oral (grupal)

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Informe avaluacion entidad 25 0 0 8,10,12, 13

Informe final individual 45 0 0 1,5,7,8,9,10,11,12,13

Tutorias 15 5 0,2 6,2, 3,4,8,10,12, 13

sesiones grupales de informacion y orientacion laboral 15 5 0,2 8,10, 12,13
Bibliografia

En el espacio web de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia destinado a las practicas profesionales se
ofrecen los recursos complementarios pertinentes.



