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Otras observaciones sobre los idiomas

La oferta de plazas de la empresa o entidad colaboradora especifica las lenguas o combinaciones linguisticas
con las que trabajara el estudiante.

Prerequisitos

Los estudiantes deben tener conocimientos previos sobre:
- Ambitos de empleabilidad del traductor y el intérprete

- Aspectos deontoldgicos

- El mercado laboral de la traduccién e interpretacion: servicios de traduccion y de interpretacion, tareas
relacionadas

- Gestion profesional: tarifas, elaboracion de presupuestos, facturacion y fiscalidad

- Asociacionismo: asociaciones de traductores e intérpretes, comunidades virtuales de traductores e
intérpretes profesionales

Objetivos y contextualizacién

La funcién de esta asignatura consiste en que los estudiantes apliquen y complementen los conocimientos
adquiridos en su formacion académica en relaciéon con el mundo de la traduccién y la interpretacion,
favoreciendo la adquisicion de competencias para prepararlos para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitar su empleabilidad y fomentar su capacidad emprendedora.

Al finalizar la asignatura, el estudiante sera capaz de:
- Demostrar que conoce el funcionamiento del mercado laboral de la traduccion y la interpretacion.
- Gestionar problemas relacionados con el ejercicio de la profesion de traductor e intérprete.

- Aplicar de forma profesional conocimientos en los campos de la traduccion y la interpretacion.



Competencias

® Aprender de manera estratégica, autbnoma y continua.
® Dominar los aspectos profesionales de la interpretacion.
® Dominar los aspectos profesionales de la traduccion.

® Razonar criticamente.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Aprender de manera estratégica, autbnoma y continua: Aprender de manera estratégica, autbnoma y
continua.

2. Demostrar que se conoce el funcionamiento del mercado laboral de la interpretacion: Demostrar que se
conoce el funcionamiento del mercado laboral de la interpretacion.

3. Demostrar que se conoce el funcionamiento del mercado laboral de la traducciéon: Demostrar que se
conoce el funcionamiento del mercado laboral de la traduccion.

4. Gestionar problemas relacionados con el ejercicio de la profesion de intérprete: Gestionar problemas
relacionados con el ejercicio de la profesidn de intérprete.

5. Gestionar problemas relacionados con el ejercicio de la profesion de traductor: Gestionar problemas
relacionados con el ejercicio de la profesion de traductor.

6. Razonar criticamente: Razonar criticamente.

7. Trabajar en equipo: Trabajar en equipo.

Contenido
Aplicacién de conocimientos adquiridos sobre:

- Ambitos de empleabilidad del traductor y el intérprete

- Tareas laborales de la traduccion y la interpretacion; servicios de traduccion y de interpretacion; estructura
del mercado

- Gestion profesional: tarifas, elaboracion de presupuestos, facturacion y fiscalidad

- Asociacionismo: asociaciones de traductores y de intérpretes, comunidades virtuales de traductores e
intérpretes profesionales

- Aspectos deontoldgicos

Metodologia

La asignatura se divide en 1 crédito de "Orientacion profesional”, que tiene un caracter eminentemente
dirigido, y 5 créditos de practicas propiamente dichas en una entidad o empresa, para cuyo desarrollo se
prevé un total de 100 horas de trabajo en la sede de dicha entidad o empresa o de trabajo online a distancia,
en funcién -esto Ultimo- de los requerimientos de la oferta de plazas que la coordinacién de la asignatura
asigne al estudiante.

Metodologias:

- Resolucion de problemas

- Realizacion de tareas

- Realizacion de proyectos

- Estudio de casos

- Técnicas de aprendizaje cooperativo

- Clases magistrales



Tutorizacion permanente en la FTI (tutor interno) y en la entidad o empresa donde o para la cual se realizan
las practicas (tutor externo).

Mas informacién en la pagina web de la asignatura, dentro del sitio web de la Facultad:
<http://www.uab.cat/web/estudiar/grados/informacion-academica/practicas-externas/practicas-del-grado-en-tradt

Actividades

Resultados de
aprendizaje

Titulo Horas ECTS

Tipo: Dirigidas

Reuniones informativas y otras actividades de orientacion professional 13 0,52 1,2,3,4,5,6,7

Tipo: Supervisadas

Realizacién de tareas y proyectos de traduccion e interpretacion 13 0,52 1,2,3,4,5,6,7

Resolucion de problemas relacionados con la traduccion y la interpretacion 9,5 0,38 1,2,3,4,5,6,7

Tipo: Auténomas

Realizacién de tareas y proyectos de traduccion e interpretaciéon 75 3 1,2,3,4,5,6,7
Resolucién de problemas relacionados con el ejercicio de la traduccién y la 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7
interpretacion

Evaluacion

La evaluacion de la asignatura prevé que el estudiante cumpla con los siguientes cometidos:

1) Realice 100 horas de practicas en una empresa/entidad/institucion.

2) Elabore una memoria final cuando se concluya dicho periodo de practicas.

3) Elabore una carpeta profesional cuando se concluya dicho periodo de practicas.

Memoria final

El formulario para hacer esta memoria se halla, en formato online, en la web de la Facultad, pagina de
"Practicas™:
<http://www.uab.cat/web/estudiar/graus/informacio-academica/practiques-externes/practiques-grau-de-traduccio

Concretamente, la memoria debera comprender:

- Una descripcion concreta y detallada de las tareas desarrolladas y de los departamentos de la entidad o
empresa a los que el estudiante ha sido asignado.

- Una valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con
los estudios universitarios.

- Una relacion de los problemas planteados y del procedimiento seguido para su resolucion.
- Una identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
- Una valoracion global de las practicas con sugerencias de mejora.

La memoria final no se evalua, pero su presentacion es obligatoria para superar la asignatura.



Carpeta profesional

La carpeta profesional, que el estudiante debera mandar en format .pdf directamente a su tutor interno, debe
incluir los siguientes contenidos:

- Carta de presentacion, en la que se indique el nivel de dominio de las competencias especificas del ambito
de la traduccién o interpretacion y de las competencias generales que solicita el mercado: orientacion al
cliente, planificacion y organizacion, liderazgo, compromiso organizativo, negociacion, toma de decisiones,
autocontrol, confianza en uno mismo, flexibilidad y capacidad de adaptacién, innovacion y creatividad,
iniciativa y optimismo, resolucién de conflictos, resistencia al estrés, responsabilidad, capacidad de
aprendizaje, motivacion para la mejora, persistencia, busqueda de la excelencia, habilidades comunicativas,
trabajo en equipo y cooperacion.

- Curriculum vitae.

- Selecciéon y comentario de algunas muestras o fragmentos de traducciones o interpretaciones realizadas
durante las practicas que pongan de manifiesto la competencia en este ambito. Debera pedirse permiso a la
empresa o entidad para incluir dichas muestras o fragmentos en la carpeta profesional y, si asi se requiriera,
debera procederse a ocultar los datos considerados confidenciales.

- Tabla de tarifas y factura ficticia.

Para mas detalles, consultese el documento explicativo "Carpeta profesional”, cuyo enlace se halla en la
pagina web de la asignatura, mas arriba indicada.

Calificaciones

- El tutor interno evaluara la carpeta profesional mediante un formulario en formato online, accesible desde la
pagina web de la asignatura. Esta calificacion contara un 30% de la nota global.

- El tutor externo evaluara las tareas realizadas en o para la entidad o empresa mediante un formulario en
formato online, accesible desde la pagina web de la asignatura. Esta calificacién contara un 70% de la nota
global, teniendo presente que la nota que corresponde a este porcentaje es resultado de la evaluacion de una
serie de tareas el numero de las cuales varia en cada caso, motivo por el cual no se establece un
desglosamiento fijo de ellas.

Recuperacion

Dadas las caracteristicas de la asignatura, no es posible recuperarla dentro del mismo curso, en tanto en
cuanto "se excluyen de la recuperacion de nota las evaluaciones vinculadas a un trabajo académico y/o
profesional dirigido de duracionsemestral o anual" (Normativa FTI de recuperacion de activitats evaluables en
el caso de un NO PRESENTADO o de un SUSPENSO, Punto E.1, aprobada por Junta de Facultat de fecha 9
de junio de 2010).

Revision

En el momento de dar la calificacion final previa al acta, el corrdinador/a de la asignatura comunicara por
escrito una fecha y hora de revision. La revision de las diversas actividades de evaluacion se acordara entre el
coordinador/a y el estudiante.

Irregularidades en las actividades de evaluacion

En caso de irregularidad (plagio, copia, suplantacion de identidad, etc.) en una actividad de evaluacién, la
calificacion de esta actividad de evaluacion sera 0. En caso de que se produzcan irregularidades en diversas
actividades de evaluacion, la calificacion final de la asignatura sera 0.

Nota: La informacién sobre la evaluacion se da a titulo orientativo. Sera concretada a principios de curso por
el coordinador/a de la asignatura.



Actividades de profesionalizacion

A lo largo del curso se organizaran varias actividades de profesionalizacion. Las actividades obligatorias se
anunciaran con antelacién mediante correo electrénico y tendran lugar en la franja libre de docencia del
miércoles (13:00-14:30). El estudiante tendra que librar un resumen-valoracién de un minimo de diez rayas en
un plazo de una semana y que no se admitiran resumenes-valoraciones de estudiantes que no hayan asistido
a la actividad.)

Actividades de evaluacién

Resultados de
aprendizaje

Peso Horas ECTS

Carpeta profesional (informe tutor interno) 25% 5 0,2 1,2,3,4,5,6,
7
Evaluacion continua de las tareas realizadas en o para la empresa o entidad 65% 2,5 0,1 1,2,3,4,5,6,
(informe tutor externo) 7
Formacion suplementaria 10% 2 0,08 3,6
Bibliografia

Cada entidad o tutor pondra a disposicién del estudiante la bibliografia necesaria para la realizacion de las
tareas que se le asignen.



