UNRB

2019/2020

Insercio social de les persones amb discapacitat

Universitat Autbnoma
de Barcelona Codi: 101670
Credits: 6
Titulacio Tipus Curs Semestre
2500260 Educacio social oT 3 2
2500260 Educacio social oT 4 0

Professor/a de contacte

Nom: Pedro Jurado de los Santos

Correu electronic: Pedro.Jurado@uab.cat

Prerequisits
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Objectius

Utilitzaci6 d'idiomes a l'assignatura

Llengua vehicular majoritaria: espanyol (spa)
Grup integre en anglés: No
Grup integre en catala: No

Grup integre en espanyol: No

L'assignatura Insercidé Social de les persones amb discapacitat incideix en la consideracioé de les
caracteristiques diferencials de les persones per atendre les seves necessitats d'incorporacio als processos
educatius i al mon social i laboral. Es fixa en un espai de treball cada vegada més ampli que en l'actualitat

s'entén des de l'atenci6 a la diversitat funcional.

Els objectius que es pretenen aconseguir sén el seglents:

® Analitzar els processos que porten cap a la inclusioé social i la integracio laboral per a les persones amb

discapacitat i les variables que intervenen.

® Valorar, millorar i dissenyar propostes curriculars vers la inclusié sociolaboral.
® Prendre consciéncia del paper que cal assumir vers la inclusié social i la insercié laboral de les

persones amb diversitat funcional.

Competéncies

Educacio6 social

® Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord als principis deontologics de la professié.
® Aplicar les competéncies socioemocionals necessaries per gestionar les relacions humanes.
® Dissenyar de manera articulada plans, programes, projectes, activitats i tasques en diversos contextos

socioeducatius.

® Dominar els coneixements teorics i aplicats de les diferents Ciéncies de I'Educacié que li permetin
desenvolupar la capacitat d'analisi i observacié de la realitat social i educativa.

® Fomentar l'autonomia dels participants i buscar un equilibri entre les seves funcions com a orientador,
facilitador i promotor de la dinamica socioeducativa.

® Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i cultural) per fomentar valors, comportaments
i practiques que atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets humans.

® Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.




Resultats d'aprenentatge

1. Acceptar, entendre i mostrar sensiblitat amb la poblaci6 en dificultat social.
2. Adquirir habilitats socioemocionals i comunicatives per al treball amb persones en risc d'exclusié.
3. Adquirir valors i actituds de respecte cap als diversos mitjans socials i culturals que sén propis de les
nostres societats contemporanies.
4. Analitzar els aspectes deontologics de I'educacié social en el treball amb persones en risc d'exclusio.
5. Aplicar estratégies i intervencions per fomentar I'autonomia i la integracié social de les persones en risc
d'exclusio.
6. Avaluar de manera critica els propis prejudicis i estereotips personals que impedeixen una mirada
intercultural de la realitat social.
7. Comprendre i respectar la diversitat com a factor d'enriquiment educatiu.
8. Coneéixer la legislacié relacionada amb la integracié de les persones amb discapacitat.
9. Coneixer les causes i les consequencies de I'exclusio social.
10. Dissenyar i executar accions educatives de prevencio d'actituds i actuacions de discriminacio.
11. Dissenyar plans i programes per a col-lectius en situacio de risc d'exclusio.
12. Dissenyar programes d'orientacio per a la insercio sociolaboral.
13. Mantenir una actitud de respecte, practiques i comportaments que atenguin a l'equitat i inclusio.
14. Promoure accions i programes per al desenvolupament socioprofessional d'individus i col-lectius en
vista a la seva insercio i realitzacio professional.
15. Reconeixer les persones extrangeres o pertanyents a grups minoritzats (p.e. gitanos) com a ciutadans
amb plens drets i llibertats en igualtat de condicions que el conjunt de la ciutadania.
16. Respectar i valorar el potencial de totes les persones independentment de les limitacions funcionals
que puguin tenir.
17. Saber adaptar els coneixements vinculats a les ciéncies de I'educacio per intervenir en I'ambit de la
reeducacio social.
18. Utilitzar estrategies i recursos d'orientacié que promouen la progressiva participacio de les persones.

Continguts
1. Discapacitat i diversitat funcional

2. Causes i conseqliencies de l'exclusio social de les persones amb discapacitat. Les barreres per a la inclusio
social de les persones amb discapacitat

3. La inserci6 de les persones amb discapacitat en el moén social i laboral. Sistemes, processos i legislacio

4. Bases d'intervencié socioeducativa. Plans i programes per a la inclusié social i la insercio laboral de
persones amb discapacitat

5. La insercié en el mén del treball de les persones amb discapacitat. Enfocaments de transicié escola-treball

6. Orientacions curriculars i programes de transicié per a persones amb discapacitat

Metodologia

El protagonista en el procés d'ensenyament aprenentatge és l'estudiant i és sota aquesta premissa que s'ha
planificat la metodologia de I'assignatura tal i com es mostra a continuacio:

- Exposicions per part del professorat dels continguts i qliestions basiques del temari. Es realitza amb tot el grup
tenint present la multivarietat metodica.
- Estratégies de treball individual i en grup i analisi de casos



Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presencial en gran grup 45 1,8 1,2,3,4,5,6,
7,8,9, 10, 11,
12,13, 14, 15,
16, 17,18

Tipus: Supervisades

Espais de treball en grup supervisat pel professorat on mitjangant analisi de 30 1,2 1,2,3,4,5,6,

documents, resolucié de casos o activitats diverses com les de tutoritzacio 7,8,9, 10, 11,

s'aprofundeix en els continguts i tematiques treballades en el gran grup. 12,13, 14, 15,
16, 17,18

Tipus: Autdonomes

Lectures, treball autdnom i autodeterminant i altres 75 3 1,2,3,4,5,6,
7,8,9, 10, 11,
12,13, 14, 15,
16, 17, 18
Avaluacio

L'avaluacio de I'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant les activitats que es
mostren en la graella que hi ha a continuacio. L'assisténcia a les classes presencials de I'assignatura és
obligatoria: I'estudiant ha d'assistir a un minim d'un 80% de classes, en cas contrari es considerara no
avaluable.



Activitat d'Avaluaci6 % de la nota Resultats d' Aprenentatge Dates d'avaluacio

Treball practic 30% RE1.1.1,, RE1.1.2., RE.1.1.3.,  Lliurament: 02-06-2020
(grupal) RE1.1.4., RE2.1.1.,, RE2.1.2,,

EPS8.1, EP8.2, RE3.2.1.,

RE3.2.2., RE3.2.3.

Presentacio oral 20% 26-05-2020
(grupal)

Prova escrita 50% RG3.1., RG3.2., RG3.3,, 02-06-2020
(examen) RG3.4., RE2.1.1., RE2.1.2,,

RE3.3.1, RT4.1., RT8.1.

Per poder superar I'assignatura s'hanREdgtdvar totes les activitats d'aval%gppg%%ﬁ £opsigJ@ssignatura (toti
que el sumatori de notes ponderades de les diferents activitats d'avaluacié sigui superior a 5, la nota exposada
sera de 4).

La recuperacio només sera factible per aquelles persones que no hagin arribat a la suficiéncia (5) en la prova
escrita (examen) o no s'hagin presentat, i donara dret a una nota final d'un maxim de 7 en aquesta activitat a

recuperar. El treball practic no és recuperable, donat que s'anira revisant al llarg del semestre. La presentacié
oral no és recuperable.

Els treballs hauran d'estar entregats en les dates fixades al programa. No s'accepten treballs fora de termini.
Les notes dels examens es publicaran en un maxim de 2 setmanes des de la seva realitzacio.

El plagi és motiu de suspens.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Presentaci6 a l'aula (grup) 20% delanota 0 0 4,5,6,8,9,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18

Prova escrita 50% delanota O 0 1,2,3,4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Treball practic (grup) 30% delanota O 0 4,5,6,8,9,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18
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