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Prerequisitos

Uso de idiomas

Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)

Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espanol: No

Para poder hacer las practicas de la asignatura es necesario tener los conocimientos adecuados de
programacion en lenguaje Python que se proporcionan en Fundamentos de Informatica y en Informatica

Avanzada.

Por lo tanto, EN CASO DE NO HABER SUPERADO LA ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS DE

INFORMATICA PREVIAMENTE Y/O NO TENER PREVISTO MATRICULARSE DE INFORMATICA

AVANZADA EN EL CURSO 2019-2020 SE RECOMIENDA FIRMEMENTE NO MATRICULARSE DE ESTA

ASIGNATURA.

Para la parte tedrica de la asignatura, también son necesarios unos conocimientos minimos de estadistica

1er curso) y algebra (2° curso).
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Objetivos y contextualizacion

Los objetivos de la asignatura se pueden resumir en:

® Describir las areas mas importantes de la inteligencia artificial
® Describir las técnicas basicas de representacion del conocimiento, aprendizaje y busqueda para la

resolucion de problemas

® Reconocer situaciones donde la aplicacion de la inteligencia artificial puede ser adecuada para
solucionar un problema del sector aeronautico
® Analizar el problema a resolver y disefar la solucién éptima aplicando las técnicas aprendidas

® Programar los algoritmos basicos para solucionar los problemas propuestos
® Evaluar los resultados de la solucién implementada y valorar las posibles mejoras

® Defender y argumentar las decisiones tomadas en la solucién de los problemas propuestos

Competencias

® Aplicar herramientas software especificas para la resolucién de problemas propios del sector

aeronautico.
® Comunicacion.




® Disponer de los fundamentos de matematicas, economia, tecnologias de la informacién y psicologia de
las organizaciones y del trabajo, necesarios para comprender, desarrollar y evaluar los procesos de
gestion de los distintos sistemas presentes en el sector aeronautico.

® Habitos de pensamiento.

® Habitos de trabajo personal.

® Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar eficientemente la programacién imperativa.

2. Aplicar los sistemas expertos adecuados para la ayuda a la toma de decisiones y a la resolucion de
problemas en el sector aeronautico.

3. Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.

4. Comprender los métodos basicos de representacion de la informacién, aprendizaje y busqueda para la
resolucién de problemas.

5. Comunicar eficientemente de forma oral y/o escrita conocimientos, resultados y habilidades, tanto en

entornos profesionales como ante publicos no expertos.

Desarrollar el pensamiento cientifico.

Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.

Hacer uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas y resultados.

Trabajar cooperativamente.

Trabajar de forma autdbnoma.
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Contenido
TEMA 1: INTRODUCCION

- Conceptos basicos
- Historia de la inteligencia artificial
- Agentes inteligentes

TEMA 2: RESOLUCION DE PROBLEMAS Y BUSQUEDA

- Busqueda no informada

- Busqueda informada

- Busqueda local

- Busqueda para satisfaccion de restricciones

TEMA 3: REPRESENTACION DEL CONOCIMIENTO

- Fundamentos de ldgica
- Sistemas basados en reglas
- Razonamiento con incertidumbre

TEMA 4: APRENDIZAJE
- Seleccion y representacion de caracteristicas
- Aprendizaje supervisado
- Aprendizaje no supervisado

TEMA 5: INTELIGENCIA ARTIFICIAL DISTRIBUIDA'Y SISTEMAS MULTIAGENTE

- Introduccion a los sistemas multiagente

Metodologia



La plataforma Caronte (http://caronte.uab.cat) sera la herramienta habitual de intercambio de informacién
entre profesores y estudiantes. Todos los materiales e informaciones relacionados con el desarrollo de la
asignatura se publicaran en esta plataforma.

Las actividades que se llevaran a cabo en la asignatura se organizan de la siguiente manera:
Clases de teoria

Se expondran los principales conceptos y algoritmos de cada tema en formato de clase magistral participativa
donde también se propondran ejemplos y ejercicios cortos para que los estudiantes pongan en practica
aspectos concretos de los temas expuestos.

Clases de problemas

Se propondran ejercicios cortos a resolver en pequefios grupos cooperativos para consolidar el aprendizaje de
los temas expuestos en las clases de teoria. Los problemas permitiran ilustrar como aplicar los contenidos
tedricos a la solucion de problemas reales. Los trabajos realizados en el aula se entregaran al finalizar la
clase.

Proyecto practico

Al inicio del curso, se presentara el problema a resolver en equipos de 4 estudiantes y cada equipo definira su
propio proyecto. A lo largo del semestre, los equipos deberan analizar el problema, disefar e implementar la
solucion (programa en lenguaje Python), analizar los resultados obtenidos y defender su trabajo.

Los equipos de trabajo se deberan formar la primera semana del curso y deberan mantenerse hasta el final
del curso. Los equipos se deberan autogestionar: reparto de roles, planificacion del trabajo, asignacion de
tareas, gestion de los recursos disponibles, conflictos, etc. Aunque el profesorado guiara y supervisara el
proceso de aprendizaje, los equipos trabajaran de forma auténoma y laintervencion del profesorado en la
gestion de los grupos sera minima.

En las sesiones de practicas, cada equipo tendra asignado un tiempo para hacer una reunién de seguimiento
con el profesorado, donde se supervisara el trabajo hecho hasta el momento. El resto de la sesion servira
para avanzar en el desarrollo del proyecto segun el plan de trabajo proporcionado. Cada miembro del equipo
debera responsabilizarse de las tareas que tenga encomendadas, asi como de la integracion de las diferentes
partes para obtener el resultado final. La asistencia a estas reuniones es obligatoria. La no asistencia a una
sesion implicara ser evaluado con un cero de la parte del proyecto correspondiente a aquella sesion.

En la quinta sesion de practicas, se hara la evaluacion del programa desarrollado. Cada equipo tendra que
demostrar que su programa funciona correctamente y soluciona el problema planteado al inicio de curso.
Ademas, los miembros del equipo deberan responder un cuestionario individual para evaluar el conocimiento
global del programa presentado y la participacion activa en su desarrollo.

En la ultima sesién de practicas, los grupos haran una presentacion oral donde explicaran al resto de equipos
el proyecto desarrollado y el resultado obtenido. En esta presentacion cada componente del equipo tendra
que hacer una parte de la presentacion.

El cédigo del proyecto se desarrollara en lenguaje Python.
Competencias transversales
A lo largo del curso se trabajaran las siguientes competencias transversales:

T01. Habitos de pensamiento

En las clases de teoria y problemas, se trabajaran aspectos del pensamiento cientifico como son la
observacion y adquisicion de datos relevantes de un problema, evaluacion de diferentes posibilidades de
solucion a un problema, evaluacion del rendimiento de una solucién, elaboracion de propuestas de mejora,
etc.



Evaluacion: Los problemas propuestos en las clases de problemas y las pruebas escritas de la parte tedrica
incluiran apartados especificos donde se evaluara el logro de esta competencia.

T02. Habitos de trabajo personal

En las clases de problemas, los estudiantes deberan desarrollar la capacidad de tomar la iniciativa para
analizar el caso planteado y buscar la informacidén necesaria para proponer una solucién adecuada al
problema. También deberan responsabilizarse de su trabajo ya que al trabajar en grupos cooperativos, la
solucion final depende del trabajo individual de cada uno de los componentes del grupo.

En el desarrollo del proyecto practico, los equipos deberan trabajar de forma autdbnoma, autogestionando y
tomando sus propias decisiones sobre el trabajo. Asi deberan definir el tema y alcance del trabajo, planificar y
repartirse las tareas, explorar diferentes fuentes de informacion para adquirir los conocimientos de
programacion que les falten, plantear mejoras sobre el plan de trabajo basico propuesto, etc.

Evaluacion: En la evaluacién del proyecto practico, esta competencia se evalla a través de:

® |as mejoras implementadas sobre el programa basico propuesto a los planes de trabajo del proyecto
® preguntas en el cuestionario individual de evaluacién del proyecto practico

® cuestionario de co-evaluacién entre los miembros de los equipos del proyecto

® presentacion oral del proyecto (gestion deltiempo disponible)

T03. Trabajar en equipo

En las clases de problemas se trabajara en grupos cooperativos donde sus miembros resolveran partes de un
problema complejo y la solucion final sélo podra ser obtenida a partir de la combinacion de las diferentes
partes.

En la realizacion del proyecto practico, esta competencia se trabaja de diferentes formas:

® |ecturas de textos sobre como trabajar en equipo de forma cooperativa y sobre gestion de conflictos

® asignacion de roles como responsables de alguna de las areas del trabajo (gestiéon del grupo,
programacion, presentacion, gestion de documentos)

® asignacion de tareas a los miembros del equipo de las cuales deberan responsabilizarse para poder
completar el proyecto

® uso de herramientas de gestiéon de trabajo en equipo (repositorios de cddigo, espacios en la nube,
herramientas de comunicacién)

Evaluacion: El grado de consecucion de esta competencia se evaluara a través de:

® |as soluciones de los problemas entregados a las clases de problemas

® evaluacion grupal del programa desarrollado en el proyecto practico

® evaluacion de la presentacion oral del projectec (coherencia global de la presentacion)
® cuestionario de co-evaluacién entre los componentes del equipo

T04. Comunicacion

En las sesiones del proyecto practico se trabajara la confeccion de un tipo de documento escrito concreto: las
actas de reuniones. Las sesiones tienen formato de reunion de seguimiento y al final de cada reunion, uno de
los miembros del equipo tendra que hacer un acta de la reunién siguiendo las indicaciones del profesorado ide
la guia proporcionada.

En la ultima sesién de practicas, cada equipo realizara una presentacion oral para defender su trabajo ante el
resto de la clase. Esta presentacion estara supervisada por el profesorado y se proporcionara una guia sobre
cémo hacer presentaciones orales.

Evaluacion: Tanto la presentacion oral como el acta de reunion se evaluaran mediante rubricas especificas
para la comunicacion oral y escrita. Las dos rubricas también valoran aspectos del uso de las TIC en la
comunicacion.



Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases de problemas 12 0,48 2,4,5,6,7,10, 11

Clases de practicas 12 0,48 1,2,7,10, 11

Clases de teoria 24 0,96 4,6

Tipo: Supervisadas

Preparacion y discusion de temas relacionados amb el proyecto practico 15 0,6 2,3,4,5,7,9,8, 10, 11

Tipo: Auténomas

Estudio personal 20 0,8 7,8, 11
Programacion del proyecto 60 2,4 1,2,3,7,8,10, 11
Evaluacién

Proceso y actividades de evaluacion programadas
La asignatura consta de las actividades de evaluacion:

1 - Prueba escrita del Bloque 1: Examen parcial de teoria y problemas de los temas 1y 2, con un peso del
25% sobre la calificacion final.

2 - Prueba escrita del Bloque 2: Examen parcial de teoria y problemas de los temas 3, 4 y 5, con un peso del
25% sobre la calificacion final.

3 - Entrega de problemas: Las actividades realizadas en las clases de problemas se entregaran al final de
cada sesion. La nota de las entregas de problemas se obtendra a partir de la media de todos los trabajos del
curso. Los problemas no entregados contaran como un cero en el calculo de la media. Esta actividad tiene un
peso del 10% sobre la calificacién final.

La evaluacion del proyecto practico incluira una parte de evaluacion grupal y una parte de evaluacién
individual. Las actividades de evaluacion del proyecto practico, con un peso total del 40% sobre la calificacion
final de la asignatura, son:

4 - Programa (nota grupal): Evaluacién Unica para todo el equipo de trabajo que valorara el resultado global
del programa implementado, con un peso del 10% sobre la calificacion final.

5 - Programa (nota individual): Evaluacién individual sobre la parte del programa implementada por cada
componente del equipo de trabajo y otros trabajos individuales realizados a lo largo del proyecto. La no
asistencia sin justificacion a una sesioén de practicas implica un cero en la parte de trabajo correspondiente a
aquella sesion. Esta actividad tiene un peso del 10% sobre la calificacion final.

6 - Cuestionario individual: Prueba escrita de preguntas cortas sobre cuestiones relacionadas con el programa
implementadoen el proyecto practico, con un peso del10%sobre la calificacion final.

7 - Presentacion oral: Exposicion oral en clase sobre el resultado final del proyecto practico, con un peso del
3% de la calificacion final.

8 - Acta de una reunion: Documento escrito correspondiente en el acta de una de las reuniones de
seguimiento del proyecto practico, con un peso del 2% sobre la calificacion final



9 - Coevaluacion del proyecto: Cuestionario de evaluacion en el que cada componente del equipo de trabajo
evaluara la contribucién del resto de componentes del equipo en el desarrollo del proyecto, asi como aspectos
de habitos de trabajo personal y trabajo en equipo . La nota de cada miembro del equipo se obtendra a partir
de la media de las evaluaciones recibidas del resto del equipo. Esta actividad tendra un peso del 5% sobre la
calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura, mediante la evaluacion continuada, habra sacar una nota minima de 5 en
las actividades 1,2,4,5y 6.

Programacion de actividades de evaluacion

La calendarizacion de las actividades de evaluacién se dara el primer dia de la asignatura y se hara publica a
través de la plataforma Caronte (http://caronte.uab.cat) y en la web de la Escuela de Ingenieria, a el apartado
de examenes. Se prevé el siguiente calendario:

Prueba escrita del Bloque 1 - semana 8 de la asignatura

Prueba escrita del Bloque 2 - periodo de examenes

Entrega de problemas - cada clase de problemas

Programa (nota grupal) - semana 13 de la asignatura

Programa (nota individual) - semana 13 de la asignatura

Cuestionario individual - semana 13 de la asignatura

Presentacion oral - semana 14 de la asignatura

Acta de una reunidn - cada sesion de practicas (una persona del equipo cada sesion)
Coevaluacion del proyecto - semana 15 de la asignatura

Esta calendarizacion puede estar sujeta a cambios por motivos de adaptacion a posibles incidencias. Siempre
se informara a Caronte sobre estos cambios.

Proceso de recuperacion

De acuerdo con la coordinacion del Grado y la direccién de la Escuela de Ingenieria las siguientes actividades
no se podran recuperar:

Entrega de problemas resueltos en grupos cooperativos
Programa (nota individual)

Presentacion oral

Acta de una reunién

Coevaluacion del proyecto

abrwbd =

Para el resto de actividades (Pruebas escritas de los bloques 1y 2, y Cuestionario individual de practicas) el
estudiante puede presentarse a la recuperaciéon siempre que se haya presentado a un conjunto de actividades
que representen al menos dos terceras partes de la calificacion total de la asignatura.

En las pruebas escritas de los bloques 1y 2, el estudiante puede presentarse a subir nota, excepto en el caso
de que haya cometido irregularitatas en un acto de evaluacién del curso. Si la nota obtenida en el examen de
recuperacion de alguno de los bloques es menor a la nota de ese bloque en el primer examen, se mantendra
la nota del primer examen.

Si un equipo no ha podido terminar el proyecto en la fecha fijada al principio del curso, se acordara una
segunda fecha de entrega que no podra ser posterior a la fecha de la presentacion oral del proyecto. Los
trabajosentregados en esta segunda fecha de entrega tendran una penalizacién enla nota.

Procedimentde revision de las calificaciones

Para cada actividad de evaluacion, se indicara un lugar, fecha y hora de revision en la que el estudiante podra
revisar la actividadcon el profesorado responsable. En este contexto, se podran hacer reclamaciones sobre la
nota de la actividad que seran evaluadas por el profesorado responsable de la asignatura. Si el estudiante no
se presenta en esta revision, no se revisara posteriormente esta actividad.

Calificaciones



En caso de que la asignatura quede suspendida por no haber alcanzado la nota minima en alguna de las
partes, la nota numérica del expediente sera el valor menor entre 4.5 y la media ponderada de las notas.

En caso de que la asignatura quede suspendida por haber cometido irregularidades en un acto de evaluacion,
la nota numérica del expediente sera el valor menor entre 3.0 y la media ponderada de las notas.

Otorgar una calificacion de matricula de honor es decisién del profesorado responsable de la asignatura. La
normativa de la UAB indica que las MH sélo se podran conceder a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion final igual o superior a 9,0. Se puede otorgar hasta un 5% de MH del total de estudiantes
matriculados. En caso de que haya mas estudiantes con nota igual o superior a 9,0 que el nimero de MH
permitidas, se priorizara segun las siguientes reglas (en orden):

Estudiantes que hayan hecho menos recuperaciones de actividades (ya sea por haber suspendido la actividad
o porque se ha ido a subir nota).

Estudiantes con mas notas superiores a 9 a las actividades 1, 2, 5y 6.

Estudiantes con mejor nota global.

La calificacién de no evaluable (NA) se asignara si el estudiante no hace como minimo el 10% de las
actividades de evaluacion de la asignatura.

Irregularidades por parte del estudiante, copia y plagio

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, se calificaran con un cero las
irregularidades cometidas por el estudiante que puedan conducir a una variaciéde la calificacién de unacte de
evaluacion. Por lo tanto, lacopia, el plagio, el engafio, dejar copiar, etc. en cualquiera de las actividades de
evaluacién implicara suspender con un cero. Las actividades de evaluacion calificadas de esta forma y por
este procedimiento, no seran recuperables. Si es necesario superar cualquiera de estas actividades de
evaluacioén para aprobar la asignatura, esta asignatura quedara suspendida directamente, sin oportunidad de
recuperarla en el mismo curso. En este caso,la nota numérica del expediente sera el valor menor entre 3.0 y
la media ponderada de las notas.

En ediciones futuras de esta asignatura, el estudiante que haya cometido irregularidades en un acto de
evaluacién no se le convalidara ninguna de las actividades de evaluacion realizadas.

Evaluacion de los estudiantes repetidores

No se convalidara ninguna actividad de evaluacion de cursos anteriores.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS  Resultados de aprendizaje
01 - Prueba escrita del Bloque 1 25% 2 0,08 4,6

02 - Prueba escrita del Bloque 2 25% 2 0,08 2,4,6

03 - Entrega de problemas 10% 0 0 2,4,6,10

04 - Proyecto practico: programa (nota grupal) 10% 0,5 0,02 1,2,7,10, 11

05 - Proyecto practico: programa (nota individual) 10% 0 0 1,2,7,11

06 - Cuestionario individual del proyecto 10% 0,5 0,02 1,2,7,10, 11

07 - Presentacion oral del proyecto 3% 0,5 0,02 5,9,8,10

08 - Acta de una reunion del proyecto 2% 1 0,04 59

09 - Coevaluacion del proyecto 5% 0,5 0,02 3,7,8,10, 11
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