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Prerequisitos

No es necesario ningun requisito para cursar esta asignatura

Objetivos y contextualizacion

Laasignatura Economia de la Empresa es una asignatura introductoria que presenta | os conceptos
basicos del mundo de la empresa e introduce en €l proceso de direccion y toma de decisiones
empresariales.

Como objetivos formativos de |a asignatura destacaremos:

El primer bloque de la asignatura tiene por objeto que el estudiante comprenda que es una
empresa, los grupos sociales que intervienen y los ciclosy procesos basicos empresariales.
También se busca que € estudiante entienda larazon de la existencia de empresas, lafuncién de
la empresa como agente econdémico, €l papel del precio y la creacion de valor en las transacciones
financieras, asi como las distintas formas de empresa que ef ectuan su actividad en la economia de
mercado.

En el segundo bloque se estudian los conceptos basicos para entender que es y como
funciona el proceso directivo. Se detallan las funciones de la gerencia, los niveles de
direccion asi como las principales habilidades directivas. Se presenta como es el
proceso de decision en una organizacion, qué aspectos hay que considerar y los
principales modelos y métodos de decisidon. Se trabajan los parametros de disefio y se
detallan los diferentes modelos organizativos analizando su casuistica.

Competencias



® Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa y gestion
empresarial.

® Capacidad de analisis y de sintesis, de organizar, de planificar, de resolver problemas y tomar
decisiones.

® Demostrar la capacidad de planificacién en funcién de objetivos y recursos disponibles.

® Demostrar que comprende los principios, estructura, organizacion y funcionamiento interno de las
empresas y organizaciones.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Redactar de forma adecuada informes técnicos adaptados a las exigencias de sus destinatarios.

® Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la
organizacion.

Resultados de aprendizaje

1. Calcular flujos econdémicos y financieros de la empresa.
Capacidad de analisis y de sintesis, de organizar, de planificar, de resolver problemas y tomar
decisiones.
Definir las técnicas de negociacion.
Demostrar la capacidad de planificacion en funcion de objetivos y recursos disponibles.
Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
7. Describir la naturaleza econémica de las relaciones humanas en el contexto jerarquico-empresarial e
identificar las variables relevantes del disefio organizativo.
8. Disefnar organizaciones desde la perspectiva de la maximizacion del valor.
9. Identificar los modelos de empresa, tanto desde la perspectiva de la propiedad como de la
organizacion interna.
10. Redactar de forma adecuada informes técnicos adaptados a las exigencias de sus destinatarios.
11. Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la
organizacion.
12. Utilizar las herramientas de analisis necesarias, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, para la
resolucion de problemas y la toma de decisiones en los distintos niveles funcionales de la empresa.
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Contenido

Laasignatura se desglosa en dos bloques diferenciados:
BLOQUE I. LA EMPRESA

Dedicado a describir |as principales caracteristicas de |0 que se entiende por empresa. Los
principales temas a abordar alo largo de este bloque serén:

Definiciones de conceptos béasicos
Taxonomias e introduccion al analisis de la empresa desde diferentes perspectivas:

® Perspectiva econémica
® Perspectivajuridica
® Perspectiva contable
® Pergpectivafinanciera

La éticay la empresa

BLOQUE II. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS



Dedicado a presentar las principales decisiones y dilemas de la gestion de las empresas. Los
principal es temas abordados alo largo de este bloque serén:

Enumeracion e identificacion de las principal es decisiones empresariales

Introduccién alateoria de la decision:

® Estrategia empresaria

® Seleccion de la estrategia empresaria: Objetivos de las empresas
® Implementacion de la estrategia

® Delegacion de decisiones

Decisionesy competitividad empresarial. Ventaja competitiva

® Determinantes de la ventaja competitiva
® | as capacidades o habilidades directivas
® La organizacion interna de la empresa

Metodologia
Para lograr los objetivos de la asignatura, se podran combinar las siguientes metodologias docentes:

1. Clases magistrales con apoyo TIC: En estas sesiones los profesores desarrollaran los principales
conceptos y nociones fundamentales de la asignatura. Para facilitar su aprendizaje se pondran ejemplos de
empresas y se efectuaran las aplicaciones practicas necesarias.

2. Sesiones de trabajo centradas en un caso: Se utilizara la metodologia del caso para conocer mejor los
diferentes conceptos tedricos trabajados en las sesiones magistrales.

3. Actividades diversas de apoyo: Con el objetivo de acercar el estudiante al mundo de la empresa durante el
curso se propondra la lectura de articulos de prensa y/o de revistas especializadas donde salgan noticias
relacionadas con los conceptos que se trabajan a la asignatura.

4. Realizacion de actividades practicas por parte de los alumnos: Para cada uno de los bloques tematicos se
facilitara un dossier de actividades practicas que los estudiantes tendran que resolver de forma auténoma o en
pequenos grupos de trabajo. Algunos de estos practicos se realizaran en el aula y otros no.

5. Tutorias presenciales: El estudiante dispondra de unas horas donde los profesores de la asignatura podran
ayudarlo/la a resolver las dudas que se le presenten en el estudio de la materia y en la resolucion de
problemas.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Andlisis de casos y actividades practicas 15 0,6 1,3,4,7,6,8,9,2,12
Clases teodricas 33 1,32 1,3,7,8,9,12

Tipo: Supervisadas

Tutorias 15 0,6 1,3,7,8,9,12

Tipo: Auténomas

Elaboracion de trabajos y ejercicios 30 1,2 1,3,4,7,8,9,10,2, 11, 12

Estudio 52 2,08 1,3,7,8,9,12




Evaluacion
Proceso y actividades de evaluacion
La nota final del curso estara formada por la media ponderada de tres notas:

1. Seguimiento del curso. El correcto seguimiento del curso exige la asistencia a clase, la realizacién y entrega
de los casos practicos y la realizacion de las actividades programadas durante el curso para cada uno de los
temas. A lo largo del curso se controlaran todos estos aspectos que representaran el 30% de la nota final del
curso.

2. Actividad evaluativa. A mitad del curso se realizara una prueba sobre los contenidos de la primera parte del
curso. La nota representara el 30% de la nota final del curso. Esta prueba sera liberatoria para los estudiantes
que obtengan una nota de 5 o superior.

3. Examen final. Se evaluara al alumno en base a los contenidos de la segunda parte del curso, la podran
superar si obtienen una nota de 5 o superior. En este caso la nota del examen representara el 40% de la nota
final del curso. En la misma fecha del examen final se realizara una prueba adicional para los estudiantes que
no hayan superado la actividad evaluativa del punto anterior. Esta ultima se superara si se obtiene una nota
igual o superior a 5.

Para superar la asignatura es necesario obtener una nota minima de 5 en la media ponderada de las tres
notas que forman la evaluacion del curso (ver puntos 1, 2 y 3 anteriores).

Un alumno se considera como "No evaluable" en la asignatura siempre y cuando no haya participado en
ninguna de las actividades de evaluacioén. Por lo tanto, se considera que un estudiante que realiza alguna
componente de evaluacion continuada ya no puede optar a un "no evaluable".

Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios, entrega de trabajos, etc.)
se anunciaran con suficiente antelacion durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacién no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacién. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que, de acuerdo con el parrafo anterior,
necesiten cambiar una fecha de evaluacion deben presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba enhttps://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio de publicacion de las calificaciones finales.
Asimismo se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de las mismas de acuerdo con la
normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividadesque represente un minimo de dos terceras partes de la calificacién total de la
asignatura o modulo.” Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las
estudiantes deben haber obtenido una calificaciéon media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La fecha de esta prueba esta programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma nota.


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificar4 con un 0 este acto de
evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica UAB)

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen final 40% 3 0,12 3,4,7,8,2,12

Prueba 30% 2 0,08 1,4,7,5,6,8,9

Seguimiento del curso (actividades, practicos,...) 30% 0 0 1,3,4,7,5,6,8,9,10,2, 11,12
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