UNB

Dret del Treball i de la Seguretat Social Il

Universitat Autbnoma
de Barcelona Codi: 102291
Credits: 6

Titulacio Tipus Curs Semestre

2500786 Dret OB 3 2
Professor/a de contacte Utilitzacié d'idiomes a l'assignatura
Nom: Ricardo Esteban Legarreta Llengua vehicular majoritaria: espanyol (spa)
Correu electronic: Ricardo.Esteban@uab.cat Grup integre en anglés: No

Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: Si
Altres indicacions sobre les llengles

Grup en castella: 02, 51 70. Grups en catala: 01,03

Equip docent

Maria José Feijoo Rey
Ricardo Esteban Legarreta
David Gutierrez Colominas
Albert Pastor Martinez

Xavier Sola Monells

Prerequisits

Per assolir els resultats d'aprenentatge proposats és molt recomanable que I'alumna/e I'hagi cursat i aprovat
I'assignatura "Dret del Treball i de la Seguretat Social I".

Haver superat I'assignatura esmentada no és un prerequisit oficial per cursar Dret del Treballi de la Seguretat
Social Il, pero si que resulta una base molt convenient per estar en disposicié d'aprovar-la.

Objectius

Dret del Treball i de la Seguretat Social Il és una assignatura que s'imparteix al segon quadrimestre del tercer
any de grau a, a partir dels coneixements assolits dels elements estructurals de la matéria que han estat
objecte d'estudi a I'assignatura Dret del Treball i de la Seguretat Social .

Es tracta d'una assignatura que desenvolupa el régim juridic de I'accés a I'ocupacio, de la contractacio
laborals, dels drets i deures dels treballadors assalariats, dels poders de direccio i organitzacié empresarial,
del régim del salari i del temps de treball, la modificacio, la suspensio i I'extincié de la relacio laboral.



Competéncies

® Analitzar adequadament les gliestions vinculades amb la igualtat entre homes i dones.

® Argumentar i fonamentar I'aplicacié de les normes juridiques.

® Buscar, interpretar i aplicar normes juridiques, argumentant cada un d'aquests assumptes.

® Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

® Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o

persones.

® Dominar les técniques informatiques per obtenir la informacié juridica (bases de dades de legislacié,

jurisprudéncia, bibliografia, etc.) i per comunicar dades.

® Exposar les reformes legislatives i els canvis jurisprudencials.

® Integrar la importancia del dret com a sistema regulador de les relacions socials.

® Memoritzar i utilitzar la terminologia juridica.

® Negociar i intercedir en el marc d'un conflicte entre persones o institucions diferents (entre

administracions publiques i administrat, en el marc familiar i de proteccié de menors, entre empreses i
treballadors i els seus representants, parts processals, etc.).

® Reconeixer i resoldre problemes.
® Redactar i formalitzar treballs, informes, escrits i dictamens.
® Redactar textos juridics (contractes, dictamens, senténcies, interlocutories, providéncies, testaments,

legislacions, etc.).

® Ser capag d'aprendre de manera autonoma i tenir un esperit emprenedor.
® Tenir habilitat per prendre decisions.
® Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que

afectin tot el grup.

® Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Resultats d'aprenentatge
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

"Interpretar la normativa laboral tenint en compte les regles generals d'interpretacioé i el principi "pro
operario™."

Actuar en una situacio de conflicte plantejada com a treball practic.

Aplicar de manera combinada els principis de jerarquia i norma més favorables.

Aplicar el principi d'irrenunciabilitat dels drets laborals.

Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

Coneixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en els suposits especifics de
les administracions publiques.

Coneixer els mecanismes aplicables a cada situacio.

Definir el contingut i la utilitat dels butlletins normatius i jurisprudencials i les bases de dades utilitzats
en el marc laboral.

Definir els principis d'interpretacio i aplicacio del dret del treball.

. Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o

persones.

Descriure el contingut minim i imprescindible dels documents juridicolaborals que s'utilitzen actualment:
contractes de treball, convenis col-lectius o comunicacions entre empresa i treballador, entre d'altres.
Descriure els mecanismes i els principis juridics utilitzats per a equilibrar les relacions que es
produeixen en I'ambit d'aplicacié del dret del treball.

Descriure les bases de dades d'administracions publiques espanyoles i organitzacions europees i
internacionals i saber accedir a les novetats que aquestes puguin facilitar.

Detectar els casos en qué la negociacié col-lectiva, els pactes unilaterals o les decisions unilaterals de
I'empresa vulneren la igualtat entre homes i dones en el treball.

Detectar quan un pla d'igualtat té una efectivitat apreciable pel que fa a I'assoliment de la igualtat en
I'empresa.

Enumerar els mitjans utilitzats (negociacio col-lectiva, concertacié social) pels grups i individus per a
incidir en la creacié del dret del treball.

Explicar i identificar el contingut i I'abast d'aquesta terminologia a tercers.

Identificar amb claredat els punts de controvérsia i diferenciar entre conflictes laborals juridics i
d'interessos.
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20.
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23.

24.
25.
26.
27.
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29.
30.

31.

Identificar els diferents individus i grups socials i els seus interessos en I'ambit d'aplicacio del dret del
treball: treballadors, empresaris, sindicats, associacions patronals, representants en I'empresa.
Identificar els punts i els aspectes que son objecte de reforma i integrar-los adequadament amb la part
vigent de I'ordenament juridic o de la jurisprudéncia i/o de la doctrina judicial.

Identificar els ambits (en seu judicial, administrativa, de negociacié de convenis col-lectius o d'altres) en
els quals es pot negociar i/o intercedir entre diversos subjectes en situacio de conflicte laboral.
Identificar les bases de dades de caracter comercial i saber-les utilitzar adequadament.

Identificar les disposicions transitories i derogatories de les normes juridicolaborals i aplicar-les
adequadament, en combinacié amb el principi de condicié més beneficiosa.

Interpretar i comprendre textos normatius laborals, senténcies de I'ordre social i convenis col-lectius.
Reconeéixer i resoldre problemes.

Redactar els documents esmentats amb un contingut i un estil adequats.

Redactar i formalitzar treballs, informes, escrits i dictamens.

Ser capag d'aprendre de manera autonoma i tenir un esperit emprenedor.

Tenir habilitat per prendre decisions.

Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que
afectin tot el grup.

Utilitzar diferents tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

Continguts

LLICO 1

ACCES AL TREBALL | CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Accés al treball

1.1 Dret al treball i deure de treballar

1.2 Politica d'ocupacio: concepte, subjectes i mesures

1.3 Col-locacié i mediacié al mercat de treball: serveis publics i altres subjectes intervinents

2. Contracte de treball

2.1 Origen i evolucié historica

2.2 Concepte i caracters

2.3 Estructura

2.4 Funcions constitutiva i reguladora

2.5 Tipologia

3. Contractes i relacions laborals de regim especial (remissio)

LLICO 2

FORMACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL: ELEMENTS | FASE INICIAL

1. Pressuposits de validesa del contracte de treball: capacitat de les parts per contractar

1.1 Capacitat per contractar com a treballador. Graus i suposits de representacio i autoritzacié

1.2 Capacitat per contractar com a empresari

2. Elements accidentals del contracte de treball

2.1 Condicié



2.2 Termini

3. Forma i formalitats del contracte de treball

4. Validesa i eficacia del contracte de treball

5. Periode de prova

5.1 Concepte i finalitat

5.2 Naturalesa

5.3 Régim juridic

LLICO 3 MODALITATS | TIPOLOGIA DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Contractacio de durada indefinida i determinada: estabilitat i flexibilitat laboral
2. Contractes de treball de durada indefinida

2.1 Contracte de treball de durada indefinida ordinari

2.2 Contracte de treball fix-discontinu

2.3 Contracte de treball per temps indefinit de suport als emprenedors.
3. Contractes de treball de durada determinada estructurals

3.1 Contracte de treball per a obra o servei determinat

3.2 Contracte de treball eventual per circumstancies de la produccid
3.3 Contracte de treball d'interinitat

4. Contractes de treball de durada determinada de causa mixta

4.1 Contractes formatius: contracte de treball per a la formacid i I'aprenentatge, i contracte de treball en
practiques

4.2 Contracte de relleu

5. Contracte a temps parcial.

6. Altres modalitats i tipus de contracte de treball
LLICO 4

PODERS EMPRESARIALS | DEURES DE LES PARTS
1. El poder de direccio de I'empresari

2. El poder disciplinari de I'empresari

3. El poder de control de I'empresari

4. Els deures del treballador

4.1 Deure de treballar: el treball degut

4.2 Dependéncia i deure d'obediéncia

4.3 Deure de diligéncia: rendiment degut, col-laboraci6 i contribucié a la millora de la productivitat



4.4 Deure de bona fe. Pacte d'exclusivitat, pacte de permanéncia i prohibicié de concurréncia
5. Els deuresde I'empresari

5.1 Deure de proteccid de la capacitat professional del treballador

5.2 Deure de proteccio de la persona del treballador

5.3 Deure de proteccio dels béns del treballador. Invencions del treballador

6. Drets i deures de seguretat i salut en el treball: drets i obligacions de I'empresari i del treballador

LLICO 5

JORNADA LABORAL | INTERRUPCIONS

1. La jornada laboral

1.1 Concepte, fonament i tipologia

1.2 Jornada ordinaria i jornades laborals especials
1.3 Jornada laboral extraordinaria. Hores extraordinaries
2. Horari de treball

2.1 Concepte

2.2 Fixacio i modificacio

2.3 Classes

2.4 Horari de treball nocturn

2.5 Treball a torns

3. Interrupcions de la jornada laboral

3.1 Concepte

3.2 Suposits: interrupcions periddiques i no periodiques
3.3 Efectes

4. Interrupcions periodiques

4.1 Descans diari

4.2 Descans setmanal

4.3 Descans anual: vacances

4.4 Festes laborals

4.5 Calendari laboral

5. Interrupcions no peridodiques: permisos i llicencies
LLICO 6

PRESTACIO SALARIAL.



1. El salari

1.1 Concepte

1.2 Caracters juridics i econdmics

1.3 Percepcions extra salarials

2. Modalitats i sistemes salarials

3. Estructura salarial

3.1 Salari base

3.2 Complements salarials

4. Fixacio del salari

4.1 Fixacio heteronoma: salari minim interprofessional
4.2 Fixacio convencional: salari segons convenis col-lectius
4.3 Absorcié i compensacio

5. Lloc, temps i forma de pagament
6. Proteccio del salari

6.1Recarrec per mora

6.2 Privilegis del crédit salarial

6.3 Inembargabilitat del salari

6.4 El Fons de Garantia Salarial
LLICO 7

MODIFICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Modificaci6 del contracte de treball
1.1 Concepte i fonament

1.2 Classes

1.3 Efectes

2. Mobilitat funcional

2.1 Concepte i limits

2.2 Modalitats

2.3 Efectes

3. Mobilitat geografica

3.1 Concepte i limits

3.2 Modallitats: desplagament i trasllat

3.3 Efectes



4. Modificacions substancials de les condicions de treball
4.1 Concepte i limits

4.2 Manifestacions

4.3 Efectes

5. Successié d'empreses

LLICO 8

SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. La suspensié del contracte de treball

1.1 Concepte i fonaments

1.2 Causes

1.3 Efectes

2. Suposits de suspensié del contracte de treball

2.1 Per causes referents al treballador

2.2 Per causes referents a I'empresari

2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts
2.4 Especial consideracio de les excedéncies

LLICO 9

EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. L'extincio del contracte de treball

1.1 Concepte i fonaments

1.2 Causes

1.3 Efectes

2. Suposits d'extincio del contracte de treball

2.1 Per decisio del treballador

2.2 Per voluntat concorrent d'ambdues parts

2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts
2.4 Per decisi6 de I'empresari

3. Extincié per causes objectives

3.1 Concepte

3.2 Causes

3.3 Procediment



3.4 Efectes

LLICO 10

L'ACOMIADAMENT COM A CAUSA D'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. L'acomiadament disciplinari

1.1 Concepte

1.2 Causes

1.3 Procediment: forma, lloc i temps

1.4 Efectes

2. L'acomiadament col-lectiu

2.1 Concepte

2.2 Causes

2.3 Procediment: periodes de consulta, expedient de regulacio.

2.4 Efectes

LLICO 11

CONTRACTES | RELACIONS LABORALS DE REGIM ESPECIAL

1. Contractes de treball de régim especial

1.1 Caracteritzacio i significat

1.2 Especialitat del régim juridic i supletorietat de la normativa comuna
2. Tipologia i réegim juridic

2.1 Contracte de personal d'alta direccio

2.2 Contracte de personal de la llar familiar

2.3 Contracte d'esportistes professionals

2.4 Contracte d'artistes intervinents en espectacles publics

2.5 Contracte d'operadors mercantils

2.6 Contracte de persones amb discapacitat dins centres especials de treball
2.7 Contracte de personal civil dependent d'establiments militars

2.8 Estibadors portuaris

2.9 Reclusos a institucions penitenciaries

2.10 Titulats sanitaris residents

2.11 Advocats en despatxos juridics

2.10 Altres



Metodologia

El procés d'aprenentatge dels/les alumnes en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres
tipus d'activitats formatives que s'exposen a continuacio

1. Activitats dirigides

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a I'aula amb supervisié del professor/a. Com a
activitats dirigides es realitzen dues grans tipologies d'activitats:

En primer lloc, les classes magistrals. Es tracta d'una activitat on el protagonisme principal recau en el
professor/ra i tenen un caracter essencialment teoric. consistiran en I'exposicio per part del professor de
diversos aspectes del temari, prenent com a base la normativa aplicable i els dossiers que eventualment es
facilitin a través de I'Espai Docent de I'assignatura dins del Campus Virtual, que inclouran esquemes i altres
materials d'interés per a I'analisi de cadascun dels temes (extractes de senténcies, fragments de convenis
col-lectius, etc.).

En segon lloc, les classes practiques a 'aula que es duen a terme amb un protagonisme compartit de
professor/a i alumnes. Aquestes activitat tindran un caracter marcadament practic. Consistiran en I'execucio
de, com a minim, tres macroactivitats practiques, cadascuna de les quals implicara un treball previ fora de
l'aula i un treball presencial a I'aula. Tant un com l'altre suposara la realitzacio d'un seguit de tasques de
format divers: identificacio i estudi del marc normatiu d'una determinada institucio, lectura i comprensioé de
jurisprudencia, recerca de convenis col-lectius, resolucio i discussié decasos practics, elaboracio de
documents juridics, etc.

Les activitats practiques s'estructuraran en tres grans blocs o macroactivitats, que inclouran diverses activitats
practiques i una activitat d'avaluacié sobre el conjunt de qliestions tractades en el marc de cada bloc. Per a
poder realitzar I'activitat d'avaluacié sera imprescindible la prévia entrega dels documents que en cada cas es
demanin en relacié a les activitats de cada bloc. Les dates de les tres activitats d'avaluacié es faran publiques
al comengament del semestre a través de I'Espai Docent del Campus Virtual.

En la part corresponent al treball previ, algunes o totes les activitats practiques es podran executar en grup
petit que es conformara a iniciativa dels i de les alumnes al comengament del semestre. En la part
corresponent al treball a 'aula, les activitats practiques s'executaran en grup o individualment, segons es
determini. El mateix es preveu pel que fa a les activitats d'avaluacié que podrien fer-se individualment o en
grup segons determini el personal docent responsable del grup.

Pel que fa al cronograma on constin les activitats dirigides i les supervisades, aquest es penjara abans de
l'inici de les classes.

2. Activitats supervisades.

Les activitats supervisades sén aquelles activitats de tutoritzacié que es poden realitzar fora de I'aula,
individual o col-lectivament, per ajudar a I'alumnat en la realitzacié de les seves tasques i en la comprensio de
la matéria

3. Activitats autbnomes
Les activitats autdbnomes son totes aquelles en les quals els/les alumnes s'organitzen el seu temps i esforg de
forma autdnoma, ja sigui individualment o en grup,com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracio

d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autbnomes es
vincula al seguiment de les classes tedriques i a la preparacié de I'examen final tedric.

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge




Tipus: Dirigides

Activitats practiques (Discussid, exposicio i resolucio de casos, simulacions, 22,5 0,9 2,5,8,10, 11,13,

exposicions) 14, 15, 18, 22, 24,
25, 26, 27, 28, 29,
30, 31

Classes teoriques 22,5 0,9 1,3,4,9,12, 16,

17,19, 20, 21, 23

Tipus: Supervisades

Activitats de tutoritzacié 4 0,16 1,2, 8,10, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 26,
27, 28, 30, 31

Tipus: Autonomes

Estudi 50 2 1,3,4,9, 12, 16,
17,18, 19, 20, 21,
23,24
Preparacio activitats practiques (Cerca i lectura de materials preparatoris per a 40 1,6 1,3,4,5,10, 14,
I'elaboracio de practiques avaluables. Redaccio dels lliuraments per a les 15, 24, 25, 26, 27,
practiques avaluables) 28, 29, 30, 31
Avaluacio

1. Sistema d'avaluacio ordinari

Aquest sistema combina l'avaluacié continuada de les activitats practiques i la resolucié d'un examen final
teoric.

1.1 Avaluacié continuada de les activitats practiques.

La nota corresponent a I'avaluacié continuada de les activitats practiques sera la mitjana aritmética de les
qualificacions obtingudes a les tres activitats practiques d'avaluacié que es realtzaran com a minim durant el
semestre.

1.2 Examen final teoric ordinari.

S'hi poden presentar tots/es els/les alumnes, amb independéncia de si han participat o no a les activitats
practiques d'avaluacio continuada i de la nota mitjana que hagin obtingut en aquestes.

Consistira en la resolucio d'entre 5 i 10 preguntes, algunes de les quals podran correspondre a questions
tractades a través de les activitats practiques. Cadascuna de les preguntes de I'examen es qualificara de 0 a
10 punts. La qualificacié de I'examen s'obtindra de la mitjana resultant de la puntuacié total obtinguda dividida
entre el nombre de preguntes

1.3 Qualificacio de I'assignatura amb el sistema d'avaluacié ordinari

La puntuaci6 obtinguda a través de I'avaluacié continuada de les activitats practiques tindra un valor del 50%
de la qualificacié de l'assignatura. La puntuacio de I'examen final tedric tindra un valor del 50% de la
qualificacié de I'assignatura. Per a poder sumar la puntuacié corresponent a I'avaluacié continuada de les
activitats practiques cal que la nota de I'examen final teoric sigui de com a minim de 5 punts sobre 10. Si no
s'assoleix aquest minim la qualificaciésera "suspens" i el valor numeéric el corresponent a I'examen teoric
expressat en el parametre 0-10.
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La qualificacié final de I'assignatura s'obtindra fent la mitjana corresponent i es considerara superada si
s'assoleix un minim de 5 punts sobre 10.

2. Reavaluacio.

Consta d'un examen tedric i, per algunes persones, també d'un examen practic. Hi podran accedir els/les
alumnes que optin directament per aquest sistema d'avaluacio i els/les que no hagin aprovat a través del
sistema d'avaluacio ordinari.

2.1 Examen tedric. Consistira en la resolucio d'entre 5 i 10 preguntes, algunes de les quals podran
correspondre a qliestions tractades a través de les activitats practiques. Cada pregunta es puntuara de 0 a 10
punts i la nota s'obtindra de la mitjana corresponent. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la
nota.

2.2 Examen practic. Consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un sup0sit practic amb
el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen, similar als qué s'han resolt durant les
activitats practiques sotmeses a avaluacié continuada. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la
nota.

Només hauran de realitzar I'examen practic les persones que hagin obtingut una nota inferior a 5 punts sobre
10 a través de les activitats practiques d'avaluacié continuada. A les persones que hagin obtingut una nota
igual o superior a 5 punts se'ls mantindra aquesta nota com a qualificacio de part practica.

2.3 La qualificacio final de I'examen s'obtindra fent la mitjana ponderada de la puntuacioé obtinguda en les
duesparts, tedrica i practica. L'assignatura s'aprovara quan aquesta mitjana sigui igual o superior a 5, sempre
que la nota de la part tedrica sigui igual o superior a 5. Si la nota de la part tedrica no assoleix aquest minim,
la qualificacio sera "suspens” i el valor numéric el corresponent a I'examen tedric expressat en el parametre
0-10.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Avaluacioé continuada de classes 50 6 0,24 1,2,3,9, 11, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 31

practiques

Prova final de sintesis 50 2,5 0,1 1,2,5,6,7,8,10, 11, 13, 14, 15, 18, 22, 24, 25, 26,

27, 28, 29, 30, 31

Revaluacio 50/100 2,5 0,1 1,3,4,9,12,16, 17,18, 19, 20, 21, 23, 24
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