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Prerequisitos

Se recomienda que los estudiantes hayan superado las siguientes asignaturas:
Introduccion a la Economia

Matematicas | y Il

Microeconomia |

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de la asignatura es conocer las herramientas basicas del analisis microecondémico y obtener la
capacidad para aplicarlas.

Los temas que se tratan son fundamentalmente:

Mercados (competitivos y monopolisticos), equilibrio, analisis del bienestar



Competencias

Administracion y Direccién de Empresas

Aplicar los instrumentos matematicos para sintetizar situaciones econdmico-empresariales complejas.
Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Capacidad de comunicacién oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

® |dentificar las fuerzas que gobiernan la demanda y la oferta.
® |dentificar los procesos que gobiernan el funcionamiento de los mercados en distintos regimenes de

competencia, en distintos escenarios de interrelacion y en distintos horizontes temporales.

Mostrar una motivacién por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestién del tiempo, ordenacioén y planificacion del mismo.
Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

Economia
Aplicar los instrumentos matematicos para sintetizar situaciones econémico -empresariales complejas.

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.
® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos

adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® |dentificar las fuerzas que gobiernan la demanda y la oferta.
® |dentificar los procesos que gobiernan el funcionamiento de los mercados en distintos regimenes de

competencia, en distintos escenarios de interrelacion y en distintos horizontes temporales.

Iniciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

Mostrar una motivacion por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.
Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.
Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

Resultados de aprendizaje

N

10.
11.

. Analizar los determinantes de la demanda.

Analizar los determinantes de la oferta.

Asociar la estructura tecnolégica de la empresa con la estructura de costes y describir los procesos de
traslacion.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Capacidad de comunicacioén oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

Diferenciar entre distintas estructuras de los mercados y analizar sus efectos sobre las ventas y los
beneficios de las empresas y sobre el bienestar de los consumidores.

Diferenciar los efectos de equilibrio en competencia perfecta e imperfecta.

Formular y solucionar problemas de equilibrio general y reconocer las cadenas de interdependencias.



12. ldentificar los fallos de los mercados y definir los mecanismos correctores de la intervencion publica.

13. Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.

14. Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el
medio ambiente y en la sociedad.

15. Organizar el trabajo, con relacién a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.

16. Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.

17. Ponderar la incidencia del sector publico sobre la actividad de las empresas y los consumidores.

18. Reconocer el papel de la incertidumbre en la toma de decisiones de consumidores y empresas.

19. Resolver equilibrios e interpretar su significado.

20. Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

21. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

Contenido
Tema I: Agregacion

I.1 Demanda y oferta agregadas
I.2 La elasticidad
I.3 El excedente de consumidores y productores

Tema Il: Mercados competititivos

I1.1 El equilibrio de mercado

I1.2 La estabilidad del equilibrio: el modelo de la "telarafna"
I1.3 Estatica comparativa: incidencia de los impuestos

I1.4 La eficiencia del mercado competitivo

Tema Ill: Monopolio

[l1.1 La maximizacion de beneficios

[11.2 Causas, eficiencia i regulacion de los monopolios
[11.3 La discriminacion de precios

[11.4 El monopsonio

Tema IV: El oligopolio y las interacciones estratégicas

IV.1 Equilibrio de Cournot

IV.2 Equilibrio de Bertrand

IV.3 Equilibrio de Hotelling

IV.4 Equilibrio de Stackelberg
IV.5 Competencia Monopolistica

Tema V. El modelo de equilibrio general con intercambio puro

V.1 La caja de Edgeworth

V.2 Asignacioness eficientes en el sentido de Pareto

V.3 El Eequilibrio walrasiano

V.4 Los teoremas fundmentales de la economia del bienestar

Metodologia

La metodologia incluye estudio, preparacion y discusién de ejercicios, lectura de textos, clases magistrales,
ejercicios en grupo y tutorias.

Actividades



Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 33 1,32 5
Ejercicios y discusion de grupo 11,5 0,46 4,5,6,8, 15, 20, 21

Tipo: Supervisadas

Tutorias 5 0,2 4,5,6,8, 14, 15, 20, 21

Tipo: Auténomas

Estudio y preparacion de ejercicios, discusion 80,5 3,22 4,5,6, 8, 14, 15, 20, 21
Lectura de textos 15 0,6 4,5,6, 8, 14, 15, 20, 21
Evaluacién

Proceso de evaluaciéon

El proceso de evaluacioén consistira en una prueba de evaluacion final con un peso del 50%, un examen
parcial, con un peso del 35% y, como minimo, una prueba de evaluacién adicional. Al menos una parte de
alguna de las tres (0 mas) pruebas de evaluacion debe ser del tipo examen escrito y al menos una parte de
alguna de las tres (o mas) pruebas de evaluacion debe ser del tipo test (multirespuesta).

Un o una estudiante que se presenta y entrega cualquier prueba de evaluacién no podra ser considerado
como No Evaluable.

Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion se anunciaran con suficiente antelacién durante el
semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacién no se podra modificar, a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado por el que no se pueda realizar un acto de evaluacién. En este caso,
las personas responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado,
propondran una nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente.” Apartado 1 del Articulo
115. Calendario de las actividades de evaluaciéon (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacion deben presentar la peticidn rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramacion-pruebas

Procedimiento de revisién de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que se publicaran las calificaciones finales.
Del mismo modo se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de acuerdo
con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion (antiguamente "Reevaluaciéon")

"Para participar en el proceso de recuperacion del alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente al menos dos terceras partes de la calificacién total de la asignatura o
médulo." Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacién (Normativa Académica UAB).


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramaci%C3%B3n-pruebas

Los y las estudiantes han haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9 para
presentarse a recuperacion.

La fecha de esta prueba estara programada en el calendario de examenes de la Facultad.

La nota de la prueba de Recuperacion sera cualitativa, con dos posibles opciones: apto o no apto. Si se
obtiene una nota de apto, la nota numérica sera igual a 5. Si se obtiene un "no apto", el alumno o alumna no
superara la asignatura y su nota final sera la nota previa a la recuperacion.

Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificaciéon de un acto de evaluacion, se calificard con 0 este acto de evaluacion,
con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan varias
irregularidades en losactos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
serd 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluaciéon. (Normativa Académica UAB)

Normas de comportamiento

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, el/la profesor/a podra disminuir la nota media obtenida en las "actividades de evaluacion
adicionales" entre un 1y 2 puntos de 10 a aquel/lla alumno/a que de forma reiterada no respete las
indicaciones del/de la profesor/a en cuanto a normas de comportamiento en clase. El/la profesor/a anunciara
estas normas a principio de curso.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examen Final 50 % 2 0,08 2,1,3,4,5,6,7,8,10,9, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21
Examen parcial 30 por 1,5 0,06 4,5,6, 8,14, 15, 20, 21
ciento
Otras pruebas 20 por 1,5 0,06 2,1,4,5,6,7,8,10,9, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21
evaluativas ciento
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