Derecho
Universitat Autbnoma
de Barcelona Codigo: 102340
Créditos ECTS: 6
Titulacion Tipo Curso Semestre
2501572 Administracion y Direccién de Empresas FB 1 1
2501573 Economia FB 1 1
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Eliseo Sierra Noguero Lengua vehicular mayoritaria: espafol (spa)
Correo electronico: Eliseo.Sierra@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: Si

Algun grupo integramente en catalan: No

Algun grupo integramente en espafol: Si
Prerequisitos

No hay ningun requisito previo.

Objetivos y contextualizacion

Introduccion del alumno en las instituciones principales del Derecho mercantil.

Competencias

Administracién y Direccion de Empresas

® Adecuar la actividad profesional y la gestién empresarial a la normativa legal vigente.

® Capacidad de comunicacioén oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Gestionar los conflictos de intereses, y en particular sobre propuestas justas de distribucion del valor
generado.

® Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

Economia

® Adecuar la actividad profesional y la gestién empresarial a la normativa legal vigente.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Gestionar los conflictos de intereses, y en particular sobre propuestas justas de distribucion del valor
generado.

® |niciativa y capacidad de trabajar auténomamente cuando la situacion lo requiera.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.

® Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.



® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.
® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los

argumentos de otras personas.

Resultados de aprendizaje

abrwbd =

14.

Adecuar la gestion a la normativa legal aplicable a la empresa, al comercio y a la industria.

Adecuar la gestion a la normativa legal aplicable a la empresa, el comercio y la industria.

Aplicar el derecho mercantil a la gestion responsable de las empresas.

Aplicar el derecho mercantil para una gestion socialmente responsable de las empresas.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los

conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.
Contextualizar el derecho mercantil en la sociedad presente, futura y en otros sectores de la realidad
(econdmico, sociolégico, etc.), asi como su alcance nacional, comunitario e internacional.

. Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.
10.
11.
12.
13.

Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
Relacionar el derecho con las cuestiones derivadas del trafico econdmico.

Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

Contenido

- La Constitucién Econdmica, con especial referencia a la libertad de empresa.

- Principios esenciales del derecho privado aplicables a las relaciones comerciales: sujetos de la actividad,
propiedad privada, obligaciones y contratos.

- Concepto y fuentes del Derecho mercantil.

- Estatuto juridico del empresario.

- Contabilidad.

- Registro Mercantil.

- Derecho de la competencia.

- Derecho de la propiedad industrial.

- Derecho societario.

- Derecho concursal.

Metodologia

El / la profesor / a pondra en marcha las actividades formativas que considere adecuadas para facilitar el
estudio y el aprendizaje del alumno. El desarrollo de la docencia de la asignatura y del aprendizaje del
estudiante se fundamenta en las siguientes actividades formativas:



1. Actividades dirigidas: actividades donde es el profesor quien desarrolla la parte activa de la clase. Incluye
clases magistrales donde el estudiante aprende las bases conceptuales de la materia y su marco juridico
normativo y jurisprudencial. También las clases practicas, donde los estudiantes, de forma individual o en
grupos reducidos, analizan y resuelven junto con el profesor casos practicos y actividades en las que los
estudiantes desarrollan individualmente o en grupos reducidos, con el apoyo del profesor, orientadas a la
preparacion de las practicas evaluables, como la discusion y resolucion de casos, comentarios, debates,
simulaciones de juicios, entre otras.

2. Actividades auténomas: actividades que los estudiantes desarrollan autbnomamente. Incluye entre otras la
busqueda y lectura de bibliografia, normativa y jurisprudencia, estudio y preparacion de casos practicos.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas 33 1,32 1,8, 11
Ejercicios en clase (practicas y casos, comentarios, debates,...) 13,5 0,54 2,3,5,6,7,8,11,12,13

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3 5,10, 13

Tipo: Auténomas

Trabajo y estudio fuera del aula 93 3,72 2,3,5,6,7,8,12,13

Evaluacién
Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos, ...) se anunciaran con suficiente antelacién durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluaciéon no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente.” Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

Evaluacion

Para aprobar la asignatura, se ha de participar en las tres actividades evaluativas y haber obtenido una nota

minima de 3,5 en el examen final. Cuando no se ha obtenido esta nota minima en el examen final, la nota del
examen no se tiene en cuenta en el calculo de la nota del curso y de hecho recibe un cero por esta actividad

evaluativa.

Si la notade curso del alumno es 5 o superior, se considera superada la asignatura y ésta no podra ser objeto
de una nueva evaluacion.


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

En el caso de una nota inferior a 3,5, el estudiante tendra que repetir la asignatura el siguiente curso.

Para aquellos estudiantes que la nota de curso sea igual o superior a 3,5 e inferior a 5 podran presentarse a la
prueba de recuperacion. Los profesores de la asignatura decidiran la modalidad de esta prueba. Cuando la
nota de la prueba de recuperacion sea igual o superior a 5, la calificacion final de la asignatura sera de
APROBADO siendo la nota numérica maxima un 5. Cuando la nota de la prueba de recuperacion sea inferior
a 5, la cualificacion final de la asignatura serd de SUSPENSO siendo la nota numérica la nota de curso (y no
la nota de la prueba de recuperacion).

Un estudiante que no se presenta a ninguna prueba evaluatoria se considera no evaluable, por lo tanto, un
estudiante que realiza algun componente de evaluacion continuada ya no puede ser calificado con un "no
evaluable".

Irregularidades en actos de evaluacioén

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificard con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se puedainstruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluaciéon de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica UAB)

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega de trabajos y practicas 30% 1 0,04 6,7,9,610,13,14

Examen final 50% 2 0,08 1,2,3,5,6,7,8,11,12,13

Participacion en clase 20% 0 0 2,4,5,6,7,8,9,10,12,13, 14
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