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Eventualmente se podran hacer algunas clases en Ingles en materia de ética y legislacion veterinaria

Equipo docente

Antoni Graupera Garcia

Prerequisitos

No hay prerequisitos oficiales

Objetivos y contextualizacion

Se trata de una asignatura obligatoria de quinto curso que desarrolla tanto los aspectos legales (Normativa y
reglamentacion ) com los aspectos éticos relacionados con la profession veterinaria. Asi mismo, y
separadamente se tratan los aspectos de gestiébn empresarial Utiles en los campos professionales del
veterinario.

Se pretende:

a) Dotar a los estudiantes de las herramientas juridicas, tecnicas y practicas, para obtener un correcto
conocimiento del marco legal espafol, europeo y internacional que sea Util en la practica veterinaria dentro de
los valores eticos de la profession.

b) Abordar contenidos relacionados con las técniques de gestion empresarial.
Los objectivos formativos concretos son:

1. ldentificar, analizaryi conocer el marco juridico, legislativo i normativo que permita el desarrollo
professional veterinario.

2. Hacer una reflexiéon de los temas éticos y deontolodgicos relacionados con el ejercicio profesional



3. Conpocer las herramientas necesaries para desarrollar un plan de negocio, ya sea desde el angulo de la
emprendeduria o como asalariado, desde un organo directivo, de una empresa, tratando aspectos como la
estrategia empresarial, la gestiona economic financiera, los recursos humanos yi el marqueting

Competencias

Analitzar, sintetitzar, resoldre problemes i prendre decisions.

Buscar y gestionar la informacion relacionada con la actividad profesional.

Demostrar que conoce los derechos y deberes del veterinario, haciendo especial incidencia en los
principios éticos.

Demostrar que conoce y comprende las Normas y Leyes del ambito veterinario y de los Reglamentos
sobre los animales y su comercio.

Demostrar que conoce y comprende los aspectos de organizacion, econdmicos y de gestion en todos
los campos de la profesion veterinaria.

Reconocer las obligaciones éticas en el ejercicio de las responsabilidades ante la profesion y la
sociedad.

Redactar y presentar de forma satisfactoria informes profesionales.

Tener conocimientos basicos de la profesion, y en particular de la organizacion y el funcionamiento de
la practica profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones.
2. Aplicar con una concepcion holistica y en el marco juridico los conocimientos técnicos adquiridos
3. Buscar y gestionar la informacion relacionada con la actividad profesional.
4. Describir las caracteristicas y el funcionamiento de la unidad econémica de produccion
5. Describir los fundamentos cientificos del derecho en veterinaria y aplicar los principios de la legislacién
veterinaria
6. Explicar los factores que influyen en el grado de cumplimiento de la legislacién
7. Explicar los mecanismos histéricos de los cddigos de conducta, legislacién y responsabilidad civil
segun las culturas y el desarrollo de los paises
8. Explicar los principios éticos del ejercicio de la profesion.
9. Hacer dictamenes teniendo en cuenta la legislacion existente
10. Hacer un diagndstico eficaz de la situacion financiera de una empresa y establecer planes de accién
adecuados
11. Identificar las herramientas mas habituales del marketing aplicables en una empresa veterinaria
12. Llevar a cabo peritajes técnicos basados en datos cientificos, legislativos y éticos
13. Llevar a cabo peritajes técnicos basados en datos cientificos, legislativos y éticos.
14. Manejar los datos econémicos y financieros necesarios para la toma de decisiones a nivel empresarial
15. Reconocer las obligaciones éticas en el ejercicio de las responsabilidades ante la profesion y la
sociedad.
16. Reconocer los riesgos del incumplimiento legislativo
17. Redactar y presentar de forma satisfactoria informes profesionales.
18. Tener conocimientos basicos de la profesion, y en particular de la organizacion y el funcionamiento de
la practica profesional.
19. Utilizar de forma correcta la terminologia deontolégica y ética.
20. Utilizar de forma correcta la terminologia legislativa y legal
21. Utilizar herramientas para identificar oportunidades, amenazas y cambios en el entorno competitivo de
la empresa
22. Valorar diferentes legislaciones de los distintos paises y realizar informes pertinentes
23. Valorar el impacto de las decisiones comerciales, productivas y organizativas en los resultados
economicos de la empresa
Contenido



Tema 1. Introduccion a la Etica y la legislacion. 1.1. Presentacién de la asignatura. 1.2. Organizacion de los
seminarios discusion de los casos. 1.3. Guia practica, estructura y objetivos del trabajo de curso

Tema 2. Etica y Deontologia veterinaria. Principios Eticos del ejercicio de la profesién. Terminologia ética y
Deontolégica, diferencias. Codigos de conducta y reglamentos vigentes. 2.1 Colegios profesionales y sus
funciones. Consell de Col'legis de Catalunya. Consejo General de Colegios veterinarios de Espafna. 2.2
Asociaciones profesionales. 2.3 Reglamento para el ejercicio de la clinica de pequefios animales. 2.5
Principios de las certificaciones veterinarias.

Tema 3. Introduccion a la Veterinaria Legal. 6.1. Introduccion. Concepto de responsabilidad civil y médica 6.2.
Elementos constitutivos de responsabilidad. 6.3 Ejercicio ilegal. 6.4. Potencial de litigio. Elementos inductores
de litigio y factores que lo complican.

Tema 4. Peritajes Veterinarios. 7.1. Concepto de perito. Requerimientos legales.7.2. Informe pericial civil,
penal i privado. 7.3. Testimonio de los peritos en los tribunales. 7.4. Derechos de los consumidores a nivel
nacional comunitario.

Tema 5. Rol de los principios cientificos en la legislacién veterinaria Europea. 5.1. Principios del analisis de
riesgo. La Autoridad Europea para la Seguridad Alimentaria.5.2. Organizacion comunitaria para desarrollar la
legislacion europea. 5.3. Comisiones cientificas de las agencias comunitarias y interrelaciones con las
instituciones legislativas.

Tema 6. Principios generales de Legislacion Veterinaria Comunitaria. 4.1. Introduccioén a la Legislacion
Veterinaria Comunitaria. El tratado de Roma los principios generales de la P.A.C. 4.2. Derecho primario y
derecho derivado. (Reglamentos, Directivas y Decisiones). 4.3. Organos legislativos de la U.E. 4.4 Proceso
legislativo en la U.E. 4.5 Clasificacién tematica de la Legislacion Veterinaria.

Tema 7. Organismos internacionales vinculados a la legislacion Veterinaria. 3.1. Introduccién y mapa general.
3.2. Organizacion Mundial para la salud animal (OIE). 3.3 Naciones Unidas (FAO, OMS, OMC). 3.4 Acuerdo
sanitario y Fitosanitario y su impacto en la legislacion sanitaria. 3.5. Otros organismos internacionales con
impacto legislativo en materia veterinaria.

BLOC 2: GESTION EMPRESARIAL

Tema 1. Introduccion al Business Plan

1.1. Vision estratégica de la empresa. 1.2. Marqueting: La necesidad del consumidor. Factores claves de la
investigacién de mercados. Producto y Precio

Tema 2. Los recursos humanos 2.1. Los recursos humanos y su importancia. 2.2. Equipo y organizacion.2.3.
Puestos de trabajo. 2.4. Objetivos. 2.5. Retribucién

Tema 3. El plan financiero. 3.1. Ingresos, gastos, cuenta de perdidas y ganancias . 3.2. El Balance. 3.3. El
financiamiento.

Tema 4. Marqueting. 4.1. Comunicacion y distribucion. 4.2. El mercado global. 4.3. Alianzas estrategicas. 4.4.
Calendario de implementacion.

PROGRAMA DE SEMINARIOS




BLOQUE 1. ETICA y LEGISLACION

S1. Presentacion y discusion de casos de ética, deontologia.

S2. Presentacion y discusion de casos de ética, deontologia.

S3. Presentacion y discusién de casos de ética, deontologia y legislacion

S4. Casos de certificaciones veterinarias en las diferentes vertientes del ejercicio veterinario. Clinica privada,

oficial y empresa. Peritajes técnicos basados en datos cientificos, legislativos y éticos.

BLOC 2: GESTION EMPRESARIAL

S1. Laidea. Tipos de empresa, el producto y la demanda.

S2. Los Recursos humanos, organigrama y salarios. El Plan de inversiones.

S3. La cuenta de perdidas y ganancias. Ingresos y Gastos.

S4. Politicas de distribucidén, comunicaciéon y promocion. Alianzas estratégicas y conclusiones

Metodologia

Para conseguir los objetivos de la asignatura, el desarrollo del curso se fundamenta en los siguientes
metodologias y actividades:

1. Clases teoricas participativas.

En estas clases el profesor realizara una primera exposicion de la materia indicando cuales son los aspectos
mas relevantes, ofrecera al estudiante la informacion estructurada para que el alumno pueda afrontar la
realizacion de los casos que se le plantearan en los seminarios y el trabajo de autoaprendizaje, utiles para su
desarrollo profesional.

En estas sesiones el profesor dara las pautas e indicaciones para el seguimiento de la asignatura. El alumno
adquiere los conocimientos propios de la asignatura complementando con el estudio personal de los temas
explicados.

2. Seminarios o practicas de aula.

Son sesiones con un numero reducido de alumnos en los que se fomentara la participacion del estudiante.
Estas sesiones sirven para profundizar en los conocimientos cientifico-técnicos expuestos en las clases
tedricas y completar su comprension. También son un foro natural para favorecer la discusion y el intercambio
de ideas y de conocimientos con la mision de promover la capacitad de analisis y sintesis, el razonamiento
critico y la capacitad de resolucion de problemas.

En estas sesiones se obliga al estudiante a adoptar un papel activo en el proceso de aprendizaje, para
plantear cuestiones y resolver dudas. Ademas, permiten que el profesor realice un seguimiento del estudiante
y que este tome consciencia de sus avances en la materia. Cuando se plantean trabajos en grupo se
potencian actitudes de implicacion y iniciativa que mejoran el grado de comprension creando una relacion
social positiva.



Tambien se desarrollan diferentes actividades: andlisis de informacién, resolucidén de preguntas, aprendizaje
basado en problemas, etc. En algunos casos antes de les sesiones los estudiantes tendran de trabajar de
forma auténoma las preguntas que previamente habra planteado el profesor y se discutiran posteriormente en

la clase.

3. Autoaprendizaje:

En relacién al Bloque 1: Etica y Legislacién veterinaria, el estudiante tendra que preparar un trabajo
relacionado con la materia i la aprobacién del profesor.

En relacion al Bloque 2: Gestion Empresarial, el estudiante tendra que preparar y defender un plan de
negocio. La exposicion publica facilita el aprendizaje de la comunicacion oral.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 16 0,64 5,4,6,7,10, 11,14, 16, 18, 20, 21, 22
Seminarios 11 0,44 1,2,12,9,15,17, 20, 21, 23
Tipo: Auténomas
Estudio autbnomo 23 0,92 5,6,7,11, 16, 20, 21, 22
Resolucion de los casos del bloque 1 14 0,56 1,2,9,17,20
Resolucion de los casos del bloque 2 10 0,4 1,3,10, 14,17, 21, 23

Evaluacién

Examenes: El objetivo es la evaluacion de los conocimientos consolidados por el alumno de la materia
impartida tanto en las clases teéricas como en las practicas.

1. Se realizara un examen de dos partes con un peso del 45% sobre la nota final, que tendran caracter
eliminatorio y los estudiantes tendran que obtener una nota superior a 5 en cada bloque: (30% bloque

1; 15% Bloque 2).

1. Se planteara la preparacion de dos trabajos obligatorios con un valor del 55% de la nota final. Se
valorara el conocimiento de las competencias adquiridas en las clases tedricas y en los seminarios

(35% Bloque 1; 20% Bloque 2).

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen escrito 45% 1 0,04 5,4,6,7,11, 14, 16, 18, 20, 22

Trabajos escritos 55% 0 0 1,2,3,12,13,8,9, 10, 15,17, 19, 20, 21, 23
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