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Objetivos y contextualizacion

This module covers advanced theoretical models that are in the frontier of modern microeconomic analysis.
Using rigorous mathematical analysis, this module provides the student with frontier knowledge in contract
design and game theory, as well as in different applications. The models seen in this module are applied in
novel research in Microeconomics and are instrumental to obtaining public policy implications. The student can
acquire this knowledge from the fields of economics of information, industrial organization, contracts,
incentives and behaviour, corporate finance, health economics, development economics, microeconometrics,
public economics,labor economics, asset pricing, political economics and experimental economics.

Competencias

® Analizar conceptualmente un problema econémico concreto utilizando herramientas analiticas
avanzadas.

® Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos avanzados para investigar y
producir resultados innovadores en un determinado ambito de especializacion.



Articular recomendaciones sobre politicas econdmicas a nivel macro y micro.

Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion.

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econdémica derivandolos analiticamente a través de
razonamientos matematicos.

Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los interrogantes de
investigacion.

Disefar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.

Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Resultados de aprendizaje

. Analizar la teoria de juegos para describir temas de organizacion industrial

2. Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos avanzados para investigar y
producir resultados innovadores en un determinado ambito de especializacion.

3. Buscar informacién en la literatura cientifica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacién para plantear y contextualizar un tema de investigacion.

4. Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los interrogantes de
investigacion.

5. Describir la toma de decisiones en contextos estratégicos mas complejos capturando la relacion entre
distintos agentes econdémicos y la estructura informativa del contexto econdmico

6. Distinguir los modelos de principal-agente

7. Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente.

8. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

9. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

10. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

11. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

12. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

13. Reconocer las deficiencias de los modelos existentes en el campo de la economia de la informacion y
la organizacion industrial y proponer una estrategia a seguir para mover las fronteras del conocimiento.

14. Utilizar los modelos de principal-agente y nociones de teoria de juegos para sacar conclusiones sobre
la idoneidad de determinadas politicas

Contenido
® Corporate Finance
® Industrial Organization
[ J

Microeconometrics



® Contracts, Incentives and Behavior
® Networks
® Structural Microeconometrics
Metodologia
* Theory classes
* Practice classes
* Learning based on problem solving
* Tutorials
* Personal study
+ Study groups
* Textbook reading

* Article reading

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Theory classes 75 3 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,9, 13,
8, 14
Tipo: Supervisadas
Practice classes, problems sets, tutorials 25 1 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,9, 13,
8, 14
Tipo: Auténomas
Learning based on problem solving, personal study, study 150 6 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,9, 13,
groups, 8,14
Evaluacion
Final Exams 50%
Class attendance and active participation 20%
Problem sets and assignments 30%

A module consists of different courses which are evaluated through final exams, problem sets and
assignments and other class activities such as class attendance, presentations, etc.



Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Class Attendance and Problem sets and 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,9, 13, 8,
assignments 14
Final Exams 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,9, 13, 8,
14
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