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Prerequisitos

Al ser una asignatura que se imparte íntegramente en inglés, todos los comentarios en las pestañas previstas
para castellano no se traducen: el/la alumno no la pueden cursar si no tienen el nivel de inglés exigido.

Students taking this course should have Bachelor's level knowledge about political and administrative
institutions and comparative politics.

Objetivos y contextualización

To understand the main theoretical and methodological models in public policy analysis and
management.
To learn how to apply those theoretical and methodological models in order to carry out a research in
this field.
To understand how to apply that knowledge to the analysis of and intervention in complex social and
political problems.
To acquire the knowledge and the necessary skills to apply it within organizational environments in the
field of politics and public management.

Competencias

Analizar políticas públicas en diferentes ámbitos sectoriales.
Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos al análisis situaciones reales y, a partir del análisis de la
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Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos al análisis situaciones reales y, a partir del análisis de la
realidad política, generar orientaciones útiles en la toma de decisiones.
Demostrar comprensión lectora de textos especializados en inglés.
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
Reconocer la complejidad de la realidad política, su diversidad, y las tensiones a las cuales está
sometida, con un énfasis especial en el contexto español y europeo.
Trabajar en equipos de carácter internacional e interdisciplinar, cuyos miembros tienen orígenes y
trayectorias diferentes.

Resultados de aprendizaje

Analizar las políticas públicas independientemente de su especialización sectorial.
Anticipar las consecuencias que puede tener el diseño de una determinada política pública.
Aplicar las principales teorías para el análisis de los procesos de elaboración, implementación y
evaluación de las políticas públicas.
Demostrar comprensión lectora de textos especializados en inglés.
Diseñar los instrumentos para evaluar una política pública concreta.
Distinguir los principales actores implicados en los procesos de generación y elaboración de las
políticas, con especial atención no solo a su complejidad particular sino también a la de los entornos de
red en que se interrelacionan.
Identificar la importancia de los contextos políticos específicos a la hora de diseñar una política.
Identificar los distintos actores relevantes implicados en la definición de una política, sus repertorios de
acción, intereses y recursos.
Identificar los distintos factores y variables que pueden incidir en la definición y resultados de una
política pública.
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
Trabajar en equipos de carácter internacional e interdisciplinar, cuyos miembros tienen orígenes y
trayectorias diferentes.

Contenido

PUBLIC MANAGEMENT TOPICS (Details in the syllabus to be distributed)

Bureaucracies and post bureaucracies

Public leadership and strategic management

Organizational configurations. From hierarchy to networks

Objectives and performance information

Human Resources Management

Contract likerelations and bringing in the third sector

Public Service Motivation

Public service use and perceived performance

Public management and innovation

Citizen participatory instruments and public consultation
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PUBLIC POLICY TOPICS 

Concepts and instruments: defining Public Policy and the approaches to study Public Policy

Methodologies in Public Policy

Democracy and the Welfare State

Social Investment and the Welfare State

Policy changes: retrenchment, resilience and recalibration

From Austerity to Permanent Strain: Italy, Spain, Greece

Family Policy

Metodología

Learning is based on the reading and discussion about theoretical and empirical knowledge. The aim of
learning is to acquire the capacity to formulate questions and answers -always provisional ones. To this end,
students will have to be active and autonomous in searching and selecting relevant information, in reading and
reflecting in order to create a rich and informed dialogue with the lecturer.

In this course, this autonomous effort will be required previously to each session, via reading and essay
writing. This work will then be complemented with seminar discussions and oral presentations, which will help
to better understand both theory and practice-based knowledge as well as to question it.

Class teaching will combine lectures and seminar/case discussions on theoretical and empirical knowledge
-always trying to find the applicability of theory to empirical cases. Tutorial teaching will focus on the
preparation of essays and presentations.

Actividades

Título Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases, asistencia y participación 125 5 2, 4, 5, 8, 9, 7, 11, 10, 12

Tipo: Supervisadas

Seminarios y tutorías 50 2 2, 5, 8, 9, 7, 11, 10, 12

Tipo: Autónomas

Lectura, ejercicios y redacción de textos tipo ensayo 70 2,8 2, 4, 5, 8, 9, 7, 11, 10, 12

Evaluación

Evaluation will be an ongoing process and will be based on the outputs of the different activities in which
students will have to engage to show whether they have achieved the expected competencies.

Such activities and outputs include:

Practical exercises proposed in class (public management sessions)

Short essays on readings (public policy sessions)
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2.  Short essays on readings (public policy sessions)

Actividades de evaluación

Título Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ejercicios prácticos Public Management y ensayo crítico Public
Policy

60% 2,5 0,1 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 7, 11,
10, 12

Participación en clase 10% 0 0 4, 10, 12

Test 30% 2,5 0,1 2, 4, 5, 8, 9, 7, 11, 10, 12
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