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Contacto Uso de idiomas
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alumnos internacionales.

Equipo docente

Lidia Arroyo Prieto

Prerequisitos

No tiene requisitos

Objetivos y contextualizacion

1. Demostrar conocer y comprender las teorias criminolégicas y reflexionar criticamente sobre ellas.

2. Utilizar los métodos y técnicas de investigacion propios del andlisis criminolégico para analizar los datos,
experiencias de conflicto y de criminalidad y de control existentes en un determinado contexto social; evaluar,
de manera reflexiva y critica, las respuestas posibles y exponer, con rigor académico, los resultados del
trabajo.

3. Dotar a los participantes de las herramientas necesarias para la gestion de los equipos humanos.

Competencias

® Capacidad de analisis y sintesis.

® Demostrar que comprende los conceptos y fundamentos psicoldgicos y sociolégicos de la criminologia.
® Redactar un trabajo académico.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo y en red.

® Utilizar correctamente el lenguaje juridico, el psicolégico, el pedagdgico y el socioldgico.



® Utilizar los métodos de investigacion en ciencias sociales para diagnosticar los problemas de
criminalidad.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar el Iéxico de la psicologia juridica.

2. Capacidad de analisis y sintesis.

3. Fundamentar las bases psicoldgicas aplicadas a la criminologia.

4. Redactar un trabajo académico.

5. Trabajar de manera auténoma.

6. Trabajar en equipo y en red.

7. Utilizar métodos de investigacion en aquellos ambitos psicologicos relacionados con la criminologia.
Contenido
PARTE I . INTRODUCCION
1. . Que es la Psicologia Social?
La dimensién social. Breve genealogia de la psicologia social. Las orientaciones teéricas mas importantes de
la psicologia social. Para qué sirve la psicologia social.
PARTE (I LA IDENTIDAD
2. Perspectivas de la identidad
Identidad personal e identidad social. Perspectiva bioldgica. Perspectiva internalista.
3. El sentido de ser una persona en un mundo social.
Ser una persona. Diferentes comprensiones de si mismo. Identidad singular e identidad multiple. Diversidad
cultural. Género.
4. Identidad y pertenencias grupales.

La psicologia de la categorizacion. Las categorias sociales. Prejuicios y discriminacion. Identidades de
g &€ n e r o

5. Nuevas perspectivas en la comprension de la identidad.
La presentaciéon del yo y la gestion de impresiones. ldentidad e interaccidon simbdlica. El desarrollo
socio-histdérico de los seres humanos. Teoria Queer.
PARTE . EL PENSAMIENTO SOCIAL
6. La comprensién del mundo social.
Los primeros estudios de la comprensién cotidiana. Atribucién de causalidad. Sesgos atribucionales. Las
explicaciones cotidianas.
7. La psicologia discursiva.
Las criticas a las teorias de la atribucion. Las criticas a lateoria de las representaciones sociales. La
perspectiva discursiva.
PARTE V. LAS ACTITUDES
8. Las actitudes sociales.
El concepto de actitud en psicologia social. Formacion y funcion de las actitudes. Las relacions de las
actitudes con el comportamiento.
9. La influencia en version conductista y cognitivista.

El cambio de actitudes. Persuasion y comunicacion persuasiva. Los procesos cognitivos en el cambio de
a c t i t u d

PARTE V. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS: los equipos de trabajo

10. Influencia social.
Profundizar en los conceptos: pensamiento grupal, cohesién, conformidad y influencia minoritaria.
Analizar y comprender su relaciéon con el trabajo en equipo.

11 .Liderazgo
Definciony principales teorias sobre liderazgo. Perfil competencial del o la lider. El liderazgo situacional.



Metodologia

EV1, EV2 y EV3. Entregas individuales. Analisis de experiencias propias y / o lecturas aplicando los
contenidos teoricos desarrollados en el aula y ampliados con la bibliografia obligatoria y recomendada.
EV4. Entrega grupal. Disefio e implementacién de wuna dinamica grupal en el aula.
EV5. Examen final. Examen de respuesta de eleccion multiple.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clase tedrica 19,5 0,78
Seminario 19,5 0,78

Tipo: Auténomas

Examen 5 0,2
Trabajo en grupo 41 1,64
Trabajos individuales (EV1, EV2, EV3) 60 2,4
Tutorias 5 0,2
Evaluacion
1. Modelo de evaluacion

Evaluacién continua para que el alumnado, junto con los docentes, pueda hacer el seguimiento de su grado
de consecucion de los objetivos docentes y las competencias. De este modo, el alumnado toma un papel
activo orientando e impulsando su propio proceso de aprendizaje.
El alumnado presentara 3 evidencias de aprendizaje individuales y un trabajo grupal. En el seminario se
llevara a cabo trabajo colaborativo, susceptible de ser evaluado. Al final del semestre los estudiantes hara una
prueba escrita sobre los contenidos trabajados en la asignatura.
La asistencia es obligatoria al 80%, no se considera falta de asistencia una ausencia por causa mayor
justificada

2. Condiciones de la evaluaciodn
Asistencia a las clasesteoricas y a los seminarios (minimo 80%).
Solo se evaluaran las evidencias que cumplan con las instrucciones recogidas en la guia de la evidencia.

3. Requisitos para superar la asignatura
Hay que aprobar con un 5 cada una de las pruebas que conforman la evaluacién (trabajos individuales,
trabajo grupal y prueba final).

La nota maxima de la recuperacion de la prueba final y los trabajos sera un aprobado (5).

4 . Recuperaciones
En caso de suspender alguna/s de las pruebas de evaluacion, el estudiante debera recuperar la materia. Los
trabajos individuales se recuperaran durante el periodo lectivo una vez recibido el feeb-back de los docentes
respecto de las actividades, segun el calendario estipulado. La prueba final se podra recuperar en el periodo
establecido para las recuperaciones antes del cierre de las actas.
La EV4 implica una dinamizacién en el aula, con el resto del grupo de trabajo, donde se evalua a cada uno de
los miembros su habilidad como facilitador de una actividad. La asistencia a este dia es absolutamente
obligatoria. Si en caso de fuerza mayor, no se pudiera dinamizar el dia asignado al grupo, se debera recuperar



individualmente esta tarea a final de curso (segun calendario de la asignatura). En caso de no poder asistir a
esta recuperacion, implica un No Presentado en la asignatura.

5. Plagio y copia

Si hay evidencia de haber plagiado y/o copiado en algunas de las evidencias de aprendizaje aquella
evidencia, se calificara con un 0 y no se podra recuperar. Teniendo en cuenta los requisitos para superar la
asignatura, esto implica suspender la asignatura.

6. Puntualidad

Las clases comienzan puntualmente. No se admite la entrada en clase una vez ésta ha comenzado.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 35 0 0 1,3,2,5

Trabajo en grupo (EV4) 35 0 0 1,3,4,2,5,6,7

Trabajos individuales (EV1, EV2, EV3) 30 0 0 1,3,4,2,5,7
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