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La metodologia docente y la evaluacion propuestas en la guia pueden experimentar alguna modificacion en
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Contacto Uso de idiomas
Nombre: Eliseo Sierra Noguero Lengua vehicular mayoritaria: espafol (spa)
Correo electronico: Eliseo.Sierra@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: No
Algun grupo integramente en espanol: Si
Prerequisitos

No hay requisitos previos.
Grupo 1. Profs. Ménica Perna y Eva Payet. Castellano
Grupo 2. Profesor por determinar. Castellano o catalan

Grupo 51. Profs. Maria del Carmen Rodriguez y José Vicente Morant. Castellano

Objetivos y contextualizacion

Lograr un buen conocimiento de las principales instituciones del derecho mercantil.

Competencias

® Demostrar que comprende la relacion entre procesos sociales y dinamica de las relaciones laborales.

® |dentificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizacion en el campo
del trabajo humano.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econdmica, histérica, juridica, psicolégica, sociologica).

® Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

® Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacion de la legislacion y los
criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.

® Trabajar de manera auténoma.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar el estatuto juridico del empresario y de sus auxiliares, resolver las cuestiones relacionadas con
el Registro mercantil y la contabilidad.

2. Analizar las cuestiones y resolver las cuestiones laborales, aplicando la legislacion y los criterios
jurisprudenciales.



IS

Identificar el concepto y las fuentes del Derecho Mercantil.

4. Memorizar las normas y las instituciones de las areas juridicas basicas y las relaciones entre los
procesos sociales.

Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.

6. Trabajar de manera autébnoma.

o

Contenido
- Concepto y fuentes del Derecho mercantil.
- El empresario.

- Derecho de la competencia y proteccion de la propiedad industrial.
- Introduccidn a las sociedades mercantiles.
- Las sociedades de capital.

- La contratacion mercantil.
- Titulos valores.
- Derecho concursal

Metodologia

El / la profesor / a pondra en marcha las actividades formativas que considere adecuadas para facilitar el
estudio y el aprendizaje del alumno.

El desarrollo de la docencia de la asignatura y del aprendizaje del estudiante se fundamenta en las siguientes
actividades formativas:

1. Actividades dirigidas: activitades donde es el profesor quien desarrolla la parte activa de la clase. Incluye
clases magistrales donde el estudiante aprende las bases conceptuales de la materia y su marco juridico
normativo y jurisprudencial. También las clases practicas, donde los estudiantes, de forma individual o en
grupos reducidos, analizan y resuelven junto con el profesor casos practicos.

2. Activitades supervisadas: activitades que los estudiantes desarrollan individualmente o en grupso
reducidos, con el apoyo del profesor, orientadas a la preparacion de las practicas evaluables, como la
discusion y resolucion de casos, comentarios, debates, simulaciones de juicios, entre otras.

3. Activitades auténomas: activitades que los estudiantes desarrollan auténomamente. Incluye entre otras la
busqueda y lectura de bibiografia, normativa y jurisprudencia, estudio y preparacién de casos practicos.

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificaciéon en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Actividades
Result
Horas ECTS = a}do.s de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teodricas 22,5 0,9 1,3

Tipo: Supervisadas




Ejercicios (practicas y casos, comentarios, debates, simulacién de 22,5 0,9 4,5,6
juicios...)

Tipo: Auténomas

Trabajo y estudio fuera del aula 72,5 29 1,3,4,5,6

Evaluacioén

Para cada grupo se publicara en el Campus Virtual, antes del inicio de la docencia, la fecha concreta o la
semana de realizacion de las actividades evaluables, sin perjuicio de que, excepcionalmente y por causas de
fuerza mayor, estas puedan, con preaviso y antelacion suficiente, ser modificadas.

La nota de las practicas y de la participacidn en clase se hara publica antes del examen final.

Para aprobar la asignatura, el estudiante ha de haber participado en las tres actividades evaluativas y haber
obtenido una nota minima de 3,5 en el examen final.

Para presentarse al examen de reevaluacioén, es necesario: 1) hacer realizado el examen final y haberlo
suspendido y, 2) haber obtenido al menos un 3 en cada una de las tres actividades evaluativas. Los
estudiantes que hagan el examen de reevaluacion podran obtener una nota maxima de 7 en la asignatura.

La evaluacioén propuesta puede experimentar alguna modificacion en funcién de las restricciones a la
presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Irregularidades en actos de evaluacion: Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen
oportunas, y de acuerdo con la normativa académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier
irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacién de un acto de evaluacion, se
calificara con un 0 este acto de evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se puedainstruir.
En caso que se produzcan diversas irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la
calificacion final de esta asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion.
(Normativa Académica UAB).

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS  Resultados de aprendizaje
Entrega de trabajos y practicas 30% 5 0,2 5,6
Examen final 50% 5 0,2 2,1,3,4,5,6
Participacion activa durante las sesiones lectivas 20% 22,5 0,9 2,1,3,4
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