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Prerequisits

Per realitzar un correcte seguiment d'aquesta assignatura és necessari haver superat préviament les
assignatures "Dret del Treball I" i "Dret del Treball 11", donat que tan una com l'altra ofereixen una formacié
basica en relacié al marc juridic de les relacions laborals individuals i col-lectives sense la qual no es poden
entendre ni analitzar adequadament les quiestions que es tracten a "Dret del Treball 111"

Objectius

L'objectiu essencial d'aquesta assignatura és el coneixement i comprensio dels diferents canvis, tan de tipus
objectiu com de tipus subjectiu, que pot patir la relacié laboral individual (mobilitat funcional, mobilitat
geografica, modificacié substancial de les condicions de treball, canvi d'empresari, suspensions i
excedeéncies), aixi com de les circumstancies que poden determinar la seva extincié.

Competéncies
® Assessorar i gestionar en matéria d'ocupacioé i de contractacié laboral.
® Reconeixer les qliestions laborals i de la seguretat social i aplicar la legislacié i els criteris
jurisprudencials als suposits que es presentin a la practica.
® Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
® Treballar de manera autdnoma.

Resultats d'aprenentatge

1. Descriure els suposits de modificacio subjectiva i objectiva de la relacié laboral.



N

Identificar la modificacié subjectiva i objectiva de la relacié laboral.

3. Resoldre les qliestions practiques relacionades amb la suspensié i I'extincid de la relacio laboral
aplicant la legislacio i la jurisprudéncia.

4. Resoldre les quiestions relacionades amb la suspensio6 i I'extincié de la relacio laboral.

Tenir capacitat de decisid, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

6. Treballar de manera autdonoma.

o

Continguts

TEMA 1. LA MODIFICACIO DE LA RELACIO LABORAL (l). VISIO GENERAL | MOBILITAT FUNCIONAL
1. Modificacio de la relacié laboral: introduccié

1.1. Concepte

1.2. Fonaments

1.3. Classes

1.4. Efectes

2. Mobilitat funcional.

2.1. Concepte i fonament.

2.2. Modalitats: enumeracié i configuracio.

2.2.1. Dins del mateix grup professional.

2.2.2. Entre diferents grups professionals o categories professionals. Funcions superiors i funcions inferiors.
2.2.3. Canvi de funcions no pactades ni incloses en els punts anterior.

2.3. Motius, limits, procediment i efectes de cada una de les modalitats.

TEMA 2. LA MODIFICACIO DE LA RELACIO LABORAL (l1). LA MOBILITAT GEOGRAFICA

1. Concepte i tipus

2. La mobilitat geografica débil o no substancial: requisits i efectes

3. El desplagcament: requisits i efectes

4. El trasllat: tipus, requisits i efectes

TEMA 3. LA MODIFICACIO DE LA RELACIO LABORAL (lll). LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES
CONDICIONS DE TREBALL

1. Concepte i tipus

2. La modificacié substancial de les condicions de treball prevista a I'art. 41 del TRLET: tipus, requisits,
procediment i efectes

3. La modificacié o inaplicacio de les condicions de treball previstes a convenis col.lectius estatutaris (art. 82.3
del TRLET): sup0sits, requisits i procediment.

TEMA 4. LA MODIFICACIO DE LA RELACIO LABORAL (IV). LA SUCCESSIO D'EMPRESES

1. Concepte i fonament



2. Procediment
3. Responsabilitats

4 .Efectes

TEMA 5. LA SUSPENSIO DE LA RELACIO LABORAL | LES EXCEDENCIES
1. Concepte, fonament i efectes

2. Suposits de suspensié de la relacio laboral

2.1. Classificacié

2.1.1. En interés del treballador

2.1.2. En interés de I'empresari

2.1.3. En interés d'ambdues parts

2.2. Configuracid, procediment i efectes de cada suposit de suspensiod
3. Les excedéncies

3.1. Concepte i tipus

3.2. Regim juridic de les diferents tipologies

TEMA 6. L'EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL (l). ASPECTES GENERALS | EXTINCIO PER VOLUNTAT
DEL TREBALLADOR

1. Concepte

2. Tipus: quadre general dels suposits d'extincié de la relacio laboral
3. L'extincioé de la relacioé laboral per voluntat del treballador

3.1. Dimissio

3.2. Abandonament

3.3. Violéncia de génere

3.4. Extinci6 causal

TEMA 7. L'EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL (ll). L' EXTINCIO PER VOLUNTAT D'AMBDUES PARTS |
PER CAUSES ALIENES A LA VOLUNTAT DE LES PARTS

1. L'extincié de la relacio laboral per voluntat conjunta d'ambdues parts

1.1. Mutu acord

1.2. Causes estipulades al contracte

1.3. Expiracio del temps convingut o realitzacié de I'obra o servei objecte del contracte
2. L'extincié de la relacio laboral per causes alienes a la voluntat de les parts

2.1. Mort del treballador

2.2. Incapacitat permanent del treballador



2.3. Jubilaciodel treballador

2.4. Mort, jubilacio o incapacitat permanent de I'empresari

TEMA 8: L'EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL (lll): 'ACOMIADAMENT DISCIPLINARI
1. Concepte i fonament

2. Causes

3. Procediment

4. Qualificacio (procedéncia, improcedéncia i nul-litat) i efectes

TEMA 9: L'EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL (IV): 'ACOMIADAMENT OBJECTIU, COL-LECTIU | PER
FORCA MAJOR

1. L'acomiadament per causes objectives

1.1. Concepte i fonament

1.2. Causes

1.3. Procediment

1.4. Qualificacio (procedéncia, improcedéncia i nul-litat) i efectes
2. L'acomiadament col-lectiu

2.1. Concepte i delimitacié amb I'acomiadament objectiu
2.2. Causes

2.3. Procediment: el procediment de regulacio d'ocupacio
2.4. Efectes

3. L'acomiadament per forca major

3.1. Concepte

3.2. Procediment i efectes

Metodologia

El procés d'aprenentatge dels/les alumnes en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres
tipus d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:

1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
I'assignatura i sota la direccio del professor. Poden ser de caire tedric o practic.

1.1. Classes teoriques

Consisteixen en I'exposicio per part del professor de diversos aspectes del temari, prenent com a base la
normativa aplicable i els dossiers que préviament s'hauran facilitat a través de I'Espai Docent de I'assignatura
dins del Campus Virtual, que inclouran esquemes i altres materials d'interés per a I'analisi de cadascun dels
temes (extractes de senténcies, fragments de convenis col.lectius, etc.). Pel correcte seguiment de les classes
teoriques és imprescindible que tots els alumnes i les alumnes disposin durant les classes teoriques del
dossier corresponent al tema tractat i d'una recopilacié de normativa laboral degudament actualitzada.



En el marc de la classes tedriques també es duran a terme periddicament activitats de petit format (lectura i
analisi de documents, elaboracié d'esquemes breus, resolucié de questionaris test, etc.), que en alguns casos
s'executaran de forma individual i d'altres en grup. L'objectiu d'aquestes activitats sera I'aprofundiment en
qlestions préviament plantejades pel professor.

2.1. Classes practiques

Es dediquen a I'execucié de nou activitats practiques, cadascuna de les quals implicaraun treball previ fora de
l'aula i un treball presencial a I'aula. Tan un com l'altre suposara la realitzacio d'un seguit de tasques de format
divers: identificaci6 i estudi del marc normatiu d'una determinada institucio, lectura i comprensio de
jurisprudencia, recerca de convenis col-lectius, resolucié de casos practics, etc. El plantejament de les
activitats practiques es dura a terme majoritariament en base al llibre Materials per a I'aprenentatge del Dret
del Treball, Servei de Publicacions de la UAB (darrera edicio).

Les activitats practiques s'estructuraran en tres grans blocs tematics: 1) la modificacié de la relaci6 laboral; 2)
la suspensio de la relacioé laboral; i 3) I'extincié de la relacié laboral. Cada bloc tematic incloura tres activitats
practiques i una activitat d'avaluacié de caracter individual sobre el conjunt de qiiestions tractades en el marc
de cada bloc. Les dates de les tres activitats d'avaluacio es faran publiques al comengament del semetre a
través de I'Espai Docent del Campus Virtual.

En la part corresponent al treball previ, les activitats practiques s'executaran obligatoriament en grups de 3 0 4
persones, que es conformaran a iniciativa dels i de les alumnes al comencament del semestre. En la part
corresponent al treball a I'aula, les activitats practiques s'executaran en grup o individualment, segons els
casos. Les activitats d'avaluacié seran en tot cas de caracter individual.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades son les que es duen a terme fora de l'aula, a partir de les indicacions donades pel
professor, i queden sotmeses posteriorment a algun procés de supervisié o seguiment per part d'aquest.

Com ja s'ha posat de manifest, el treball previ que impliquen les activitats practiques genera una seguit de
tasques de format divers que s'ha d'executar fora de I'aula i posteriorment sén objecte de supervisio i
verificacio a través del treball d'aula proposat en el marc de la mateix activitat. A través de les classes
teoriques es podran plantejar altres activitats supervisades, com a pressuposit o complement de les activitats
de petit format abans referides.

3. ACTIVITATS AUTONOMES
Les activitats autbnomes son totes aquelles en les quals els/les alumnes s'organitzen el seu temps i esforg de
forma autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracié

d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autbnomes es
vincula al seguiment de les classes teoriques i a la preparacié de I'examen final tedric.

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes practiques 18 0,72 1,3,5,6

Classes teoriques 24 0,96 1,4,5

Tipus: Supervisades

Elaboracio de documents juridics 10 0,4 6

Elaboracio de resums i esquemes 20 0,8 1,4,6



Recerca i analisi de documentacié juridica (jurisprudéncia, bibliografia, normativa, 15 0,6 1,3,4
resolucions administratives, etc.)

Resolucié de casos practics 15 0,6 1,5,6

Tipus: Autdonomes

Estudi 40,5 1,62 1,4,6

Avaluacié
1. SISTEMA D'AVALUACIO ORDINARI

Aquest sistema combina l'avaluacié continuada de les activitats practiques i la resolucié d'un examen final
teoric.

1.1 Avaluacié continuada de les activitats practiques.

La nota corresponent a I'avaluacié continuada de les activitats practiques sera la mitjana aritmética de les
qualificacions obtingudes a les tres Activitats practiques d'avaluacié que es duran a terme durant el semestre.

1.2 Examen final teoric ordinari.

S'hi poden presentar tots/es els/les alumnes, amb independéncia de si han participat o no a les Activitats
practiques d'avaluacio continuada i de la nota mitjana que hagin obtingut en aquestes.

Consistira en la resolucio de vuit preguntes breus, algunes de les quals podran correspondre a quiestions
tractades a través de les activitats practiques. Cadascuna de les preguntes de I'examen es qualificara de 0 a
10 punts. La qualificacié de I'examen s'obtindra de la mitjana resultant de la puntuacié total obtinguda dividida
entre vuit.

1.3 Qualificacio de I'assignatura amb el sistema d'avaluacié ordinari

La puntuaci6 obtinguda a través de I'avaluacié continuada de les activitats practiques tindra un valor del 50%
de la qualificacié de l'assignatura. La puntuacio de I'examen final tedric tindra un valor del 50% de la
qualificacié de I'assignatura. Per a poder sumar la puntuacié corresponent a I'avaluacié continuada de les
activitats practiques cal que la nota de I'examen final teoric sigui de com a minim de 4 punts sobre 10. Si no
s'assoleix aquest minim la qualificacié sera "suspens" i el valor numeric el corresponent a I'examen teoric
expressat en el parametre 0-10.

La qualificacio final de I'assignatura s'obtindra fent la mitjana corresponent i es considerara superada si
s'assoleix un minim de 5 punts sobre 10.

2. REAVALUACIO

Consta d'un examen teoric i, per algunes persones, també d'un examen practic. Hi podran accedir els/les
alumnes que optin directament per aquest sistema d'avaluacio i els/les que no hagin aprovat a través del
sistema d'avaluacio ordinari.

2.1 Examen teoric. Consistira en la resolucié de vuit preguntes breus, algunes de les quals podran
correspondre a questions tractades a través de les activitats practiques. Cada pregunta es puntuara de 0 a 10
punts i la nota s'obtindra de la mitjana corresponent. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la
nota.

2.2 Examen practic. Consistira en la resolucioé convenientment fonamentada en dret, d'un suposit practic amb
el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen, similar als que s'han resolt durant les
activitats practiques sotmeses a avaluacié continuada. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la
nota.



Només hauran de realitzar I'examen practic les persones que hagin obtingut una nota inferior a 5 punts sobre
10 a través de les Activitats practiques d'avaluacié continuada. A les persones que hagin obtingut una nota
igual o superior a 5 punts se'ls hi mantindra aquesta nota com a qualificacié de part practica.

2.3 La quallificacio final de I'examen s'obtindra fent la mitjana ponderada de la puntuacié obtinguda en les dues
parts, teorica i practica. L'assignatura s'aprovara quan aquesta mitjana sigui igual o superior a 5, sempre que
la nota de la part teorica sigui igual o superiora 4. Si la nota de la part tedrica no assoleix aquest minim, la
qualificacio sera "suspens" i el valor numeric el corresponent a I'examen teoric expressat en el parametre
0-10.

3. DATES DELS EXAMENS

Seran les que determini la Facultat de Dret i es publicaran a través de la seva pagina web, concretament a
I'apartat "Informacié academica".

NOTA: Un alumne que copii o intenti copiar a un examen tindra un 0 en l'assignatura i perdra el dret a la
re-avaluacié. Un alumne que presenti una practica en la que hi hagi indicis de plagi o que no pugui justificar
els arguments de la seva practica obtindra un O i rebra una adverténcia. En cas de reiteracié de la conducta,
I'alumne suspendra l'assignatura (0) i perdra el dret a la recuperacio

Activitats d'avaluacio

Resul
Hores ECTS esulials
d'aprenentatge
Activitats d'avaluacio realitzades en el marc de les activitats 50 per 3,5 0,14 3,56
practiques 100
Examen practic subsidiari 50 per 1 0,04 5,6
100
Examen teoric ordinari 50 per 1,5 0,06 1,2,4
100
Examen teoric subsidiari 50 per 1,5 0,06 1,2,4
100
Bibliografia
1. Manuals

- MERCADER UGUINA, J.R.: Lecciones de derecho del trabajo, Tirant lo blanch, Valencia (darrera edicio)

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid (darrera edicid)

2. Recopilacions normatives

- BOE Cddigo Derecho del Trabajo:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=289 Codigo_Universitario_de_Derecho_del_Trabaj

- Legislacion social basica, Civitas (darrera edicio)
- Legislacion laboral y de Seguridad Social, Aranzadi (darrera edicid)

3. Bibliografia per a les classes practiques


https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=289_Codigo_Universitario_de_Derecho_del_Trabajo&tipo=U&modo=2

- PEREZ AMOROS, F. i SOLA MONELLS, X. (Directors): Materials per a I'aprenentatge del Dret del Treball
(adaptats a 'EEES), 62 edicio, col-leccié "Materials", Servei de Publicacions de la UAB, 2015.

4. Enllagos web

Els principals enllagos web que s'hauran d'utilitzar en el marc d'aquesta assignatura corresponen a les bases
de dades "Aranzadi bibliotecas", "Tirant on line" i "La Ley", que son de consulta gratuita per tot I'alumnat
d'aquesta Universitat sempre que s'hi accedeixi des de la pagina web del Servei de Biblioteques de la UAB
(apartat "Bases de dades", ubicat dins la pestanya "Recursos")



