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Prerequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura se recomienda haber superado previamente las
asignaturas de Derecho del Trabajo, dado que ofrecen una formacién basica en relacién al marco juridico de
las relaciones laborales individuales y colectivas sin la cual no se pueden entender ni analizar adecuadamente
las cuestiones que se tratan en la asignatura.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de esta asignatura es el conocimiento del régimen juridico de las relaciones en las
Administraciones Publicas, y de la distinta tipologia de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Competencias

Relaciones Laborales

® Analizar adecuadamente las situaciones especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral, y
aplicar la normativa correspondiente.

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® |dentificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizacién en el campo
del trabajo humano.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econémica, histérica, juridica, psicoldgica, socioldgica).

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.



Resultados de aprendizaje

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.
Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.
Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de la gestion juridica de la diversidad en la empresa.
5. Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de las Administraciones publicas.
6. Conocer los mecanismos aplicables en cada situacion.
7. Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.
8. Entender las situaciones especificas en los convenios colectivos.
9. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
10. Recopilar buenas practicas empresariales en la materia.
11. Redactar y formalizar informes, escritos.
12. Trabajar de manera auténoma.
13. Trabajar en equipo.

hrobd =

Contenido

uD 1.

La OCUPACION PUBLICA: MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL
1.1. Funcién publica y ocupacion publica.

1.2. Marco constitucional.

1.3. Normativa estatal

uD 2.

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
2.1. Los registros de personal.

2.2. Las plantillas de personal.

2.3. Las relaciones de puestos de trabajo.

2.4, La oferta publica de ocupacion.

2.5. Los planes de ocupacion.

uD 3.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
3.1. Sistemas de seleccion de personal.

3.2. Sistemas de provision de puestos de trabajo.

3.3. Tipo de personal.

3.3.1. Funcionariado publico.
3.3.2. Contratacion laboral.
3.3.3. Directivo profesional.

uD 4.

EL REGIMEN JURIDICO DEL FUNCIONARIADO PUBLICO (l)
4.1. Las situaciones administrativas.

4.2. El régimen retributivo.

4.3. Los derechos y deberes. El codigo de conducta.

4.4. La movilidad funcional y geogréafica.

4.5. El régimen disciplinario.

4.6. El régimen de incompatibilidades.



uUD 5.

EL REGIMENJURIDICO DEL FUNCIONARIADO PUBLICO (Il)

5.1. Los derechos colectivos de los funcionarios publicos: marco constitucional y legal.
5.2. La libertad de sindicacion.

5.3. La negociacion colectiva.

5.4, El derecho de huelga.

Metodologia

NOTA: Ladocencia de la asignatura sera mixta: las clases magistrales serén virtualeis y los seminarios/practicas seran
presenciaes.

El proceso de aprendizaje de los alumnos en el marco de esta asignatura se organizara a partir de tres tipos de actividades
formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS
Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccién del profesor. Pueden ser de caracter tedrico o practico.

1. Clases tedricas
Consisten en la exposicién por parte del profesor de varios aspectos del temario, tomando como base
la normativa aplicable y los esquemas que previamente se habran facilitado a través del Espacio
Docente de la asignatura dentro del Campus Virtual. Por el correcto seguimiento de las clases tedricas
es imprescindible que todos los alumnos y las alumnas dispongan durante las clases teéricas de una
recopilacion de normativa de Derecho del Trabajo debidamente actualizada.

También hara falta una edicion actualizada de la normativa vigente en materia de empleo publico.
2.1. Clases practicas

Se realizaran 4 de actividades practicas, cada una de las cuales incluye un trabajo previo fuera del aula (de un
volumen aproximado de 10 horas) y un trabajo presencial en el aula (dos sesiones de 1,5 horas).

Las actividades practicas supodran la realizacion de una serie de tareas de formato diverso: identificacion y
estudio del marco normativo de una determinada institucién, lectura y comprension de jurisprudencia,
investigacion de fuentes bibliograficas. La segunda sesion presencial en el aula incluird una actividad de
evaluacion. En algunos casos el objetivo de las actividades practicas sera profundizar sobre aspectos
analizados en el marco de las clases
tedricas y en otras cuestiones nuevas, que no se habran abordado antes en aquel contexto.
En la parte correspondiente del trabajo previo, las actividades practicas se podran ejecutar en grupo o
individualmente. En la parte correspondiente al trabajo de aula, las actividades practicas se ejecutaran
individualmente, en todos los casos. El planteamiento de las actividades practicas se llevara a cabo a partir de
los supuestos practicos que se presentaran en clase por parte del profesor.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas sonlas que se llevan a cabo fuera del aula, a partir de las indicaciones dadas
por el profesor, y quedan sometidas posteriormente a algun proceso de supervision o seguimiento por parte
de este. CoOmo ya se ha puesto de manifiesto, el trabajo previo que implican las actividades practicas genera
un seguido de tareas

de formato diverso que se tiene que ejecutar fuera del aula y posteriormente son objeto de supervision y
verificacion a través del trabajo del aula propuesto en el marco de la misma actividad.

ACTIVIDADES AUTONOMAS
Las actividades auténomas son todas aquellas en las cuales los alumnos organizan su tiempo y esfuerzo de



forma autébnoma, ya sea individualmente o en grupo, para la investigacion y el estudio de bibliografia, la
elaboracion de esquemas o resimenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las
actividades autonomas es la vinculacion de las clases tedricas y la preparacion del examen final tedrico.

Actividades

Resultados

Horas ECTS de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Busqueda y andlisis de documentacion juridica (bibliografia, jurisprudencia, 15 0,6 1,4,5,6,7,

convenios colectivos, resoluciones administrativas, etc. 9,3,12

Clases practicas 18 0,72 1,2,4,5,6,
7,8,9, 11,3,
12,13

Clases teodricas 27 1,08 4,5,6,8,10

Elaboraciéon de documentos juridicos 10 0,4 4,5,6,8,9,
11,3

Elaboracion de resumenes y esquemas 17 0,68 1,4,5,6,8,
93,12

Resolucion de casos practicos 15 0,6 1,4,5,6,8,
9,10, 11, 3,
13

Tipo: Auténomas

Estudio 42 1,68 4,5,6,8

Evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

1. SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION ORDINARIOS: combina la evaluacién continua de las
actividades practicas y la resolucion de un examen final tedrico.

1.1 Evaluacién continua de las clases practicas.

Requiere resolver en el aula las dos actividades evaluables propuestas. Se superara la evaluacién continua
cuando se haya obtenido una nota minima de 1.5 puntos (0.75 puntos por actividad) entre las dos
calificaciones de las practicas evaluables. VALOR 3 PUNTOS

1.2. Prueba de conocimientos basicos tedrico-practicos. Formato verdadero/falso. VALOR: 2 PUNTOS.

1.3 Examen final tedrico ordinario.

Consistira en la resolucion de 5 preguntas en formato tipo test (multiples opciones), todas ellas relacionadas
con las materias contenidas en el programa de la asignatura. Cada una de las preguntas del examen se
calificara de 0 a 1 punto. Valor: 5 puntos.

En 1.2 y 1.3 la respuesta erronea resta una correcta y no responder la mitad de una correcta.

Superar este sistema ordinario de evaluacion supondra alcanzar en cada una de las tres tipologias el 50% del
valor asignado.

2. Reevaluacion:

El examen de reevaluacion constara de dospartes:



2.1 Una parte tedrica que consistira en la resolucion de 5 preguntas con multiples opciones, todas ellas
relacionadas con las materias contenidas en el programa de la asignatura. Cada una de las preguntas del
examen se calificarade 0 a 1 punto. Esta parte del examen tendra un valor del 50% de la nota.

2.2 Una parte practica que consistira en la resolucién convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiente a la materia objeto de examen. Para la
resolucion de esta parte sélo se podra disponer, como material de apoyo, de un recopilacién de normativa
laboral y de empleo publico, calculadora y calendario (30% calificacién). Y un examen teérico-practico de
formato verdadero - falso. (20% calificacién) Esta parte del examen tendra un valor del 50% de la nota.

2.3 La calificacion final del examen se obtendra haciendo la media de la puntuacion obtenida en las dos
partes. La asignatura se aprobara cuando se hayan superado independientemente, con una nota minima del
50% cada una de las dos partes del examen.

3. FECHAS DE LOS EXAMENES

Seran las que determine la Facultad de Derecho.

4. CONVOCATORIAS

El numero de convocatorias esta establecido en la normativa de permanencia.

Tanto en los examenes finales ordinarios como en los examenes reevaluacion, presentarseysuspender o
retirarse después de haber sido comunicadas las preguntas, implica agotar la convocatoria.

NOTA: la metodologia y la evaluacion pueden experimentar alguna modificacion en funcion de las
restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades académicas.

CONDUCTAS FRAUDULENTAS

Un alumno que copie o intente copiar en un examen tendra un "0" en la asignatura y perdera el derecho a la
re-evaluacion. Un alumno que presente una practica en la que haya indicios de plagio o que no pueda
justificar los argumentos de su practica obtendra un "0" y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de
la conducta el alumno suspendera la asignatura (0) y perdera el derecho a la recuperacion.

Actividades de evaluacién

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS o
aprendizaje

Actividades de evaluacion realizadas en el marco de las 50 4,5 0,18 1,2,4,5,6,7,8,9, 10,

actividades practicas 11, 3,12, 13

Examen final 50 1,5 0,06 4,5,6,8,9, 10, 3,12
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