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Contacto Uso de idiomas
Nombre: Pilar Carrasquer Oto Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electronico: Pilar.Carrasquer@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espanol: No
Otras observaciones sobre los idiomas

Las clases se haran en catalan

Equipo docente

Oriol Barranco Font

Prerequisitos

Tener estudios en Ciencias Sociales

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de esta asignatura es introducir a los estudiantes en los conceptos béasicos, asi como en las
principales teorias del trabajo, el empleo y las relaciones laborales

Competencias

® Analizar problemas derivados de la aplicacién de politicas publicas y de situaciones de conflicto
reconociendo la complejidad de los fendmenos sociales y de las decisiones politicas que afectan a la
democracia, los derechos humanos, la justicia social y al desarrollo sostenible.

® Aplicar los conceptos y enfoques de la teoria socioldgica, especialmente las explicaciones de las
desigualdades sociales entre clases, entre géneros y entre grupos étnicos, a la puesta en practica de
las politicas publicas y a la resolucidon de las situaciones de conflicto.

® Demostrar que comprende los andlisis de los fendmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.

® Demostrar que comprende los enfoques de la teoria sociolégica en sus diversas vertientes, sus
interpretaciones y su contexto histérico.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.



® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto

en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Describir los fendmenos sociales de forma teéricamente relevante y teniendo en cuenta la complejidad

de los factores implicados, de sus causas y de sus efectos.

® Evaluar las aportaciones de los enfoques sociolégicos al estudio de la cultura, la educacién, la

interaccion entre sociedad y medio ambiente, la politica social y el trabajo.

® Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacién con un tutor/a o

asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.

® Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Resultados de aprendizaje

1.

Comparar la lectura del trabajo, del empleo y de las relaciones laborales desde distintas ideologias
presentes en la realidad social de Espana y Catalufia.

2. Comparar las acepciones para distintos enfoques tedricos sobre el trabajo, el empleo y las relaciones
laborales.
3. Definir los conceptos socioldgicos que interpretan el trabajo, el empleo y las relaciones laborales.
4. Demostrar que comprende los analisis de los fendmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.
5. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
6. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
7. Discriminar las explicaciones de las desigualdades laborales entre clases, entre géneros y entre grupos
étnicos que estos actores dan por descontadas,
8. Distinguir las relaciones de empleo, trabajo y negociacion colectiva subyacentes a unas politicas o a
unos conflictos determinados.
9. Distinguir los conceptos sociolégicos sobre el trabajo, el empleo y las relaciones laborales que adoptan
los actores implicados en estas politicas y conflictos.
10. Distinguir los conceptos sociolégicos, asi como los métodos y las técnicas de investigacion social
comunmente utilizados para analizar el trabajo.
11. Expresar los debates en torno a estos enfoques, referidos al trabajo.
12. Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacion con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.
13. Identificar las interpretaciones sociales del trabajo de acuerdo con estos enfoques.
14. ldentificar los fendmenos sociales subyacentes a las politicas y conflictos laborales.
15. Relacionar las explicaciones de las desigualdades laborales con los debates tedricos y metodoldgicos
generales.
16. Relacionar los conceptos, métodos y técnicas utilizados para analizar el trabajo con los debates
tedricos y metodologicos generales.
17. Relacionar los debates en torno a estos enfoques, referidos al trabajo, con el contexto histérico en que
han surgido.
18. Relacionarlos con los debates sobre el capitalismo, el poder y la desigualdad.
19. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Contenido

Primera parte: Introduccién al marco conceptual

Segunda parte: Divisiones del trabajo

Tercera parte: Ocupaciones, Mercado de trabajo y Politicas de empleo

Conclusiones: El futuro de la Sociologia del trabajo.

Metodologia

Metodologia activa participativa. Seminarios. Trabajo individual y en grupo.



Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

ACTIVIDADES DIRIGIDAS E INTERACTIVAS 86 344 1,2,3,4,7,9,10,8, 11,12, 14, 13, 17,
18

Debate de lecturas obligatorias 6 0,24 1,2,3,4,16, 18

Practicas en clase, comentario de tablas, estudio de caso 10 0,4 1,2,3,4,7,9,10, 8, 11,12, 13, 16, 18

Tipo: Supervisadas

Preparacion de los textos que seran objeto de control en 16 0,64 1,2,3,4,7,9,8,11,12, 14,13, 17, 18
clase

Redaccion del trabajo de curso 16 0,64 1,2,3,4,7,9,10, 8, 11, 12, 14, 13, 16,
17,18
Tutorias y comentarios de examenes 2 0,08 1,2,8,12,14,13,18
Evaluacion

Evaluacion continuada, asidstencia a clase obligatoria, al menos 80% de las clases.
1) Role playing, 20%

2) Estudio de caso, 30%

3) Examen, 50%

Reevaluacion

El alumnado podra presentarse a la reevaluacién de la prueba individual (examen). Las actividades de
seminario y de trabajo en grupo no seran objeto de reevaluacion.

De acuerdo con el articulo 117.2 de la Normativa académica de la UAB, la evaluacion del alumnado
repetidor podra consistir en una sola prueba de sintesis. El alumnado repetidor que quiera acogerse a
esta posibilidad debera ponerse en contacto con el profesorado al inicio del curso.

Por favor, prestad atencién a las normas de citacion y de cémo evitar el plagio
(https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants)

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS  Resultados de aprendizaje

Estudio de caso 30% 3 0,12 1,2,3,4,6,7,9,10, 8, 11,12, 14, 13, 17, 15, 18, 19
Examen 50% 3 0,12 1,2,3,4,6,7,9,10, 8, 11,12, 14, 13, 16, 17, 15, 18, 19
Grupo de discusion 20% 8 0,32 1,2,3,4,5,6,7,9,10, 8, 11,12, 14, 13, 17, 15, 18, 19




Bibliografia
Para la bibliografia general, véase la bibliografia en la edicion en catalan.

NOTA: el listado de bibliografia basica por temas y de las referencias basicas para el desarrollo de las
actividades en grupo estara disponible en el campus virtual



