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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcié de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Professor/a de contacte Utilitzacié d'idiomes a l'assignatura
Nom: Pepi Soto Marata Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Pepi.Soto@uab.cat Grup integre en anglés: No

Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: No
Prerequisits

Assignatura no recomanada per a estudiants de tercer curs.

Tot i ser una assignatura optativa del Grau en Antropologia Social i Cultural que pot cursar-se a tercer i a
quart, esta orientada a estudiants de quart curs.

Assignatura obligatoria per als estudiants que cursin la Menci6 en Aplicacions Antropologiques en Cultura,
Medi Ambient i Societat i cal cursar-la simultaniament, el mateix semestre i curs, amb l'assignatura de
Practiques Externes, tant si es cursa la Mencié com si no.

Objectius

L'assignatura de Seminari de Practiques Externes és una assignatura optativa orientada a estudiants de Quart
curs del Grau en Antropologia Social i Cultural. S'imparteix el segon semestre, simultaniament a I'assignatura
101265 de Practiques Externes. Malgrat tenir tipologia d'assignatura Optativa és Obligatoria per aquelles
persones que facin la Mencié d'Aplicacions Antropologiques en Cultura, Medi Ambient i Societat.

Té una dedicacié de 6ECTS, equivalents a 150 hores de feina per a I'estudiant. Es una assignatura
organitzada en docéncia setmanal de tres hores de durada per facilitar el debat aprofundit en els diferents
ambits tematics que es tractin. La presencialitat és obligatoria d'acord amb el calendari que es consensuara a
l'inici del semestre, que combinara sessions plenaries de tot el grup amb altres de grup més reduit.

Els seus objectius fonamentals contemplen questions imprescindibles per a la capacitacié professional:

a) la vinculacié explicita i critica de les dimensions teodriques i practiques de I'aprenentatge de I'antropologia
com a ofici i la seva relacié amb el mercat laboral.

b) la reflexio rigorosa sobre les particularitats i possibilitats d'exercir-lo.



Aquests dos objectius es treballaran simultaniament a partir de I'experiéncia que es vagi adquirint amb la
realitzacio de les practiques professionalitzadores a entitats de diferent naturalesa i en projectes especifics,
regulades en el marc de I'assignatura de Practiques Externes, complementaria al Seminari.

Competencies

Antropologia Social i Cultural

® Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

® Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.

® Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracio i la defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Valorar els efectes de l'aplicacié de models experts d'intervencié social en els grups objecte d'estudi.

® Valorar en termes teorics, metodologics i étics les recerques antropologiques encaminades a objectius
basics o orientades a la intervencié.

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar el coneixement de la variabilitat cultural i de la génesi d'aquesta per evitar les projeccions
etnocéntriques.

2. Discriminar els aspectes metodologics especifics de les recerques aplicades.
3. Elaborar un treball individual en el qual s'expliciti el pla de treball i la temporalitzacio de les activitats.
4. Expressar-se eficagment aplicant els procediments argumentatius i textuals en els textos formals i
cientifics.
5. Fer presentacions orals utilitzant un vocabulari i un estil académics adequats.
6. ldentificar els aspectes étics de la intervencio.
7. Identificar els efectes eventuals d'intervencions socioculturals en diferents col-lectius.
8. Identificar les idees principals i les secundaries i expressar-les amb correccio6 linguistica.
9. Mantenir una conversa adequada al nivell de l'interlocutor.
10. Presentar treballs en formats ajustats a les demandes i els estils personals, tant individuals com en

grup petit.
11. Reconéixer la importancia que tenen els sistemes de desigualtat interna en els processos d'intervencio.
12. Reconéixer les implicacions étiques de les recerques encaminades a la intervencio.
13. Reconéixer les implicacions étiques de les relacions etnoldgiques entaulades durant les practiques de
treball de camp.
14. Resoldre problemes de manera autonoma.

Continguts

El Seminari de Practiques Externes és un espai per al debat sobre el saber antropologic i la identitat
professional i ha de permetre I'aprofundiment en algunes de les caracteristiques centrals de I'ofici aixi com en
algunes de les controversies i dilemes actuals sobre I'exercici professional de I'antropologia.

El debat i la reflexio s'organitzaran a partir del coneixement compartit sobre I'experiéncia de les practiques
externes professionalitzadores que estiguin duent a terme les persones matriculades i no a partir de projectes
0 experiencies, realitzades o en curs per part d'entitats, professionals o institucions diverses.

L'assoliment dels objectius de I'assignatura es planteja mitjan¢ant un conjunt de continguts que no es tracten
com a temari sind que s'expressaran en forma d'alguna activitat de reflexio, en la linia dels Seminaris
d'estudiants en practiques que es venen realitzant des del curs 2013-2014, que es dissenyara, organitzara i



realitzara des del grup del Seminari de Practiques, en el marc del Departament i preferentment amb la
col.laboracio de I'Insitut Catala d'Antropologia (ICA), i que implica I'aprofundiment en tres ambits de continguts:

a) Relacionats amb I'ofici:

® | 'ofici d'antropologa, I'ofici d'antropoleg.

® Coneixement técnic i accié professional.

® Processos de presa de consciéncia i formacié de professionals reflexius.

® | es dimensions culturals de I'exercici professional.

® Consideracions sobre el perfil d'antropoleg i la seva percepcié social.

® Possibilitats de treballar al mén real, coneixement d'algunes iniciatives en el mercat laboral.

b) Relacionats amb les practiques externes que s'estaran duent a terme:

® | es realitats de lesentitats i institucions on es fan les practiques.

® Tipus de programes o projectes en els que es participa. Documentacié.

® Tipus de participacio, rols i relacions.

® Familiaritzacio i coneixement dels entorns de practiques i possibilitats d'incidir.
® Aportacions als projectes i programes.

® Necessitats de formacioi exigéncies de les realitats concretes.

® Implicacions, reptes i controversies de les estades de practiques.

® Representacions, expectatives i realitats de les practiques externes.

c¢) Relacionats amb I'avaluacio de les practiques externes que s'estaran duent a terme:

® | arelacié amb les persones tutores de les entitats o institucions col-laboradores.
® |nforme intermedi i memoria final de I'alumnat i informe final de I'entitat.

Metodologia

El Seminari de Practiques Externes es fonamenta en una metodologia docent que té per objectiu facilitar la
comprensio dels processos que es visquin amb la realitzacio de les Practiques Externes i d'acompanyar
aquests processos amb reflexions que, considerant cada cas particular, permetin transcendir-lo.

Per tant, es prioritza la reflexio compartida sobre les situacions viscudes a les practiques, els dubtes i les
certeses, les caracteristiques técniques i els dilemes étics d'un ofici poc conegut, el treball en equip, la presa
de decisions, I'adaptacié a les diferents realitats socials i professionals o la necessitat de visibilitzar els criteris i
la tasca socioantropologica, entre d'altres. També es reflexiona sobre les diferents maneres de fer com a
especialistes, la propia diversitat interna o la interpretacio de les situacions on es participi, per tal de
comprendre millor com pot produir-se la incorporacié professional a diferents realitats, institucions o empreses
del nostre entorn.

Aquesta reflexié pren cos en una activitat de reflexié6 compartida que organitza el propi grup d'alumnat de
Seminari de Pratiques, i que té com a objectiu posar-se d'acord en qué es vol treballar i en cém fer-ho,
portar-ho a terme i organitzar-ho tot per poder-ho compartir un dia concret del semestre amb els altres
estudiants del Grau, amb el professorat i amb persones tutores de les entitats, aixi com amb d'altres
professionals que hi puguin estar interessats.

El curs 12-13 es va participar en la VI Jornada de Professionalitzacié de I'Antropologia que organitzava el
Departament d'Antropologia Social i Cultural. El curs 13-14 es va impulsar, organitzar i realitzar el | Seminari
d'Estudiants en Practiques del Grau en Antropologia Social centratla interdisciplinarietat i el curs 14-15 esva
dissenyar, organitzar i desenvolupar el Il Seminari d'Estudiants en Practiques del Grau en Antropologia Social
al voltant de la inserci6 laboral comptant amb l'intercanvi d'experiéncies i reflexions de practiques que van
aportar estudiants i tutores académiques del Grau d'Antropologia de la Universitat del Pais Basc. El curs 15-16
la reflexié del 11l Seminari d'estudiants en Practiques del Grau en Antropologia Social va establir-se al voltant
del jo professional, de com veuen els no antropolegs l'ofici i la professid, i de com la veuen els que si son
antropdlegs. El curs 16-17 el IV Seminari d'estudiants en Practiques del Grau en Antropologia Social i Cultural
es va focalitzar en la visibilitzacié dels antropolegs i antropologues i del seu perfil professional, a les entitats de
practiques i als portals d'accés al mercat laboral. Aquest Seminari va realitzar-se a la seu del Museu de les



Cultures del Mén a Barcelona, i va comptar amb el suport de I'Institut de Cultura de Barcelona, I'Institut Catala
d'Antropologia i I'Associacié Catalana de Professionals de I'Antropologia. El curs 17-18 es va organitzar un
Seminari Interuniversitari, on van participar estudiants i professorat de la Universitat del Pais Basc, de la
Universitat de Granada i de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx. Es va tractar el tema: Impactos sociales de
la antropologia. V Seminario sobre (in)experiencias de practicas profesionales, va tenir una durada de dia
sencer i va realitzar-se a la Sala d'Actes de la Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia de la UAB. El curs
18-19 s'ha aprofundit en I'Antropologia i el mén laboral, amb la participacio de col.lectius professionals,
professionals en actiu i entitats col.laboradores. S'ha celebrat a la Sala de Graus de la Facultat de Filosofia i
Lletres de la UAB. El curs 19.20 el tema que es va triar va ser I'Antropologia i les Noves Tecnologies i degut a
la situacié d'emergéncia creada pel Covid-19 es va resoldre en un format de tres videoconferéncies de la ma
de tres persones expertes que també va ser molt interessant i profitos.

Aquesta activitat ocupa bona part de la feina del semestre i es va resolent a les diferents sessions del
Seminari. Les dinamiques de les sessions compten amb la participacio dels i deles estudiants, la practica de
I'escolta activa, el respecte per les diferents veus i els diferents ritmes d'intervencioé en les discussions i en els
debats, per anar prenent decisions sobre el format i els continguts de I'activitat.

Per sostenir alguns dels debats es discuteixen algunes lectures que redunden en la millora de I'analisi de
situacions relacionades amb les practiques externes que s'estiguin visquent per part dels estudiants,
comparant I'experiéncia de les practiques amb les expectatives inicials, fent el seguiment d'aspectes
especifics, propis i concrets de cada cas i facilitant la participacié de tothom per permetre un aprofundiment
tranquil en algunes de les caracteristiques de I'exercici professional com antropolegs i antropdlogues.

Activitats formatives

Resultats
d'aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides

Seminaris de discussié de textos i debat de les experiéncies de practiques. Treball 50 2 1,2,3,4,5,6,
conjunt sobre tot el relatiu al disseny i realitzacio de | Activitat de reflexio. 7,8,9,10, 11,
Discussions en grups de treball i preparacié de les presentacions. 12,13, 14

Tipus: Supervisades

Preparacio de les discussions dels seminaris, a partir de pautes comunes per a| 20 0,8 1,2,3,6,7,8,
analisi i preparacio de la presentacio del propi procés i experiéncia de practiques 10, 11,12, 13,
externes. Treball en grup per elaborar les propostes a discutir. 14

Tipus: Autonomes

Lectura i analisis de textos, preparacié d'aportacions propies al treball conjunt de 30 1,2 1,2,4,6,7,8,
seminari i analisi del propi procés de practiques. 11,12, 13, 14
Avaluacio

Modul de participacié activa: (50%)

a) Assistencia a les trobades de grups de treball (20%) per elaborar propostes de contingut i per organitzar
I'activitat de reflexid. Evidéncies: signatures i actes de reunions.

b) Assisténcia a les classes plenaries de Seminari (20%) per al disseny de I'activitat de reflexio, la discussié de
casos, situacions, dilemes i/o textos i establiment d'acords relacionats amb I'activitat de reflexié. No
recuperable. Evidéncies: signatures i aportacié de lliuraments escrits quan es requereixi.



c) Assisténcia i participacio a I'activitat de reflexié6 compartida que es realitzi (10%). No recuperable.
Evidéncies: signatures i realitzacié de les intervencions programades.

Modul d'elaboracié de treballs: (50%)

d) Aportacio de la informacié que correspongui relacionada amb la propia entitat de practiques externes per a
I'activitat de reflexio i/lo amb el tema d'aprofundiment que s'hagi acordat. (20%)

e) Informe individual sobre el procés de treball dut a terme per la realitzacio de I'activitat de reflexio aixi com
sobre la mateixa activitat. (10%)

f) Informes dels grups de treball, sobre el contingut aportat per cada grup, sobre el procés d'elaboracid, sobre
la intervencio en l'activitat de reflexio i sobre I'activitat. (20%)

No hi haura activitats d'avaluacié per pujar nota.

No avaluable: Qui no hagi participat de les activitats d'avaluacié del Modul de participacié activa, a) i b)
(20%+20%) -vinculacié amb tot el procés de treball del semestre- en un 80% de I'assisténcia.

Nota final: Per aquelles persones avaluables, la nota final sera la mitjana de les qualificacions dels dos moduls
-participacio activa i elaboracioé de treballs-.

Recuperacio:
Tindra dret a recuperacié qui, essent avaluable, obtingui una nota mitja final de suspés.
La recuperacio6 de I'assignatura es resoldra amb dos activitats:

- un treball de transcripcié parcial dels enregistraments de veu de I'activitat de reflexioé realitzada per tota la
classe.

- el lliurament de I'activitat d'avaluacio d).
PLAGI.

En cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio
d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera0.

AVALUACIO EN CAS DE NO PRESENCIALITAT

En cas que les proves no es puguin fer presencialment s'adaptara el seu format (mantenint-ne la ponderacio)
a les possibilitats que ofereixen les eines virtuals de la UAB. Els deures, activitats i participacié a classe es
realitzaran a través de forums, wikis i/o discussions d'exercicis a través de Teams, etc. El professor o
professora vetllara perqué I'estudiant hi pugui accedir o li oferira mitjans alternatius, que estiguin al seu abast.

Activitats d'avaluacio

ECTS Resultats
d'aprenentatge
Plena participacié en |Activitat de reflexié compartida que s'organitzi des del ~ 50% 20 0,8 3,4,5,8,9,
seminari, des del disseny i organitzacio6 fins a la seva execucié i avaluacio. 10, 14

Treball en grups de preparacio de propostes a debatre.

Redaccio de continguts de les presentacions individuals i de grups de treball  50% 30 1,2 1,2,3,4,6,7,
i elaboracio dinformes de conclusions. 8,10, 11,12,



13,14

Bibliografia
Bibliografia:

Andreu Tomas et al. (Eds.) (2014) Periferias, fronteras y didlogos. Una lectura antropoldgica de los retos de la
sociedad actual. Tarragona: Publicacions de la Universitat Rovira i Virgili.

Antona Rodriguez, Al. (2014) "La antropologia corpus cientifico y profesional en la accién humanitaria en
salud" a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y didlogos. Actas del XIII Congreso de Antropologia de la
Federacién de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona: Publicacions de la URV,
pp.5008-5027.

Augé, M. (2007 [2006]) El oficio de antropélogo. Sentido y libertad. Barcelona: Editorial Gedisa.

Blanco, C. (ed) (2014) Movilidad humana y diversidad social en un contexto de crisis econémica internacional.
Madrid: Trotta.

Bullen, M. i Urquijo, M. (2014) "Los primeros pasos del practicum en el Grado de Antropologia Social en la
UPV-EHU" a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y didlogos. Actas del Xlll Congreso de Antropologia de la
Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona: Publicacions de la URV,
pp.5028-5043.

Comision Estatal del Grado de Antropologia (CEGA) Subcomision de Perfiles Profesionales (2008) Informe de
la ocupacion de los titulados/as en Antropologia en Espafia y otros paises.

Diaz de Rada, A. (2011) "La practica es fuente de diversidad para un debate sobre profesionalizacién de la
Antropologia en 2011" a Diaz, L., Fernandez, O., Tomé, P. (coords) Lugares, tiempos, memoria. La Antropolo
gia Ibérica en el Siglo XXI. Ledn: Universidad de Castilla-Ledn, pp. 235-245.

Diez Ascaso, O. (2014) "La antropoligizacion de los antropdlogos en el campo profesional. Anotaciones
reflexivas." a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos. Actas del Xlll Congreso de Antropologia de la
Federacién de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona: Publicacions de la URV,
pp.5044-5064.

Diez Mintegui, C. (2011) "La profesionalizacion de la Antropologia en el contexto laboral actual" a Diaz, L.,
Fernandez, O., Tomé, P. (coords) Lugares, tiempos, memoria. La Antropologia Ibérica en el Siglo XXI. Leoén:
Universidad de Castilla-Ledn, pp. 219-234.

Esquirol, J.M?. (2005). Uno mismo y los otros. De las experiencias existenciales a la interculturalidad.
Barcelona: Herder.

Flyvbjerg, B. (2004). "Cinco malentendidos acerca de la investigacion mediante los estudios de caso" a REIS,
Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, 106, pp. 33-61.

Gaibar Constanso, V. i Tarragona Oriols, M.J. (2014) "Retos y oportunidades de la inclusion de estudiantes de
antropologia en la prevencion de violencias machistas: el caso de la diagnosis sobre micromachismos entre el
alumnado de 1° de Bachillerato de Terrassa" a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos. Actas del XIlII
Congreso de Antropologia de la Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espariol. Tarragona:
Publicacions de la URV, pp.5065-5079.

Garcia Picanol, M. (2014) "Sentirse antropdloga en medios pedagdgicos: un cambio lento pero posible." a
VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos. Actas del XIIl Congreso de Antropologia de la Federacion de
Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona: Publicacions de la URV, pp.5080-5090.

Giménez Romero, C. (2014) "La articulacién de teoria, trabajo de campo y formacién del antropélogo en Angel
Palerm. Transfiriendo aprendizajes de México a Espafa" a Desacatos n°45, pp.47-62.



Giménez Romero, C. (2011) "Hacia una nueva etapa de practica profesional en antropologia. Retos y
propuestas" a Diaz, L., Fernandez, O., Tomé, P. (coords) (2011) Lugares, tiempos, memoria. La Antropologia
Ibérica en el Siglo XXI. Ledn: Universidad de Castilla-Leon, pp. 173-204.

Giménez Romero, C. (1999) "El Antropdlogo como asesor. Dos experiencias de consultoria en migraciones e
interculturalidad" a Antropologia més alla de la Academia. VIIl Congreso de Antropologia. Santiago de
Compostela.

Gimeno Martin, J.C. (2011) "Poniendo la antropologia en valor" a Revista Nuevas Tendencias en
Antropologia, n°2, pp.147-179.

Gimeno Martin, J.C. (2008) "Antropologia(s) de orientacion publica: asomarse unos centimetros mas alla del
borde, alla donde la perspectiva se amplia ligeramente" a Jabardo, M., Monreal, P., Palenzuela, P.(ed) (2008)
Antropologia de Orientacion Publica: visibilizacién y compromiso de la antropologia. Actas del Xl Congreso de
Antropologia. San Sebastian: Ankulegi.

Gledhill, J. (2000). "Antropologia y politica: compromiso, responsabilidad y ambito académico" a Gledhill, J.
(2000 [1999)) El poder y sus disfraces. Perspectivasantropoldgicas de la politica. Barcelona: Bellaterra, pp.
337-382.

Godenzzi, J.C. (1999). "Pedagogia del encuentro. El sujeto, la convivencia y el conocimiento" a Bulletin de
I'lnstitut Frangais d'Etudes Andines, 28(3), pp. 323-328.

Gomez Crespo, P. (2014) "Oportunidades, limitaciones y retos para la formacion en la practica profesional de
la antropologia: una experiencia en estudios de postgrado" a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos.
Actas del XIIl Congreso de Antropologia de la Federacién de Asociaciones de Antropologia del Estado
Espafiol. Tarragona: Publicacions de la URV, pp.5091-5106.

Guerrero, A. (1999). "El enfoque de las competencias profesionales: una solucion conflictiva a la relacion entre
formacion y empleo”. Revista Complutense de Educacion. 10.1, pp. 225-360.

Greenwood, D. (2002) "La Antropologia 'inaplicable': el divorcio entre la teoria y la practica y el declive
intelectual de la antropologia universitaria" a Sociedad Espafola de Antropologia Aplicada (2002) Actas del VI
Congreso de Antropologia Aplicada y del Simposio El Sentido Practico de la Antropologia (14-16 de
noviembre de 2002). Granada: Universidad de Granada, pp. 8-27.

Greenwood, D. (2000) "De la observacion a la investigacidn-accién-participativa: una vision critica de las
practicas antropologicas”, Revista de Antropologia Social, 9, pp. 27-49.

IDEO Grupo de Investigacion (2011) Competencias interculturales en los profesionales que intervienen con
menores migrantes sin referentes familiares en Espafia. Informe de una Investigacion. Jaén: Universidad de
Jaén, www.grupoideo.net

Jabardo, M., Monreal, P., Palenzuela, P. (ed) (2008) Antropologia de Orientacién Publica: visibilizacion y
compromiso de la antropologia. Actas del XI Congreso de Antropologia. San Sebastian: Ankulegi.

Mead, M. (1994 [1972]) Experiencias personales y cientificas de una antropéloga. Barcelona: Paidoés.

Molina Neira, J., Ricart Sala, J., Rodriguez Pifero, E. (2007) "Teresa SanRoman, antropoéloga” a Periféria, 7,
www.periferia.name

Navarro Rupérez, M. (2014) "De la antropdloga a la antropologia. Coordinando y etnografiando la 'Red de
Escuelas Comprometidas con el Mundo'." a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos. Actas del XIII
Congreso de Antropologia de la Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espariol. Tarragona:
Publicacions de la URV, pp.5107-5129.

Pelaez Murciego, M. (2011) "Antropologia a la vida cotidiana" a Diaz, L.,Fernandez, O., Tomé, P. (coords)
Lugares, tiempos, memoria. La Antropologia Ibérica en el Siglo XXI. Ledn: Universidad de Castilla-Ledn,pp.
741-749.


http://www.grupoideo.net
http://www.periferia.name

Rodriguez, J.A., Guillén, M.F. (1992) "Organizaciones y profesiones en la sociedad contemporanea", Revista
de Investigaciones Socioldgicas, 59, pp. 9-18.

San Roman, T. (2006) "¢ Acaso es evitable? El impacto de la Antropologia en las relaciones e imagenes
sociales", Revista de Antropologia Social, 15, pp. 373-410.

San Roman, T. (1996b). "Interdisciplinariedad, interprofesionalidad e intervencién social" a Prat, J., Martinez,
A (eds) (1996) Ensayos de antropologia cultural. Barcelona: Ariel, pp. 407-416.

San Roman, T. (1996a). Los muros de la separacion. Ensayo sobre alterofobia y filantropia. Madrid/Bellaterra:
Tec nos/Universitat Autbonoma de Barcelona.

Schén, D.A. (1998 [1983]). El profesional reflexivo. Cémo piensan los profesionales cuando actdan.
Barcelona/Madrid: Paidos/M.E.C.

Schon, D.A. (1992 [1987]). La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio de la ensefianza
y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona/Madrid: Paidés/M.E.C.

Sociedad Espafiola de Antropologia Aplicada (2002) Actas del VI Congreso de Antropologia Aplicada y del
Simposio El Sentido Practico de la Antropologia (14-16 de noviembre de 2002). Granada: Universidad de
Granada.

Soto Marata, P. (2014b) "El dialogo es posible. Entidades, estudiantes y academia ante la antropologia en el
mundo laboral: el caso de las practicas en el Grado de Antropologia Social y Cultural de la Universidad
Auténoma de Barcelona" a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y didlogos. Actas del Xlll Congreso de
Antropologia de la Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona:
Publicacionsde la URV, pp.5130-5151.

Soto Marata, P. (2014a) "Entre la profesion y la vida. Sujetos culturales, [docentes] y profesionales de la
inmigracion" a Blanco, C. (ed) (2014) Movilidad humana y diversidad social en un contexto de crisis
econdmica internacional. Madrid: Trotta, pp.213-233.

Soto Marata, P. (2013) "Profesorado y otros profesionales en contextos de inmigraciéon" a Blanco, C. (ed)
(2013) Memoria del VII Congreso sobre Migraciones Internacionales en Espafia. Movilidad humana y
diversidad social. Bilbao: Universidad del Pais Vasco. En linea: www.congresomigraciones2012.com

Soto Marata, P., Giménez Romero, C. y Diez Mintegui, C. (2014) "Entre las exigencias disciplinares y las
exigencias laborales. Dialogos, limites e identidad profesional en la formacién de antropoélogos y antropdlogas
en Espafa" en Andreu Tomas, A. et al. (Eds) Periferias, fronteras y didlogos. Una lectura antropoldgica de los
retos de la sociedad actual. Tarragona: Publicacions URV, pp.251-258.

Téllez Delgado, V. (2014) "El ejercicio de la antropologia en un equipo de investigacion multidisciplinar: 'Un
experimento socioldgico'." a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos. Actas del XIII Congreso de
Antropologia de la Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona: Publicacions
de la URV, pp.5152-5166

Todorov, T. (2008 [1995]). La vida en com(n. Ensayo de antropologia general. Madrid: Taurus.

Tomé, P. (2011) "La profesionalizacion de la Antropologia Social en Espafia" a Diaz, L., Fernandez, O., Tomé,
P. (coords) Lugares, tiempos, memoria. La Antropologia Ibérica en el Siglo XXI. Ledn: Universidad de
Castilla-Leon, pp. 167-172.

Valdés Gazquez, M. (2011) "Antropologia e 'Interés Publico™ a Diaz, L., Fernandez, O., Tomé, P. (coords)
Lugares, tiempos, memoria. La Antropologia Ibérica en el Siglo XXI. Leén: Universidad de Castilla-Ledn, pp.
205-217.

VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos. Actas del XIIl Congreso de Antropologia de la Federacién de
Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona:Publicacions de la Universitat Rovira i Virgili.


http://www.congresomigraciones2012.com

VV.AA. (2012) Revista de Antropologia Experimental, 12. Monografico Antropologia en Espafia: nuevos
caminos profesionales. Universidad de Jaén. http://revista.ujaen.es/rae



http://revista.ujaen.es/rae

