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Practicas externas

Universitat Autbnoma
de Barcelona Cédigo: 101593
Créditos ECTS: 6
Titulacion Tipo Curso Semestre
2501002 Geografia y Ordenacion del Territorio oT 3 0
2501002 Geografia y Ordenacioén del Territorio oT 4 0

La metodologia docente y la evaluacion propuestas en la guia pueden experimentar alguna modificacion en
funcidén de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Contacto Uso de idiomas
Nombre: Joan Carles Llurdés Coit Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electronico: JoanCarles.Llurdes@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espafiol: No

Prerequisitos

Para poder cursar la asignatura el estudiante tiene que cumplir toda una serie de requisitos:

1.

2.

Tener 120 créditos superados en el momento de hacer la preinscripcion. Se pueden hacer las practicas
a partir del 3° curso del Grado, si bien no es lo habitual.

Haber hecho la preinscripcion en los plazos establecidos por la oficina de Gestién Académica de la
Facultad y previamente anunciados. Se puede contemplar también un periodo excepcional de
preinscripcion y asignacion de nuevas plazas, si fuese necesario (pero esto ya depende de la
Facultad). El estudiante que acceda por esta via tendra que ampliar o modificar la matricula en el
periodo previsto por la Facultad para poderlo hacer. Sin preinscripcién previa no se contempla ninguna
posibilidad de hacer las practicas, excepto que el estudiante tenga apalabrado un convenio de
practicas con una entidad (y aun asi la decision ultima dependera de la oficina de Gestiéon Académica
de la Facultad).

. En el caso de que haya mas demanda de plazas de practicas que oferta disponible se procedera a una

seleccion en funcion de la nota media del expediente académico del estudiante. Por lo tanto, la
preinscripcion no garantiza que finalmente el estudiante se pueda matricular en la asignatura.

. También se puede tener en cuenta otros criterios de seleccion como: posibilidad de relacionar las

practicas con el TFG, priorizacion del estudiantado que esté matriculado en 4° curso.

Haber sido seleccionado una vez se hayan valorado criterios como el nimero de plazas asignadas en
la asignatura, la idoneidad del estudiante en funcion de las actitudes, conocimientos y las
competencias acreditadas y la disponibilidad por parte de la instituciéon o empresa elegida.

Firma de un convenio especifico para cada estudiante, o bien firma de una resolucion del Decano de la
Facultad, en el caso de que las practicas se realicen en el ambito de la UAB (p. €j. en grupos de
investigacion).

Matricula por parte del alumnado, previa comprobacion en la gestion académica de su inclusion en la
lista de estudiantes definitivamente admitidos. Subscripcion de una pdliza de seguro de accidentes y
responsabilidad civil.

Para otras consideraciones habra que remitirse a lo que se indique en el protocolo de Practicas
externas de la Facultad de Filosofia y Letras (http://www.uab.cat/doc/Protocol-Practiques), aprobado
por la Comision de Ordenacion Académica (COA) de la Facultad en fecha del 30 de abril de 2019.



Aunque no tenga que ser considerado como un prerrequisito, se recomienda al alumnado que esté atento a la
posibilidad de que la realizacion de las practicas pueda ser incompatible con el seguimiento de la docencia
presencial programada para el curso en cuestion. En otras palabras, que los horarios docentes dificulten o,
incluso, imposibiliten la realizacion de las practicas.

Objetivos y contextualizacién
Los objetivos formativos de las practicas curriculares externas son:

1. Permitir que el estudiante aplique y complemente los conocimientos, tedricos y practicos, adquiridos a
lo largo de su formacién académica.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que el
alumnado tendra que operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

3. Favorecer la adquisicion de competencias técnicas, metodoldgicas, personales i participativas que
prepare al alumnado para el ejercicio en alguna de las actividades profesionales de la Geografia.

4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore la
empleabiiidad futura.

5. Favorecer los valores de la innovacion, creatividad y empreneduria.

Competencias

Geografia y Ordenacion del Territorio

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su ambito de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica e ética.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar las principales dinamicas del mundo actual desde una vertiente geografica.

2. Contrastar y comparar datos geograficos relevantes.

3. Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la temporalizacién de las
actividades.

4. Redactar propuestas innovadoras

5. Resolver problemas de manera autdbnoma.

6. Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones experimentadas por los

diversos campos de estudio de la disciplina.

Contenido

La asignatura, a estar orientada a la capacitacion profesional del estudiante, no imparte propiamente unos
contenidos en el aula. Su principal objetivo es la realizacion de actividades formativas relacionadas con las
salidas profesionales de la Geografia. No obstante, a través de las practicas externas, el estudiante tendria
que adquirir, ampliar y aplicar conocimientos propios de los contenidos de las asignaturas cursadas
anteriormente y que estan relacionados con bastantes ambitos de la Geografia, principalmente, con:

1. Las tecnologias de la informacion territorial: cartografia y Sistemas de Informacién Geografica.
2. Planificacion territorial a diferentes escalas.
3. Medio ambiente y sostenibilidad.



4. Analisis, ordenacion y gestion de la ciudad, el territorio y el paisaje.

5. La sociedad del conocimiento: educacion continua, trabajos editoriales, divulgacion mediatica y
solidaridad.

6. Movilidad.

Meteorologia.

8. También existe la posibilidad de hacer las practicas en un grupo de investigacion del Departamento de
Geografia de la UAB (http://www.uab.cat/web/recerca-1251960099737.html).

N

Se procedera a la apertura de una aula Moodle en la que ademas de publicar determinados documentos de
referencia para el seguimiento de la asignatura, sera también el espacio principal de comunicacién entre
alumnado y coordinador de la asignatura (p. €j. a través de la seccion de "Avisos").

A titol informatiu, les empreses i entitats amb qué hem col-laborat en els darrers cursos sén aquestes:

Ajuntaments varis.

Servei Meteorologic de Catalunya (Meteocat).

El Temps (TV3).

Taiko Meteorologia.

Ingenieria Social.

Landlab.

Anthesis-Lavola.

Solucions Geografiques.

Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals (ICTA-UAB).
Generalitat de Catalunya (Departament de Territori i Sostenibilitat).
. Parc Natural de Sant Lloreng del Munt.

. Parc Natural del Garraf.

. Parc Natural Zona Volcanica de la Garrotxa.

. Simbiosy.

. Espai TRes.

Intra SL.

. Observatori del Paisatge.

. GPM Consultors

. Area Metropolitana de Barcelona.

. BCN Regional.

. Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB).
. Grup de Recerca de Geografia i Génere (Departament Geografia UAB).

Nk WN =

NDNNDDN A A A A A A A A A
N2O0©0O®®NoOoahwWN-=20O ©

Metodologia

Los contenidos de la asignatura se desarrollaran mediante la formalizacion, para cada estudiante, de un
convenio especifico de cooperacion educativa para la realizacion de practicas en el que se establecen:

1. Los datos del proyecto formativo, con indicacion también del periodo (fecha de inicio y final de
practicas) y horario (diario y semanal).

2. La motivacion del estudiante.

3. El objetivo de la estancia de practicas.

4. Las competencias que tiene que haber adquirido el estudiante después de finalizar la estancia de
practicas.

5. Las tareas a realizar por parte del estudiante.

6. El procedimiento de seguimiento por parte de la persona tutora designada por la entidad colaboradora.

Las practicas de la asignatura se definen de forma especifica para cada estudiante segun lo determina el
proyecto formativo especifico que se haya aprobado y estan en funcion de los intereses formativos y de las
necesidades tanto de los estudiantes como de lea entidades colaboradoras.



ATENCION (1): habra una reunién informativa al inicio de cada semestre para explicar con mas detalle el
contenido de la asignatura de practicas. La asistencia no es obligatoria pero si muy recomendable.
Dependiendo de cédmo se desarrolle el curso, habra que prever la posibilidad de que dicha reunién tenga que
ser online.

ATENCIO (2): en funcién de la evolucién futura de la crisis sanitaria actual (verano 2020) hay que prever para

el curso 2020-21 la posibilidad de que las practicas se tengan que hacer telematicamente, en parte o
totalmente.

Actividades

Resultados
Titulo de

aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Informes del estudiante 5 0,2 3

Seguimiento (tutorias presenciales o virtuales), reuniones informativas, cursos de 15 0,6 6
especializacion y formacion para la insercion laboral

Tipo: Auténomas

Trabajo auténomo a partir de las instrucciones de la persona tutora de la entidad 130 5,2 5,6
colaboradora

Evaluacion
Ademas de lo anterior, se ha de tener en cuenta lo siguiente:

1. "No evaluable": nota que se asignara al estudiante que no haya hecho un 10% de las horas
presenciales previstas en el convenio.

2. "Suspenso": nota que se asignara al estudiante que habiendo superado este 10% de presencialidad,
no haya completado las horas presenciales previstas en el convenio, o bien sea evaluado
negativamente por el tutor/a.

3. "Matricula de honor": dada la heterogeneidad de la evaluacion de las practicas externas, y el caracter
potestativo de esta cualificacién, no se otorgaran Matriculas de Honor.

4. Las practicas no se pueden recuperar.

ATENCION: en funcién de la evolucién futura de la crisis sanitaria actual del COVID-19 (verano 2020) hay que
prever para el curso 2020-21 la posibilidad de que las practicas se puedan evaluar con alguna variacién con
respecto a lo previsto inicialmente (p. ej. no habiendo completado el total de horas previstas pero habiendo
hecho un minimo del 50%).

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Informe de las tareas realizadas (tutor/a de practicas) 70% 0 0 5

Informe final (estudiante) 20% O 0 1,2,8,4,6

Informes de seguimiento (estudiante) 10% 0 0 5
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Enlaces web:

Col-legi de Geografs: http://www.geografos.org/

Delegacié Catalana del Col-legi de Geodgrafs / AGPC: http://www.geografs.org/

Societat Catalana de Geografia: http://scg.iec.cat/

Societat Catalana d'Ordenacié del Territori: http://territori.scot.cat/cat/scot.php

Asociacion de Geografos Espanoles: http://www.age-geografia.es/

EGEA: https://egea.eu/

American Association of Geographers: http://www.aag.org/

International Geographical Union: http://www.igu-online.org
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