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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Professor/a de contacte Utilitzaci6 d'idiomes a l'assignatura
Nom: Georgeta lon Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Georgeta.lon@uab.cat Grup integre en angles: Si

Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: No
Prerequisits

El Treball Fi de Grau, com el seu nom indica, és la ultima de les assignatures que es cursen en relacié al grau.
Per aquesta rad, es recomana que es matriculi el curs que es cregui que s'acabara el grau i hagi superat com
a minim dos tercos del total de credits del pla d'estudis.

Objectius

El Treball de Fi de Grau (TFG) és un projecte orientat al desenvolupament d'una recerca de nivell basic o una
innovacio que es desenvolupi en el camp professional de I'ambit de la titulacio. En qualsevol dels casos, el
TFG haura de tenir tots els apartats propis d'un treball de recerca i haura de servir perqué puguin emergir les
competéncies i coneixements associats al grau que hagi cursat I'estudiant.

El TFG es realitza mitjangant una activitat majoritariament autbnoma, a partir d'una tematica pactada amb el
professorat que s'encarregara de supervisar-ne la seva realitzacio.

El document final TFG ha de ser diferent i individualitzat per a cada estudiant, per tant no es podran acceptar
treballs que presentin cap apartat que sigui igual a la d'un altre treball presentat. Aixo, perd, no impedeixi que
els i les estudiants puguin compartir coneixements i fer part de la recerca conjuntament.

Competéncies

® Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord amb els principis deontologics de la
professio.

® Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.

® Analitzar i reconéixer les propies competéncies socioemocionals (en termes de fortaleses,
potencialitats i debilitats), per desenvolupar aquelles que siguin necessaries en el desenvolupament
professional.

® Assumir la dimensié educadora de la funcié docent i fomentar I'educacié democratica per una
ciutadania activa.

® Col-laborar en els diferents sectors de la comunitat educativa i de I'entorn social.

® Coneixer formes de col-laboracié amb els diferents sectors de la comunitat educativa i de I'entorn.



Coneéixer models de millora de la qualitat amb I'aplicacié als centres educatius.

® Desenvolupar estrategies d'aprenentatge autdonom.

Desenvolupar les funcions de tutoria i d'orientacio amb els estudiants i les seves families, atenent les
necessitats propies dels estudiants. Assumir que I'exercici de la funcié docent ha d'anar
perfeccionant-se i adaptant-se als canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.
Desenvolupar un pensament i un raonament critic i saber comunicar-se de manera efectiva, tant en les
llengues propies com en una tercera llengua.

Dissenyar i regular espais d'aprenentatge en contextos de diversitat i que tinguin en compte la igualtat
de génere, la equitat i el respecte cap als drets humans que conformen els valors de la formacié
ciutadana.

® Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.
® Gestionar la informacié relativa a I'ambit professional per a la presa de decisions i I'elaboracié

d'informes.

® Incorporar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié per aprendre, per comunicar-se i col-laborar

en els contextos educatius i formatius.

® Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i cultural) per fomentar valors, comportaments

i practiques que atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets humans.

® Mantenir una relaci6 critica i autdnoma respecte els sabers, els valors i les institucions socials

publiques i privades.

® Participar i implicar-se en els actes, reunions i esdeveniments de la institucié a la qual es pertany.
® Reconeixer i avaluar la realitat social i la interrelacié de factors implicats com a necessaria anticipacio

de l'accid.

® Reflexionar entorn les practiques d'aula per tal d'innovar i millorar la tasca docent. Adquirir habits i

destreses per a I'aprenentatge autonom i cooperatiu i promoure'l entre els estudiants.

® Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.
® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).
® Valorar la responsabilitat individual i col-lectiva en la consecucié d'un futur sostenible.

Resultats d'aprenentatge

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

. Adoptar una actitud i un comportament étics i actuar dacord amb els principis deontologics de la

professio.

Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.
Analitzar criticament la realitat educativa observada a fi de proposar millores des d'una perspectiva
innovadora

Analitzar i avaluar criticament les situacions d'ensenyament i d'aprenentatge des de la perspectiva de
I'escola inclusiva

. Aprendre de manera permanent i reflexionar de manera critica com a docents, fent recurs a processos

de recerca-accié compartits per a la millora i la innovacio de la practica docent.

Avaluar l'activitat docent a I'aula, integrant processos d'autoavaluacio.

Avaluar l'evolucié de les propies fortaleses, potencialitats i debilitats al llarg de la seva estada al centre,
entendre com poden influir en la docéncia i reflexionar per trobar els elements de la seva practica que
han incidit en aquesta evolucio.

Col-laborar amb els professionals de I'escola a fi d'extraure la informacio rellevant dels projectes
d'innovacié analitzats.

Compartir el coneixement especific amb altres professionals per assegurar una solucié o producte
millor.

Concebre la innovacié com una tasca de desenvolupament professional i de formacié permanent.
Conéixer models de millora de la qualitat amb I'aplicacié als centres educatius.

Demostrar conscienciacio respecte de la responsabilitat individual i social envers el mén que ens
envolta.

Demostrar interés per conéixer i comprendre les funcions i tasques que realitzen les institucions
socials.

Descriure i explicar els fets i situacions relacionats amb els processos d'ensenyament i aprenentatge
observats i viscuts. Interpretar, contrastar i argumentar segons els propis criteris.

Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autdonom.

Diagnosticar la realitat socio-educativa dels centres a partir de la identificacio dels factors socials que la
condicionen.



17. Discutir de forma documental i raonada els diferents punts de vista i saber trobar-ne les connexions i
punts comuns.

18. Dissenyar i regular espais d'aprenentatge en contextos de diversitat i que tinguin en compte la igualtat
de génere, la equitat i el respecte cap als drets humans que conformen els valors de la formacié
ciutadana.

19. Expressar argumentacions critiques i objectives respecte les funcions i tasques que realitzen les
institucions socials.

20. Identificar experiéncies de col-laboracié entre els sectors de la comunitat educativa i I'entorn social.

21. Mantenir una actitud de respecte del medi (natural, social i cultural) per fomentar valors,
comportaments i practiques sostenibles, que atenguin la igualtat de génere, lequitat i el respecte dels
drets humans.

22. Participar en la preparacio, desenvolupament i regulacio de las tasques quotidianes d'aula i realitzar
propostes per a la seva millora

23. Planificar i realitzar activitats que fomentin en els alumnes una ciutadania activa.

24. Seleccionar la informacié clau per a efectuar propostes de millora en els centres d'educacié primaria.

25. Ser capag de treballar amb els companys que fan les practiques al mateix centre i/o amb el mateix tutor
en les diverses activitats compartides.

26. Utilitzar les TIC i les TAC en el desenvolupament i elaboracié de treballs practics i en el disseny de
propostes didactiques.

Continguts

El TFG ofereix un ampli ventall de tematiques vinculades a les diferents arees de coneixement de les
titulacions

Metodologia

L'assignatura del TFG no té activitats de docéncia dirigida. Es per aixd que l'aula virtual és I'espai d'intercanvi
d'informacié entre I'equip de coordinacio, els tutors i tutores i I'alumnat, a més de I'espai on cal lliurar les
diferents evidéncies que es demanen al llarg del curs. Es imprescindible, doncs, que I'alumnat consulti I'aula
virtual periddicament, aixi com I'adrega de correu electronic associada a la mateixa, per garantir que rep totes
les informacions necessaries per fer-ne un bon seguiment.

Els i les estudiants poden seleccionar la tematica del TFG d'entre les disponibles per rigords ordre d'expedient
academic, durant el periode que s'estableix a l'inici de curs.

La metodologia del treball es divideix en sessions de supervisid, de treball autonom, i d'activitats d'avaluacio.
L'activitat supervisada conté dos formats diferents: les tutories presencials i les tutories de seguiment.
S'estableixen fins a 6h de tutories presencials repartides en 4 moments diferents (veure taula adjunta).
L'alumnat podra sol-licitar també fins a 6 hores més de tutories de seguiment, que es pactaran amb el seu
professorat supervisor. Els i les alumnes que estiguin en programes de mobilitat podran realitzar les tutories
virtualment.

L'elaboracio del TFG es planteja com un procés continu amb 3 fases diferents: una d'inici en la que
s'especifica i es planteja el treball (amb una carrega de treball aproximada per I'estudiant de 25 hores),una
fase de desenvolupament (amb aproximadament 75 hores de carrega), i una fase de finalitzacié i tancament
que comporta la presentacio de l'informe (amb aproximadament 50 hores de carrega).

El procés del TFG s'iniciara amb una sessio plenaria on s'explicaran els aspectes generals de I'elaboracio del
TFG i es fara una taula rodona amb alumnes del curs anterior.

Una vegada s'hagin publicat definitivament les assignacions de tematiques, els tutors i tutores han de
convocar a l'alumnat per poder programar la 1a de les tutories presencials, relacionada amb la primera fase
del treball.

Posteriorment, es programaran de mutu acord les tutories presencials -que no haurien de superar les 6h de
dedicaci6- i les tutories de seguiment -que no haurien de superar les 6h-. A l'apartat d'avaluacié s'hi pot trobar
una orientacio de la planificacié de les tutories.



Durant aquest procés I'alumnat ha de lliurar obligatoriament en les dates establertes les 3 evidéncies
d'avaluacié que es detallen en I'apartat d'Avaluacio.

Orientacio i estructura de la memoria

L'estudiant pot triar entre dues tipologies diferents a I'hora d'enfocar i estructurar el TFG: I'opcio
professionalitzadora i I'opcié d'investigadora (que pot ser de recerca de nivell basic sobre un tema o
d'aprofundiment sobre un concepte teoric). Independentment de I'opcié triada, pot consensuar amb el tutor
entre presentar-lo en forma de memoria o en format d'article cientific. Tant si es fa en format memoria com en
format article, ha de ser escrit en CATALA, excepte els i les estudiants del Grau en Educacié Primaria en
anglés, que ha de ser escrit en ANGLES.

Tots els treballs han de presentar un apartat de referencies (referenciades al text i citades segons la normativa
APA). La normativa APA es pot consultar a:https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf

OPCIO PROFESSIONALITZADORA:

® Formulacié d'un projecte d'intervencié / innovacié en un context particular*: Consisteix en
desenvolupar una proposta d'actuacié educativa o socioeducativa en un context especific, a partir
de l'estudi diagnodstic d'aquella realitat. Aquesta modalitat hauria d'incloure el disseny i/o
implementacié d'un projecte en un ambit professional o bé la implementacié i avaluacié d'un
projecte ja existent (es tractaria de dur-lo a terme i per tant d'avaluar els resultats del mateix i les
conclusions especifiques). També es poden implementar projectes d'Aprenentatge i Servei (ApS).

En el cas de projectes de TFG que es contextualitzin en el mateix centre o institucié a on realitzin les
practiques, podran beneficiar-se de I'analisi de context, i altres dades; perd en CAP CAS es poden escriure
ambdds informes amb el mateix contingut. Es a dir, la memoria de practiques i el TFG no pot ser igual en cap
dels seus apartats. Aix0 es considerara auto plagi, i per tant un suspeés al TFG.

® OPCIO D'INVESTIGACIO:

® Proposta de recerca sobre un ambit concret: consisteix en una proposta de treball d'analisi que
incloura un marc tedric, una hipotesi de treball o objectius, una part empirica amb els seus
resultats, discussio i conclusions. Aquesta modalitat hauria d'incloure metodologies i técniques
basiques d'investigacio (recerca, seleccié i utilitzacié d'eines per captar informacio aixi com ,
analisi i interpretacié de la informacio).

® Aprofundiment sobre un concepte teoric especific: consisteix en un estudi de fonamentacié teorica
(assaig o monografic) que comporta una analisi teorica, critica o comparativa com a base per a
una exposicidé o argumentacié en profunditat sobre un tema. Aquesta modalitat hauria d'incloure
una revisio bibliografica amplia sobre la tematica a estudiar i una discussié explicita en relacio als
marcs teorics i als coneixements disponibles.

® FORMAT MEMORIA

L'estudiant que presenti el TFG en aquest format haura de seguir els segiients aspectes formals de
presentacio:

- Extensio6 d'uns 70.000 caracters (espais inclosos) (20/25 pagines aproximadament)
- Apartat de referéncies bibliografiques i annexos a part, on s'incloura informacié complementaria (no forma
part del cos del treball).

- La portada ha de incloure:
- Nom de l'autor/a

-Titol del TFG


https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf

- Data i convocatoria de lliurament
- Grau cursat per I'estudiant
- Nom i departament del tutor/a

- Després de la portada, caldra incloure un index del TFG amb numero de pagines i el treball haura d'estar
paginat correctament. També caldra incloure un resum en catala, castella i angles.

® FORMAT ARTICLE CIENTIFIC

L'estudiant que trii presentar el TFG en aquest format haura de seguir una politica de presentacié semblant al
que una revista cientifica o de divulgacié pot exigir als autors. Es tracta de simular que l'estudiant ha de
presentar el text per a ser publicat. Per a aix0, es proposen les pautes genériques seglents:

- Han de tenir una extensio6 d'uns 30.000 caracters espais inclosos) (aproximadament 10-12 pagines DINAA4).
- Resum de 7 o 8 linies en catala més la traducci6é del resum en anglés.
- Llista d'entre 5 i 8 paraules clau.

- Apartat de referéncies bibliografiques, citades al text segons la normativa APA.
- S'hi faran constar les dades seglients: nom i cognoms, , adrega electronica. També s'incloura el nom del
tutor/a, aixi com el seu departament.

- Esquema: introduccid, definicié del context, plantejament tedric, exposicié de metodologia o planificacio
proposada, resultats obtinguts, conclusions i valoracions finals.

- S'hi poden adjuntar, al final del text, esquemes, taules grafics fotografies i gravacions de video o audio que
facin més comprensible el contingut de l'article.

En el cas que el tutor ho veiés factible,es pot animar a I'alumnat a publicar I'article en una revista. El tutor/a
hauria, doncs, d'ajudar a I'estudiant en I'adaptacié de I'article als criteris de rigor i presentacié de la revista
escollida.

La propietat intel-lectual del TFG sera de I'estudiant autor del treball. Tot i aixi, entenent que el tutor/a també
ha contribuit a la seva elaboracid, en el cas que es procedeixi a la seva divulgacio es requerira el

consentiment tant de I'autor/a com del tutor/a, essent necessari que consti el nom del tutor/a com a coautor en
segon terme.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Tutories 6 0,24 3,5,6,10, 13, 15, 19, 23

Tipus: Autdonomes

Treball autonom 144 5,76 5,10, 11, 14,17, 18, 24

Avaluacié

L'avaluacio del TFG es fara en base a 3 evidéncies d'avaluacio:



® Evidencia 1: Plantejament del projecte. Aquest document es lliurara el 13 de novembre (convocatoria
febrer) o 18 de desembre (convocatoria juny), i representa el 15% de la nota final. Nota maxima 1.5

® Evidencia 2: Desenvolupament- Aquest document es lliurara el 9 de desembre (convocatoria febrer) o
el 5 de marg (convocatoria juny) i representa el 35% de la nota final. Nota maxima: 3.5

® Evidencia 3. Informe Final. Aquest document, que ha de seguir I'esquema explicat anteriorment es lliura
el 22 de gener (convocatoria febrer) o el 4 de juny (convocatoria juny) i representa el 50% de la nota
final. Nota Maxima 5

Posteriorment al feedback de I'evidéncia 3 I'alumnat podra fer un ultim lliurament del TFG que sera el que es
publicara al DDD en cas que se li otorgui la MH.

Només podran accedir a MH aquelles persones que havent obtingut una qualificacioé de 8,5 o superior per part
del tutor/a optin per presentar el seu treball davant del tribunal.

Els lliurament s6n obligatoris i no re-avaluables.
Si un alumne/a no entrega alguna de les evidéncies, la nota d'aquella evideéncia sera un O.

Aquests documents s'han de lliurar obligatoriament a través dels espais habilitats per la coordinacié de la
titulacio a les aules virtuals en els terminis establers.

Els feed-backs del tutor/a, també s'han d'enviar a través d'aquests espais com a molt tard 15 dies després de
la data de tancament del lliurament.

Tant les caracteristiques dels documents com les rubriques d'avaluacié dels mateixos es publicaran a l'aula
virtual.

En cas que es detecti un % de plagi superior al 20% la nota del TFG sera 0. Encara que els estudiants puguin
treballar una mateixa tematica el document d'informe final ha de ser inédit i completament individual. D'acord
amb la normativa de la UAB es valorara la execucio d'altres mesures com l'obertura d'un expedient académic.

Per poder presentar el treball en la convocatoria de setembre cal que I'alumnat solliciti el canvi de
convocatoria a Gestié Académica en el periode establert. En cas contrari, la nota que apareixera a la
convocatoria de juny sera un NO Avaluable i no hi haura convocatoria de setembre.

TRIBUNALS DE EXC- MH

Els tribunals es realitzaran en horari de mati i tarda en funcié del grup classe.
- Convocatoria de febrer: al llarg de la setmana del 15 al 18 de febrer.

- Covocatoria de juny: al llarg de la setmana del 28 de juny al 2 de juliol

- Convocatoria de setembre: 9 de setembre

El nimero de Matricules d'Honor a otorgar a la conovocatoria de febrer, juny i setembre anira en funci6 al
numero d'alumnes que es presentin a cada convocatoria, sempre hi quan representin el 5% de I'alumnat
matriculat

L'exposicid de la defensa del TFG ha de ser de 15 minuts, temps en el que s'espera que I'estudiant expliqui el
seu treball a partir d'un poster (mida DINAO) en format ppt.

A continuacid, el tribunal disposara de 10 minuts per fer les preguntes que consideri pertinents. Aquest tribunal
només avaluara I'exposicio oral del treball i no el document escrit,

Atés que les defenses son publiques, a més a més del tribunal i dels estudiants convocats, hi podran assistir
com a public familiars, amics, estudiants o altres professors que ho desitgin, sempre i quan respectin els
horaris i procediments de la defensa del TFG. Els estudiants estan obligats a assistir a tot I'acte de presentacio
de TFG del dia que tinguin assignat.



Convocatoria ordinaria

Evidencia Lliurament Retorn

1 18 de desembre 15 de gener
2 5 de marg 19 de marg
3 4 de juny 15 de juny
Tribunal MH 28 de juny al 2 de juliol

Convocatoria extraordinaria

Evidencia Lliurament Retorn

1 13 de novembre 18 de novembre
2 9 de desembre 18 de desembre
3 22 de gener 5 de febrer
Tribunal MH 15 al 18 de febrer

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Desenvolupament 35% 0 0 3,4,6,8,9, 11,13, 14, 15,17, 23

Informe final 50% O 0 1,3,4,5,10, 11,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 25

Plantejament del projecte 15% 0 0 2,3,7,14,15,17,19, 21, 22, 24, 26
Bibliografia

La bibliografia dependra del tema que es vulgui desenvolupar, el tutor/a orientara amb bibliografia més
especifica. A nivell general es recomana:



Blanch, S., Pérez, E., i Silvente, J. (2018). Com citar i referenciar en els textos acadeémics. Compilacié basada
en la normativa APA. Recuperat de https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf

Caro, M.T. (2015). Guia de trabajos fin de grado en educacion. Madrid: Piramide.

Ferrer, V., Carmona, M., i Soria, V. (Eds.) (2012). El trabajo de fin de grado. Guia para estudiantes, docentes y
agentes colaboradores. Madrid: McGraw-Hill.

Quivy, R., i Van Carnpenhoudt, L. (2005). Manual de investigacion en ciencias sociales. Mexico DF: Limusa.

Sanchez, A., Olmos Rueda, P., Torrado Fonseca, M., i Garcia Lopez, J. (2006). Trabajos de fin de Grado y
Postgrado. Madrid: ALJIBE

Sancho, J. (2014). Com escriure i presentar el millor treball académic: guia practica per a estudiants i
professors. Vic: Eumo.

Villar, J.J. (2010). Cémo hacer un trabajo final de carrera para los estudios de grado: notas para estructurar de
manera practica el trabajo final de carrera y plan de marketing para los estudios de grado. Barcelona: Astro
Uno.

Es pot consultat també el DDD on es publiquen els TFG de MH del grau.


http://cataleg.url.edu/search~S1*cat/?searchtype=t&searcharg=+Gu%C3%ADa+de+trabajos+fin+de+grado+en+educaci%C3%B3n&searchscope=1&sortdropdown=-&SORT=DZ&extended=0&SUBMIT=Cerca&searchlimits=&searchorigarg=X+Gu%7Bu00ED%7Da+de+trabajos+fin+de+grado+en+educaci%7Bu00F3%7Dn%26SORT%3DD
http://cataleg.url.edu/search~S3*cat/?searchtype=t&searcharg=Com+escriure+i+presentar+el+millor+treball+acad%C3%A8mic%3A+guia+pr%C3%A0ctica+per+a+es&searchscope=3&sortdropdown=-&SORT=D&extended=0&SUBMIT=Cerca&searchlimits=&searchorigarg=tcom+elaborar%2C+tutoritzar+i+avaluar+un+treball+de+fi
http://cataleg.url.edu/search~S3*cat/?searchtype=t&searcharg=Com+escriure+i+presentar+el+millor+treball+acad%C3%A8mic%3A+guia+pr%C3%A0ctica+per+a+es&searchscope=3&sortdropdown=-&SORT=D&extended=0&SUBMIT=Cerca&searchlimits=&searchorigarg=tcom+elaborar%2C+tutoritzar+i+avaluar+un+treball+de+fi

