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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Professor/a de contacte Utilitzaci6 d'idiomes a I'assignatura

Nom: Francisco Javier Sanchez Rodriguez Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Franciscodavie.Sanchez@uab.cat Grup integre en anglés: No
Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: No
Prerequisits

No hi harequisits previs. Es considera que I'alumnat que es matricula a l'optativitat de quart curs té aprovades les
assignatures de formaci6 basicai obligatories de primer curs. Introduccié a Dret aporta els coneixements de
I'ordenament juridic necessaris per entendre les bases del Dret Laboral o Dret del Treball.

Objectius

Analitzar laregulacio del treball assalariat i del treball autonom, aixi com les obligacions generalsi de caracter
economic que té I'empresari front el sistema public de Seguretat Social. Amb aguest objectiu se central'assignatura en
els continguts del Dret del Treball i de la Seguretat Social que sinsereixen especificament en laformacié acadéemicai
orientaci6 professional de laMencié de Comptabilitat i Fiscalitat (essencialment salari, percepcions extrasalarials,

indemnitzacions, cotitzacio empresarial ala Seguretat Social, com a matéries intensament vinculades ala comptabilitat
de costos).

Competéncies

® Tenir capacitat de comunicaci6 oral i escrita en catala, castella i anglés, per poder sintetitzar i presentar
oralment i per escrit el treball dut a terme.

Resultats d'aprenentatge

1. Tenir capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, per poder sintetitzar i presentar
oralment i per escrit el treball dut a terme.

Continguts

TEMA 1

CONCEPTE, FUNCIO | OBJECTE DE REGULACIO DEL DRET DEL TREBALL



1. Concepte

2. Funcio

3. Delimitaci6 de |'objecte de regulacio del Dret del Treball: el treball assalariat
4. Delimitaci6 del treball per compte propi 0 autonom

5. Treball i obligacions empresarials de Seguretat Social

TEMA 2

CONFIGURACIO | CLASSES DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Configuraci6 general del contracte de treball

2. Treballadorsi empresaris com a subjectes del contracte de treball
3. Contractacio indefinida

4. Contractaci6 temporal

5. Classes i modalitats especials de contractes de treball

TEMA 3

EL DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO LABORAL. TEMPS DE TREBALL, CLASSIFICACIO PROFESSIONAL |
MODIFICACIONS DE LES CONDICIONS DE TREBALL

1. Jornada laboral ordinaria comunai jornades especials

2. Jornada laboral extraordinaria

4. Horari

5. Interrupcions de lajornada: descansosi permisos

6. Classificaci6 professional i mobilitat funcional

7. Mohilitat geograficai modificacions substancials de les condicions de treball

TEMA 4

PRESTACIO SALARIAL (I): CONFIGURACIO | FIXACIO

1. El salari: conceptei funcions

2. Modalitatsi sistemes salarials

3. Estructura salarid: salari base, complements, pagues extraordinaries
4. Fixaci6 del salari

4.1 Salari minim interprofessional

4.2 Salari en el conveni col-lectiu

4.3 Sdlari en €l contracte de trebal |

5. Percepcions extrasalarial's. implicacions laborals, fiscalsi de cotitzacié



TEMA 5

PRESTACIO SALARIAL (I1): PAGAMENT | PROTECCIO

1. Lloc, tempsi forma de pagament
2. Sistemes de protecci6 del saari
2.1 Recarrec per mora

2.2 Privilegis del crédit salaria

2.3 Inembargabilitat del salari

3. Especial referéncia al Fons de Garantia Salarial

TEMA 6

TERMINACIO DE LA RELACIO LABORAL: INDEMNITZACIONS | QUITANCA

1. Causes de terminaci6 de larelacio laboral

2. Laindemnitzacio en laterminaci6 del contracte de treball
2.1 Indemnitzacio per terminacié de contractes temporals

2.2 Indemnitzaci6 per acomiadament objectiu i col-lectiu

2.3 Indemnitzacié per acomiadament disciplinari

2.4 Especial referencia, en el seu cas, als salaris de tramitacié

3. Laquitanca

TEMA 7

LA RELACIO JURIDICA DE SEGURETAT SOCIAL

1. El Sistema Public de Seguretat Social: Regim General i Régims Especias
2. Actes d'enquadrament: inscripcié d'empresesi afiliacio de treballadors

3. Cotitzacié ala Seguretat Social i altres aportacions de recaptacié conjunta
3.1 Subjecte obligat i subjecte responsable

3.2 Calcul de la cotitzacio: bases, tipusi quotes

3.3 Dinamicade I'obligaci6 de cotitzar

3.4 Recaptacio voluntaria: documentacié i pagament de la cotitzacio

3.5 Ajornaments

3.6 Incompliment de |'obligaci6 de cotitzacié: recaptacio executiva, sancionsi responsabilitats de I'empresari

4. Altres obligacions empresarials en matéria de Seguretat Social: responsabilitat directe i pagament delegat de la prestacio per
incapacitat temporal. Recarrec de prestacions.

5. Millores voluntaries



Metodologia

El tipus de docéncia planificada per a l'assignatura és la docéncia presencial

1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a l'assignatura i
sota la direccio del professor. Poden ser classes teoriques, classes practiques o conferéncies - col-loqui.

1.1. CLASSES TEORIQUES

Consisteixen en |'exposicio per part del professor de diversos aspectes del temari, prenent com a base la normativa aplicablei, si
sescau, els materials que préviament shauran facilitat através de I'Espai Docent de |'assignatura dins el Campus Virtual.

1.2. CLASSES PRACTIQUES

Es dediquen a I'execucié d'unitats practiques. Cada unitat inclou un treball presencial a I'aula i un treball previ fora de
I'aula. Tant un com l'altre suposaran la realitzacié d'un seguit de tasques de format divers: identificacié i estudi del marc
normatiu d'una determinada institucid, lectura i comprensié de materials, resolucié de problemes juridics que es
plantegen habitualment a la practica, etc.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades son les que es duen a terme fora de l'aula, a partir de les indicacions donades pel professor
i queden sotmeses posteriorment a algun procés de supervisié o seguiment per part d'aquest. Com ja s'ha posat de
manifest, el treball previ que impliquen les activitats practiques genera una seguit de tasques de format divers que s'ha
d'executar fora de I'aula i posteriorment sén objecte de supervisié i verificacio a través del treball d'aula proposat en el
marc de la mateixa activitat.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autonomes son totes aquelles en les quals els/les alumnes s'organitzen el seu temps i esfor¢ de forma
autdonoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracié d'esquemes o resums,
etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autdonomes es vincula a la preparacio de
I'examen final tedric.

La metodologia docent proposada pot experimentar alguna modificacié en funcioé de les restriccions a la presencialitat
que imposin les autoritats sanitaries.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes practiques 14 -0'56 ECTS 13 0,52 1

Classes teoriques 31 -1'24 ECTS 33 1,32

Tipus: Supervisades

Cerca i analisi de documentacio juridica 10 - 0,4 ECTS 11,5 0,46

Elaboracié de resums i esquemes 15 - 0,6 ECTS 15 0,6

Resolucié de casos practics 20 - 0,8 ECTS 22 0,88 1




Tipus: Autonomes

Estudi 52- 2,08 ECTS 52 2,08 1

Avaluaci6

Avaluacio
Calendari d'activitats d'avaluacio

Les dates de les diferents proves d'avaluacio (examens parcials, exercicis en aula, entrega de treballs,
...) s'anunciaran amb suficient antelacié durant el semestre.

La data de I'examen final de I'assignatura esta programada en el calendari d'examens de la Facultat.

"La programacio de les proves d'avaluacio no es podra modificar, tret que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte d'avaluacié. En aquest cas, les persones
responsables de les titulacions, prévia consulta al professorat i a I'estudiantat afectat, proposaran una
nova programacio dins del periode lectiu corresponent.” Apartat 1 de I'Article 115. Calendari de les activitats d'avaluaci6

(Normativa Academica UAB)

Els estudiants i les estudiantes de la Facultat d'Economia i Empresa que d'acord amb el paragraf anterior
necessitin canviar una data d'avaluacié han de presentar la petici6 omplint el document Sol-licitud
reprogramacioé prova https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramacio-proves

El sistema d'avaluacié es conformaa partir de dos elements: I'avaluacié continuada de les activitats practiques i
['examen final.

1. L'avaluacio continuada de les activitats practiques
Resoluci6 de casos practics perescrit: 30% de la nota
Presentaci6 oral i discussio delstreballs: 20% de lanota

L'alumne ha de presentar laresolucio per escrit de tres activitats practiques els dies que es detallen ala planificacio
(30% delanota). Aquests treballs seran objecte d'exposicid i debat al'aula (20% de lanota). L'assistenciaal'aula,
tant el diade la sessio de preparacio de I'activitat practicacom el diadel seu lliurament i debat és obligatoriaa
efectes que puntuin aquestes activitats.

VALOR 50% NOTA

2. L'examen final

L'objectiu de I'examen final, que es puntuara de 0 a5 punts, sera verificar I'adquisicio de les competéncies
treballades através de les classes tedriquesi practiques (la puntuaci6 obtinguda conformara el 50% de la nota de
|'assignatura).

L'examen final consistiraen 5 preguntes de desenvolupament amb resposta d'extensié mitja (entre 10 i 15 minuts
cadascuna) amb un valor maxim de 10 punts cadascuna. Total 50 punts.

Es necessari obtenir una nota minima de 2 punts al'examen final per poder fer lamitjana amb laresta d'activitats.
En cas de no arribar a aquest llindar minim, la nota no es comptabilitzara a I'efecte del calcul de la nota
final de I'assignatura ja que de fet rebra un zero.

3. Notafinal del'assignatura

Lanotafinal del'assignatura sobtindra sumant la qualificacié obtinguda al'avaluacié continuada de les activitats
practiques (sobre 5 punts) més I'obtinguda al'examen final (sobre 5 punts).


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramacio-proves

L'assignatura es considerara aprovada si la puntuacio total resultant ésigual o superior a5.

Procediment de revisié de les qualificacions

Coincidint amb I'examen final s'anunciara el dia i el mitja en que es publicaran les qualificacions finals. De
la mateixa manera s'informara del procediment, lloc, data i hora de la revisié d'examens d'acord amb la
normativa de la Universitat.

Procés de Recuperacio

"Per participar al procés derecuperacid I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt
d'activitats que representi un minim de dues terceres parts de la qualificacié total de l'assignatura o
modul." Apartat 3 de I'Article 112 ter. La recuperacié (Normativa Académica UAB). Els estudiants i les estudiants han haver
obtingut una qualificacié mitjana de l'assignatura entre 3,5 4,9.

La data d'aquesta prova estara programada en el calendari d'examens de la Facultat. L'estudiant que es
presenti i la superi aprovara l'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari mantindra la mateixa nota.
En cas d'una notafina del'assignaturainferior a 3,5, I'estudiant no tindra dret a participar a procés de recuperacio i
haura de tornar afer I'assignatura el segiient curs.

Laprovaal procés de recuperacio consistiraen un examen de format similar al'examen final.

L'alumne que no hagi participat en I'examen final d'avaluacio obtindraun "No Avaluable”, i no tindradret a
recuperacio malgrat que, en el seu cas, la qualificacié obtinguda a I'avaluaci6 continuada de les activitats practiques
hagi pogut arribar a 3,5. Per tant, haura de fer I'assignatura el segiient curs.

Irregularitats en actes d'avaluacio

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa
académica vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio
significativa de la qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb
independéncia del procés disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses
irregularitats en els actes d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta
assignatura sera 0". Apartat 10 de I'Article 116. Resultats de I'avaluaci6. (Normativa Académica UAB)

imposin les autoritats sanitaries.

Activitats d'avaluacio

Resultats
d'aprenentatge

Pes

Avaluacié continuada de les activitats practiques: Resolucio de casos 30 1,5 0,06 1
practics per escrit %
Avaluacié continuada de les activitats practiques: Presentacio oral i 20% O 0 1

discussio dels treballs

Examen final 50 2 0,08 1
%

Bibliografia

Esimprescindible que tota la bibliografia que adquireixi/utilitzi 'alumnat per preparar |'assignatura sigui d'una edicié actualitzada a
I'any en curs. Les edicions de manualsi repertoris de normativa anterior NO sdn valides per ala preparacio de la matéria. A I'inici
del curs el professor responsable resoldra qualsevol dubte al respecte.



1. Manual

Si bé, no hi haa mercat un manual que pugui ajustar-se al contingut exacte de |'assignatura, alguns dels manuals que inclouen tota
lamatériatedrica que estractaraa llarg del curs son, entre d'altres, MONTOYA MELGAR, A.: "Derecho del Trabgjo",
Tecnos,(Ultimaedicio) o MERCADER UGUINA, J.R. "Lecciones del Derecho del Trabajo", Tirant |o Blanch, (Ultima edicid).
Tanmateix €l seu contingut és molt més ampli que la matéria que es tractarai avaluara.

2. Normativa
El professorat informarai facilitara (principalment via campus virtual) les normes que haura d'utilitzar I'alumnat.

Per al'accés ales normes es recomana la utilitzaci6 de la base de dades de legislacié del Boletin Oficial del Estado (publicai
gratuita): http://www.boe.es/l egislacion/legislacion.php

3. Enllagos web

Els principals enllacos web que shauran d'utilitzar en el marc d'aquesta assignatura corresponen ales bases de dades "Aranzadi”,
"Tirantonline" i "LaLey", que son de consulta gratuita per tot I'alumnat d'aquesta Universitat.

Documentaci6, formularisi normativa d'interés es poden consultar al web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social:
- en matérialaboral- http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/index.htm

- en matéria de Seguretat Social - http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm



