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Prerequisitos

El estudiante debe reunir los requisitos necesarios para matricularse en una asignatura del curso
correspondiente de su grado.

Objetivos y contextualizacion

Las tecnologias de la informacién no han sido inventadas por una mente aislada sino por varios nucleos de
ingenieros, matematicos, informaticos y otros especialistas que trabajaban sobre criptografia, censos de
poblacion y gestién empresarial. Mas adelante se han desarrollado hasta generar los ordenadores personales,
Internet, los sitios web, y finalmente las web 2.0

A la vez que se concebian estas herramientas, ocurria una serie de transformaciones sociales que han
espoleado su uso y han inspirado otros desarrollos. La estructura econémica ha pasado de basarse en la
industria a basarse en los servicios. La geografia de los estados nacionales, con sus redes de ciudades y de
transportes centralizadas en torno a la capital, donde se formaron las primeras grandes empresas, ha sido
sustituida por una geografia de nodos (p. €j., ciudades globales, centros tecnoldgicos) , flujos (p. €j., trafico
aéreo y terrestre), escaleras globales de decision (p. €j., crecimiento del capital financiero, multiplicacion de
los organismos internacionales, desplazamiento de las soberanias nacionales por diversas formas de
autoridad) y nuevas matrices territoriales (p. €j., movimientos sociales, migraciones y religiones
transnacionales). Las infotecnologias han contribuido a todos estos procesos, y han experimentado sus
consecuencias, hasta el punto de que su potencial es inseparable de estos cambios sociales.

La asignatura es una introduccion a la sociologia ya las ciencias sociales que intenta facilitar herramientas
conceptuales para comprender la relacion entre la empresa y la tecnologia en este contexto. Para ello se
concentra en los conceptos de globalizacién, economia del conocimiento, mercado laboral, organizacién y
desigualdades sociales (entre clases, entre géneros, y entre mayorias y minorias étnicas). Se usan estas




herramientas intelectuales para (aprender a) interpretar varios discursos oficiales, politicos y profesionales
sobre todo, entre otros, el European Framework for Quality Management, los sistemas regionales de
investigacion y de innovacion, el pensamiento sobre las "smart cities", la OECD Skills Strategy, la 2020
Strategy de la Union Europea, los Millennium Development Goals o el Human Development Development
Program de las Naciones Unidas.

Competencias

Empresa y Tecnologia

® Demostrar la motivacion por la calidad en los objetivos y en el desarrollo de su trabajo.

® Demostrar que comprende los aspectos fundamentales del entorno social y de sus principales
transformaciones en lo que se conoce por sociedad de la informacion, asi como las principales
tendencias en lo que se refiere a las relaciones sociales en dicho contexto.

® Demostrar que comprende los comportamientos humanos, individuales y de grupos en entornos
profesionales.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

® Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la
organizacion.

® Utilizar los medios técnicos mas efectivos y al dia en la comunicacién oral y escrita.

Gestion Aeronautica
® Comunicacion.
® Habitos de trabajo personal.
® Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Comunicar eficientemente de forma oral y/o escrita conocimientos, resultados y habilidades, tanto en

entornos profesionales como ante publicos no expertos.

Demostrar la motivacion por la calidad en los objetivos y en el desarrollo de su trabajo.

3. Demostrar que comprende los aspectos fundamentales del entorno social y de sus principales
transformaciones en lo que se conoce por sociedad de la informacion, asi como las principales
tendencias en lo que se refiere a las relaciones sociales en dicho contexto.

4. Demostrar que comprende los comportamientos humanos, individuales y de grupos en entornos
profesionales.

5. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto

en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.

Hacer uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmisién de ideas y resultados.

Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Trabajar cooperativamente.

Trabajar de forma autonoma.

Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la

organizacion.

12. Utilizar los medios técnicos mas efectivos y al dia en la comunicacion oral y escrita.
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Contenido

1. Organizacion, trabajo y empleo.

2. Economia del conocimiento e innovacion.
3. Innovacién, globalizacién y gobernanza.

4. Desigualdades y desarrollo sostenible.



Metodologia

La docencia de esta asignatura se basara en clases magistrales, seminarios de trabajo, aprendizaje basado
en problemas y elaboracion de portafolios del estudiante.

Las clases magistrales se alternaran con los seminarios para presentar y discutir los principales conceptos, y
comentar una seleccion de lecturas obligatorias en catalan, castellano e inglés. Si es necesario, se pueden
organizar sesiones especiales de apoyo, especialmente para garantizar la comprension de los textos escritos
en inglés.

El aprendizaje basado en problemas consistira tanto en resolver ejercicios como en elaborar un portafolio. Los
ejercicios consistiran en estudios de caso sobre las conexiones entre la globalizacién, la economia del
conocimiento, la organizacion y los mercados laborales, y las desigualdades sociales. El andlisis de un
mercado laboral y de una organizacion, presentada en formato de portafolio, también sera una oportunidad
para el aprendizaje a partir de problemas concretos.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 33 1,32 3,4,12
Seminarios de trabajo 13 0,52 2,4,8,12

Tipo: Supervisadas

Tutoria 5 0,2 2,12

Tipo: Auténomas

Trabajo en equipo 50,5 2,02 2,3,4,8,12
Trabajo individual del estudiante 45 1,8 2,3,4,8,12
Evaluacién

Actividades de evaluacion

® Examen (es) sobre varias preguntas conceptuales (40%).

® Andlisis colectivo de una innovacion social digital (30%)

® Elaboracion de un diario personal de aprendizaje sobre la innovacién social digital (30%)
Criterios de evaluacion:

® La asignatura se considera superada si su nota final es igual o superior a 5.

® Si su nota es inferior a 3,5, tendra que repetir la asignatura en el siguiente curso.

® Si su nota se situa entre 3,5y 4,9, podra presentarse al proceso de recuperacion, de acuerdo con la
descripcién que se efectua a continuacion.

Calendario de actividades de evaluacion



Las fechas de las diferentes actividades de evaluacion (ejercicios, entrega de trabajos, etc.) se anunciaran con
suficiente antelacion durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacién. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que, de acuerdo con el parrafo anterior,
necesiten cambiar una fecha de evaluacion deben presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacioén prueba enhttps://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio de publicacién de las calificaciones finales.
Asimismo se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de las mismas de acuerdo con la
normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacién total de la
asignatura o modulo.” Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los
y las estudiantes deben haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La fecha de esta prueba esta programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma nota.

Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con un O este acto de
evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica
UAB).

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS @ Resultados de aprendizaje
Analisis colectivo de una innovacion social digital 30 0,5 0,02 1,2,3,4,5,6,8,9,10, 11,12
Elaboracion de un diario personal de aprendizaje 30 1 0,04 2,3,4,7,8,12
Examen escrito 40 2 0,08 2,3,4,8,12

Bibliografia

Este curso requiere que los estudiantes hagan una serie de lecturas obligatorias. Todas estaran disponibles
para al menos una de estas tres vias: (1) en abierto; (2) en la biblioteca digital de la UAB; (3) en las
fotocopiadoras del campus de Sabadell.
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