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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Professor/a de contacte Utilitzaci6 d'idiomes a l'assignatura
Nom: Gloria Estapé Dubreuil Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Gloria.Estape@uab.cat Grup integre en anglés: No

Grup integre en catala: No

Grup integre en espanyol: No
Prerequisits

La normativa propia de la UAB, recollida en l'article 134 del text refos aprovat pel Consell de Govern el 14 de
marg de 2012, estableix dos requeriments perqué l'estudiant es pugui matricular del TFG:

1. Haver superat com a minim totes les assignatures de primer curs i un nombre total de 120 ECTS dels
tres primers cursos (art. 134.5, requisit per poder matricular assignatures de quart curs dels estudis de
grau).

2. Haver superat com a minim dos tercos del total d'ECTS del pla d'estudis (és a dir, 160 ECTS) (art.
134.7, requisit especific per matricular el TFG).

La FEIE addicionalment recomana que només es matriculi de I'assignatura TFG l'estudiant que aprovant totes
les assignatures de les que formalitzi la matricula pugui finalitzar en el curs académic els seus estudis de grau.

Objectius

Segons el Reial Decret pel que s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials (RD 1393/2007
de 29 d'Octubre) el Treball Final de Grau ha d'estar orientat a I'avaluacié de competéncies associades al titol.

El TFG constitueix la culminacié del procés d'aprenentatge dels estudiants del Grau, i els permet demostrar
que son capacos d'integrar coneixements i habilitats per dur a terme un treball de tipus professional dins
I'ambit d'Empresa i Tecnologia.

Competéncies

® Demostrar capacitat d'adaptacioé a situacions noves i a nous coneixements que comportin una nova
analisi i una posicio diferent.

® Demostrar motivacié per la qualitat en els objectius i en el desenvolupament del treball.

® Demostrar que coneixen els principis étics de I'exercici professional, especialment en relacié amb el
tractament de la informacio.

® Demostrar que es coneixen els protocols, les técniques i els métodes de recerca del treball cientific.

® Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autonom.



® Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en

les llenglies propies com en una tercera llengua.

Fer presentacions orals adaptades a diferents audiéncies.

® Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.

® Integrar coneixements i habilitats per elaborar un treball académic o professional en I'ambit dels
sistemes d'informacié de I'empresa, i promoure el treball en entorns proxims a la realitat.

® Redactar de manera adequada informes técnics adaptats a les exigéncies dels destinataris.

® Ser capag d'analitzar i de sintetitzar, d'organitzar, de planificar, de resoldre problemes i de prendre
decisions.

® Ser capag de buscar i analitzar informacié provinent de fonts diverses.

Resultats d'aprenentatge

1. Complir els principis étics en relacié amb el tractament de la informacio privada en I'ambit empresarial.

2. Demostrar capacitat d'adaptacio a situacions noves i a nous coneixements que comportin una nova
analisi i una posici6 diferent.

3. Demostrar motivacié per la qualitat en els objectius i en el desenvolupament del treball.

4. Demostrar que es coneixen els protocols, les técniques i els metodes de recerca del treball cientific.

5. Desenvolupar estrategies d'aprenentatge autonom.

6. Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

7. Fer presentacions orals adaptades a diferents audiéncies.

8. Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en I'activitat professional.

9. Integrar coneixements i habilitats per elaborar un treball académic o professional en I'ambit dels
sistemes d'informacié de I'empresa, i promoure el treball en entorns proxims a la realitat.
10. Redactar de manera adequada informes técnics adaptats a les exigéncies dels destinataris.
11. Ser capag d'analitzar i de sintetitzar, d'organitzar, de planificar, de resoldre problemes i de prendre
decisions.
12. Ser capag de buscar i analitzar informacié provinent de fonts diverses.

Continguts

El TFG haura de ser un treball inédit de caracter individual, elaborat sota la supervisié d'un tutor, en el que
caldra aplicar de forma integrada els coneixements i competéncies adquirits per I'estudiant al llarg del seus
estudis de grau. Donada la naturalesa del grau, es recomanen treballs amb una orientacié més aviat aplicada,
en els que s'estudiin i proposin solucions innovadores a problemes o projectes reals, fent servir les eines,
tecniques i habilitats adquirides, particularment les relacionades amb estratégies de negoci que incorporin I'Us
de tecnologies de la informacié.

Metodologia

Al principi de curs es realitzara una sessio presencial, a carrec de la coordinacié del grau, on s'explicara el
procés d'assignacio dels TFG i altres aspectes d'interés sobre aquesta assignatura. El calendari es fara public
amb antelacié al web de la facultat.

Un cop els estudiants tenen assignat un TFG i un tutor, es posaran en contacte amb el tutor. En aquesta
primera reunié I'estudiant, si tingués una preferéncia per desenvolupar un tema en concret diferent a
I'assignat, hauria de presentar-lo al tutor i aconseguir el seu consentiment per modificar i/o adequar el
contingut del TFG a fer. Aquest canvi haura de figurar en el correu electronic que el tutor enviara a I'estudiant
després d'aquesta primera reunio. En cap cas l'estudiant pot modificar el tutor del TFG.

Durant el primer semestre, els estudiants han de seguir el curs en linia "Eines i recursos per a realitzar el
TFG" (si no s'ha fet abans). Es convenient fer-ho cap a principis del semestre, ja que proporciona eines
basiques per al correcte desenvolupament de la recerca i la redaccio precisa del TFG.

Els estudiants desenvoluparan el seu treball de forma individual i comptaran amb un minim de quatre tutories:



® Una reunio inicial per comentar el Treball de Fi de Grau i per definir el seu enfocament. Aquesta
primera reunio la demana l'alumne mitjangant e-mail quan sapiga el tutor assignat i, com s'ha comentat,
seria el moment en que l'alumne/a presentés i aconseguis el consentiment del tutor per canviar de
tema;

® Dues reunions de seguiment durant el curs academic. Després de la segona i abans de la tercera
I'estudiant haura de confeccionar illiurar un informe intermedi.

® Reunié per presentar la versio final del treball.

El tutor fara el seguiment del progrés de I'estudiant i se'n deixara constancia escrita.
El TFG podra estar escrit en catala, castella o anglés.

Podeu trobar la normativa aprovada per la Facultat, aixi com el cronograma que es confecciona anualment per
pautar totes les activitats a I'entorn del TFG a: : https://www.uab.cat/economia-empresa/ (apartat TFG)

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Sessions d'orientacio a l'inici de curs (coordinacio del grau) i per la 4 0,16 1,2,3,6,9, 11
elaboracio de posters

Tipus: Supervisades

Reunions de seguiment amb el tutor/a 10 0,4 1,3,5,6,8,9, 11

Tipus: Autonomes

Curs virtual "Eines i recursos per a realitzar el TFG" 12 0,48 2,4,5,6,12
Elaboracié del Treball 258 10,32 1,2,3,4,5,6,8,9,
10, 11,12
Preparacio de presentacions 14 0,56 2,3,4,5,6,7,8, 10,
11,12
Avaluacio

Com a premissa per poder presentar el TFG, i per tant accedir a la seva avaluacio, I'estudiant ha d'haver
aconseguit el certificat del curs d"Eines i Recursos per realitzar el TFG" en la data indicada en el calendari
d'activitats relacionades amb el TFG.

Per a I'avaluacio del TFG propiament dita es faran servir dues fases, tal com s'explica a continuacio.

En una primera fase, el tutor/a de I'estudiant qualificara el TFG, basant-se tant en el rendiment de I'estudiant
durant el curs com en el resultat final: el TFG confeccionat per I'estudiant (80%) i la seva defensa oral (20%).

Al seu torn, i per tal de realitzar una avaluacié continuada, la nota de la part escrita del TFG tindra dues
components, la primera relativa a un lliurament parcial aproximadament abans de la meitat del curs (15%) i la
segona sobre el document final (65%). En aquesta darrera es tindran en compte tant aspectes formals del
document (estructura, estil de les referencies, habilitats de comunicacié escrita) com el seu contingut, fent
servir els criteris establerts en una rubrica d'avaluacié comuna a tota la Facultat.


https://www.uab.cat/economia-empresa/

Aixi, considerant el procés efectuat durant tot el curs, la persona tutora de I'estudiant elaborara un breu
informe sobre la qualitat i la presentacié del TFG i fara una proposta de qualificacié dins l'interval numeric
estandard 0-10.

Els estudiants que obtinguin en aquesta fase una nota inferior a 7 no podran participar en la segona fase de
l'avaluacié. La seva qualificacio final sera la proposada pel seu tutor/a.

La segona fase esta per tant reservada a estudiants que obtinguin una qualificacié igual o superiora 7 en la
primera fase, i no és obligatoria. Consistira en eldisseny d'un poster queresumeixi el TFG presentat, i en la
seva defensa davant d'un tribunal. Aquest tribunal és llavors el que donara la qualificacié final del TFG, que
haura d'estar a l'interval 7-10. Pels estudiants que decideixin no participar en aquesta fase, la qualificacié final
quedara establerta en 7, independentment de la qualificacié que hagués proposat el seu tutor/a al final de la
primera fase del procés d'avaluacio.

Un estudiant que no segueixi les pautesde tutoritzacié obligatories explicitades en I'apartat de metodologia, i
quin tutor no tingui evidéncies suficients per poder garantir I'autoria del TFG presentat per I'estudiant, pot
decidir no avaluar-ne la memoria. La qualificacié sera en aquest cas "no avaluable”.

Irregularitats en actes d'avaluacié

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacid significativa de la
qualificacio d'un acte d'avaluacié, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio
d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0". Apartat 10 de I'Article 116.
Resultats de I'avaluacid. (Normativa Academica UAB)

En aquest sentit, es recomana especialment revisar el punt 7.3 de la normativa sobre TFGde la facultat
d'economia i empresa, on es defineixen les diferents formes de mala praxis, disponible a:
https://www.uab.cat/economia-empresa/ (TFG)

Activitats d'avaluacio

Resul
Hores ECTS esullals

d'aprenentatge
0. Certificat del curs "Eines i recursos per a realitzar el TFG" 0 0 0 4,5,12
1. Lliurament intermedi del TFG (qualificacié del tutor, 15% sobre 10,5% O 0 3,8,10, 11,12
10)
2. Memoria (lliurament final del TFG) (qualificacio del tutor, 65% 455% 0 0 1,2,3,4,5,6,8,9, 10,
sobre 10) 11,12
3. Presentacio oral (qualificacié del tutor, 20% sobre 10) 14% 1 0,04 1,3,6,7,10
4. Defensa del poster (tribunal) [si (1)+(2)+(3)>=7/10] 30% 1 0,04 1,6
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