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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcié de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.
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Prerequisits

No hi ha prerequisits.

Objectius

Aquesta assignatura pretén introduir a I'estudiantat d'Economia i Empresa en la perspectiva sociologica,
treballant-ne les caracteristiques principals i les eines conceptuals i tedriques basiques. L'objectiu és el de
facilitar la reflexié sobre la condicié social de I'ésser huma i la comprensié dels fendmens socials i de les seves
dinamiques de permanéncia i canvi.

Competéncies

Administracié i Direccié d'Empreses

® Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

® Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autdbnoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

® Demostrar iniciativa i treballar autbnomament quan la situacié ho demani.

® Demostrar que es coneix I'estructura de les institucions i de I'estat, la seva evolucio futura i les
consequeéncies de possibles canvis per contribuir constructivament en el debat sobre el paper que
desenvolupen en les societats actuals.



® |dentificar els agents econdmics que configuren una economia, entendre com s'han interrelacionat fins
a la data, com s'interrelacionen actualment i predir comportaments futurs en funcié de noves
circumstancies i de la seva influencia en una empresa concreta.

® |dentificar millores en el procés intern de gestié per estimular la productivitat de les empreses.

® Mostrar una motivacié per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves conseqiiéncies en el
medi ambient i en la societat.

® Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

® Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

® Valorar el compromis étic en I'exercici professional.

Resultats d'aprenentatge

Analitzar el paper de la regulacio en I'ocupacié a Espanya.

Aplicar I'analisi sociologica a les estructures socials actuals.

Avaluar les interrelacions entre empresa i ocupacio.

Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar

oralment i per escrit la feina feta.

Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements

adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

Demostrar iniciativa i treballar autbonomament quan la situacié ho demani.

Identificar possibilitats de millora de les relacions laborals.

Interpretar els principis basics de la sociologia.

Mostrar una motivacio per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves conseqliencies en el

medi ambient i en la societat.

10. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

11. Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

12. Valorar el compromis étic en I'exercici professional.
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Continguts

Bloc 1. Els classics de la disciplina

Els grans classics europeus: Marx, Durkheim, Weber. Els temes principals inclouen la classe social i
l'alienacid; poder i autoritat; el treball i la divisio del treball; religid i cultura; racionalitat i organitzacions
burocratiques; vida urbana i modernitat.

Bloc 2. Relacions socials i practica cultural

Els temes principals inclouen: la presentacio de la persona en la vida quotidiana; el capital cultural i social; i la
confianga social al context de la globalitzacio i transformacio.

Bloc 3. Identitat, desigualtat i discriminacié

Els temes principals inclouen: Identitat i diversitat en el marc de la globalitzacié; la construccié i la desigualtat
de génere; diversitat religiosa; noves desigualtats educatives i sanitaries en temps de pandémia

Bloc 4. Ciutadania, immigracio i pertinenga nacional

Els temes principals inclouen: immigracio i integracié; models nacionals d'incorporacio; i ciutadania i
concepcions de pertinenga nacional; memoria i discurs politic.

Metodologia



La doceéncia sera presencial o semipresencial depenent del nombre d' estudiants matriculats per grup i de la
capacitat de les aules al 50% d'aforament.

Classes magistrals

Exercicis practics i seminaris

Reunions individuals i amb grups reduits on-line

Lectura de textos i treball amb material audiovisual

Exposicié de textos i treball amb material audiovisual

Redacci6 d'assajos i de comentaris sobre lectures i presentacions de seminari

La metodologia docent proposada pot experimentar alguna modificacié en funcié de les restriccions a la
presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Practiques i seminaris 13,5 0,54 2,4,8

Classes teoria 33 1,32 2,8,9

Tipus: Supervisades

Reunions individuals o en grups reduits per resoldre dubtes i supervisar el 10 0,4 2,4,5,6,8,9,10
treball oral i escrit.

Tipus: Autonomes

Estudi, lectura de textos 90,5 3,62 2,4,6,8,9,10, 12

Avaluaci6
L'assignatura s'avaluara de la seglient manera:
1) Participacio i exposicié amb un grup d'estudiants d'un text o material audiovisual.

Els criteris d'avaluacio s'explicaran a classe i es difondran pel campus virtual. Les evidéncies seran retornades
amb comentaris. Individual/equip. 15% de la nota final.

2) Elaboracio6 d'un assaig original sobre les lectures a partir d'una llista de preguntes que sera facilitada durant
el curs. Els criteris d'avaluacio s'explicaran a classe i es difondran pel campus virtual. Les evidéncies seran
retornades amb comentaris. Individual. 40% de la nota final.

3) Examen. Es una prova escrita al final del curs que consisteix en una combinacié de tipo test i assajos.
Individual. 45% de la nota final.

Calendari d'activitats d'avaluacio



Les dates de les diferents proves d'avaluacié (examens parcials, exercicis en aula, entrega de treballs, ...)
s'anunciaran amb suficient antelacié durant el semestre.

La data de I'examen final de I'assignatura esta programada en el calendari d'examens de la Facultat.

"La programacié de les proves d'avaluacié no es podra modificar, tret que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte d'avaluacid. En aquest cas, les persones
responsables de les titulacions, prévia consulta al professorat i a I'estudiantat afectat, proposaran una nova
programacio dins del periode lectiu corresponent." Apartat 1 de I'Article 115. Calendari de les activitats
d'avaluacié (Normativa Academica UAB)

Els estudiants i les estudiantes de la Facultat d'Economia i Empresa que d'acord amb el paragraf anterior
necessitin canviar una data d'avaluacio han de presentar la peticio omplint el document Sollicitud
reprogramacié prova https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramacio-proves

Procediment de revisié de les qualificacions

Coincidint amb I'examen final s'anunciara el dia i el mitja en que es publicaran les qualificacions finals. De la
mateixa manera s'informara del procediment, lloc, data i hora de la revisioé d'examens d'acord amb la
normativa de la Universitat.

Procés de Recuperacio

"Per participar al procés de recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats
que representi un minim de dues terceres parts de la qualificacio total de I'assignatura o modul." Apartat 3 de
I'Article 112 ter. La recuperacié (Normativa Académica UAB). Els estudiants i les estudiants han haver obtingut
unaqualificacié mitjana de I'assignatura entre 3,5 4,9.

La data d'aquesta prova estara programada en el calendari d'examens de la Facultat. L'estudiant que es
presenti i la superi aprovara l'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari mantindra la mateixa nota.

Irregularitats en actes d'avaluacio

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacid significativa de la
qualificacio d'un acte d'avaluacié, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacié
d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0". Apartat 10 de I'Article 116.
Resultats de I'avaluaci6. (Normativa Académica UAB)

Plagi

El plagi consisteix a utilitzar el treball d'altres com si fos propi. Quan s'utilitzin llibres, articles, pagines d'internet
o qualsevol altre material, és obligatori especificar mitjangant I'is de referéncies, indicant clarament dins el text
quina referéncia correspon a quina frase. En el cas de citar un fragment paraula per paraula, és imprescindible
posar el fragment entre cometes. El plagi és una infraccio greu, equivalent a copiar en un examen.
Comportara una nota de zero per a I'assaig. Per a més informacio sobre el plagi, podeu mirar la guia sobre
"Com s'ha de citar i com evitar el plagi": <http://blogs.uab.cat/suportcampus/files/2018/03/Alumnat.-Citar-per-a-
evitar-el-Plagi.pdf>.

Activitats d'avaluacio

Resultats
d'aprenentatge

Pes Hores ECTS



https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramacio-proves

Assaig sobre lectures. 40% O 0 2,4,5,6,8,9, 10,

12
Participacio i exposicié amb un grup d'estudiants d'un text o material 20% 1 0,04 2,4,6, 8, 11
audiovisual
Prova escrita (examen). 40% 2 0,08 1,2,3,4,7,8
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