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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcié de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.
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Prerequisits

Per cursar aguesta assignatura s'ha d'haver seguit un curs basic de teoria microecondmica, e.g.,
Microeconomia I.

Objectius

El curs constitueix una introduccié estandard a I'Economia Publica, és a dir, a I'analisi economica del sector
public. L'objectiu és proporcionar un conjunt d'instruments amb que dur a terme una aproximacio rigorosa a
les questions relacionades amb l'avaluacid i el disseny de la politica publica.

Competéncies

Administracié i Direccié d'Empreses

® Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.

® Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit |la feina feta.

® Demostrar iniciativa i treballar autbnomament quan la situacié ho demani.

® Demostrar que es coneix I'estructura de les institucions i de I'estat, la seva evolucio futura i les
consequeéncies de possibles canvis per contribuir constructivament en el debat sobre el paper que
desenvolupen en les societats actuals.

® Organitzar la feina, pel que fa a una bona gesti6 del temps i a la seva ordenacié i planificacio.



® Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

Economia

® Capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

® Demostrar que comprén els conceptes relatius a I'economia del benestar i al paper del sector public.

® Entendre la motivacié i el sentit de les politiques publiques.

® |niciativa i capacitat de treballar autbnomament quan la situacié ho demani.

® Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacié i planificacié.

® Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

Resultats d'aprenentatge

Analitzar el paper de les institucions internacionals a I'economia.
Analitzar els fets econdmics i les decisions en termes d'eficiéncia i equitat.
Analitzar la incidencia impositiva.
Avaluar els principals programes de despesa social i els seus efectes sobre el creixement econdomic.
Avaluar les politiques publiques.
Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.
Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.
Demostrar iniciativa i treballar autbonomament quan la situacié ho demani.
9. Examinar la influéncia i el paper de les institucions publiques espanyoles a lI'economia.
10. Identificar les institucions i organismes a través dels quals es produeix la intervenci6 publicai la
regulacié de I'economia.
11. Iniciativa i capacitat de treballar autdnomament quan la situacié ho demani.
12. Interpretar les funcions de la hisenda publica.
13. Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenaci6 i planificacié.
14. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.
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Continguts
1. INTRODUCCIO

El sector public com a agent econdmic. La naturalesa dels efectes econdmics de les politiques publiques:
assignacio, distribucio i estabilitzacié. Analisi positiva, analisi normativa i judicis de valor. Alguns criteris per a
I'avaluacio de les politiques publiques: eficiéncia econdmica, equitat, paternalisme i llibertat individual.
Arbitratges entre objectius.

2. EL SECTOR PUBLIC A ESPANYA

Sector public i pressupost. Agents i activitats del sector public. indexs de la dimensié del sector public. Els
comptes de les administracions publiques. El pressupost del sector public. Concepte i procés pressupostari.
Contingut del pressupost. Indicadors de politica pressupostaria.

3. L'ECONOMIA DEL BENESTAR | EL PAPER DEL SECTOR PUBLIC

Els teoremes fonamentals de I'economia del benestar. Els "fracassos del mercat" com a justificacio de la
intervencioé publica: béns publics, externalitats, competéncia imperfecta, inexisténcia de mercats, informacio
imperfecta, atur i inflacié. Teories normatives de I'estat i redistribucio.

4. LA DISTRIBUCIO DE LA RENDA



La separaci6 entre les qiiestions d'assignacio i de distribucié. La distribucio "optima" de la renda: la visié
utilitarista, el criteri de Rawls, la redistribucié Pareto-optima, concepcions no individualistes, processos
justos, mobilitat social. Alguns problemes de mesura de l'equitat. Problemes conceptuals en la incidéncia de
la despesa publica. Transferéncies en efectiu i transferencies en especie. Els limits a la redistribucio:
eficiencia, equitat i incentius.

5. EXTERNALITATS

La naturalesa de les externalitats o efectes externs. Externalitats positives i negatives, pecuniaries i
tecnoldgiques. Mecanismes per a la internalitzacio d'externalitats: impostos pigouvians, subsidis pigouvians,
subhasta de permisos de contaminacio, establiment de drets de propietat, regulacio. El teorema de Coase.
Externalitats i no convexitats. Implicacions sobre la distribucié de la renda. Externalitats marginals i
inframarginals.

6. BENS PUBLICS

Béns publics i béns privats: no rivalitat i no excloibilitat. Les condicions d'eficiéncia en el subministrament de
béns publics. El problema del "polissé”. La regla de la unanimitat de Wicksell i els preus de Lindahl.
Eficiencia en el consum col-lectiu de béns privats.

7. MONOPOLI NATURAL | COMPETENCIA IMPERFECTA

Competencia imperfecta i monopoli. Conseqliéncies en termes d'eficiéncia i guanys potencials. Costos
mitjans decreixents, serveis publics i monopoli natural. Eficieéncia, equitat i rendibilitat en la politica de fixacio
de preus publics. Informacio asimeétrica i regulacio.

8. ELECCIO COL-LECTIVA | COMPORTAMENT DEL SECTOR PUBLIC

El problema de I'eleccio col-lectiva. Regles d'eleccié col-lectiva. El teorema de la impossibilitat d'Arrow.
Consequéncies del teorema i alternatives. El teorema de Gibbard- Satterthwaite. La regla majoritaria i la
provisio de béns publics. El teorema del votant media. Questions unidimensionals i multidimensionals.
L'intercanvi de vots. Mecanismes per a la revelacié de preferéncies pels béns publics. Democracia directa i
democracia representativa. El "repartiment de papers" al sector public. Els representants politics. La teoria
de la burocracia. Organitzacio i incentius al sector public: des dels models de burocracia de Niskanen i
Migué-Bélanger fins a les modernes teories sobre I'estructura i comportament de les agéncies. Elsgrups de
pressio i la teoria d'Olson. La teoria dels "fracassos del sector public".

9. L'EFICIENCIA AL SECTOR PUBLIC

Una aproximacié a I'eficieéncia productiva: eficiencia técnica i eficiéncia assignativa. L'analisi de I'eficiéncia
publica. Avaluacio6 de I'eficiéncia a la produccié publica de béns i serveis: analisi cost-benefici i analisi
cost-efectivitat. Eficiéncia en termes d'input i eficiéncia en termes d'output. L'analisi de frontera i "l'analisi
d'envolvent de dades". La institucionalitzacio del control d'eficiencia del sector public.

10. ANALISI COST-BENEFICI

L'analisi cost-benefici com a analisi de rendibilitat social. Fonaments en termes de benestar. Criteris per a la
seleccio de projectes. Identificacio i quantificacié dels efectes dels projectes publics. Valoracié de costos i
beneficis. Preus de mercat, preus ombra i intangibles. L'elecci6 de la taxa de descompte del sector public. El
paper de les consideracions distributives. Les consequéncies del risc i la incertesa. La incidencia dels
beneficis de la despesa publica.

11. PROGRAMES DE DESPESA: EL SISTEMA DE PENSIONS PUBLIQUES

El sistema depensions de la Seguretat Social. Arguments a favor de I'existéncia d'un sistema de pensions.
Diferents concepcions del sistema de pensions: assignacié davant de redistribucio. El métode de repartiment
i el métode de capitalitzacio. La "fallida" de la Seguretat Social. Efectes sobre I'estalvi i I'oferta de treball. La
reforma del sistema de pensions.



12. ALTRES PROGRAMES DE DESPESA

Subsidis d'atur i programes sanitaris i d'educacid. Objectius i instruments. Provisié publica i provisio privada.
Fracassos del mercat en la provisié d'assegurancga. Els problemes del risc moral i la selecci6 adversa. Atur i
exclusio. Els programes de rendes minimes i redistribucié. La trampa de la pobresa. Ajuts a la familia.

Metodologia
La docéncia sera presencial.

La distribucié i combinacié de les activitats formatives entre els epigrafs Autbnomes, Dirigides i Supervisades
té com a proposit optimitzar el resultat de cadascuna d'elles.

La metodologia docent proposada pot experimentar alguna modificacié en funcié de les restriccions a la
presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.
Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 33 1,32 2,3,4,5,7,10,12,13, 14

Classes practiques 11,5 0,46 2,3,4,5,10,12

Tipus: Supervisades

Tutories i seguiment de treballs a realitzar 12 0,48 2,3,4,5,7,10,11,12,13, 14

Tipus: Autdonomes

Estudi i recopilacio d'informacio 88,5 3,54 2,3,4,5,7,10,11,12, 14

Avaluacio
Calendari d'activitats d'avaluacio

Les dates de les diferents proves d'avaluacié (examens parcials, exercicis en aula, entrega de treballs, ...)
s'anunciaran amb suficient antelacié durant el semestre.

La data de I'examen final de 'assignatura esta programada en el calendari d'examens de la Facultat.

"La programacié de les proves d'avaluacio no es podra modificar, tret que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte d'avaluacid. En aquest cas, les persones
responsables de les titulacions, prévia consulta al professorat i a I'estudiantat afectat, proposaran una nova
programacio dins del periode lectiu corresponent.” Apartat 1 de I'Article 115. Calendari de les activitats
d'avaluacio (Normativa Academica UAB)

Els estudiants i les estudiantes de la Facultat d'Economia i Empresa que d'acord amb el paragraf anterior
necessitin canviar una data d'avaluacioé han de presentar la peticido omplint el document Sol-licitud
reprogramacié prova https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramacio-proves

Procediment de revisio de les qualificacions


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/reprogramacio-proves

Coincidint amb I'examen final s'anunciara el dia i el mitja en que es publicaran les qualificacions finals. De la
mateixa manera s'informara del procediment, lloc, data i hora de la revisio d'examens d'acord amb la
normativa de la Universitat.

Procés de Recuperacié

"Per participar al procés de recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats
que representi un minim de dues terceres parts de la qualificacié total de I'assignatura o modul.” Apartat 3 de
I'Article 112 ter. La recuperacié (Normativa Académica UAB). Els estudiants i les estudiants han haver
obtingut una qualificacié mitjana de I'assignatura entre 3,5 4,9.

La data d'aquesta provaestara programada en el calendari d'examens de la Facultat. L'estudiant que es
presenti i la superi aprovara l'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari mantindra la mateixa nota.

Irregularitats en actes d'avaluacié

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacid significativa de la
qualificacio d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacid, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacié
d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0". Apartat 10 de I'Article 116.
Resultats de I'avaluacio. (Normativa Académica UAB)

L'avaluacio proposada pot experimentar alguna modificacié en funcié de les restriccions a la presencialitat que
imposin les autoritats sanitaries.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Examens escrits i exercicis practics 40%, 40%,20% 5 0,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14
Bibliografia

Es recomana llegir els textos originals en anglés, si bé existeixen excel.lents llibres en castella que cobreixen,
de manera total o parcial, el contingut d'un curs estandard d'introduccié a I'economia del sector public. En
aquest sentit, poden destacar-se, per ordre alfabetic:

Albi, E., Gonzalez-Paramo, J.M. i Zubiri, I. (2009), Economia Publica, Volums | i Il, Ariel: Barcelona, Tercera
edicio.

Gruber, J. (2016), Public Finance and Public Policy, Worth Publishers: Nova York, Cinquena edicié.

Rosen, H.S. i Gayer, T. (2014), Public Finance, McGraw Hill: Boston, Desena edicio (versié en castella de
McGraw Hill).

Hindriks, J. i Myles, G. D. (2013), Intermediate Public Economics, The MIT Press: Cambridge i Londres,
Segona edicié.

Stiglitz, J.E. i Rosengard, J.K. (2015), Economics of the Public Sector, Norton & Company: Nova York i
Londres, Cuarta edicié (versio en castella d'A. Bosch).



